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IN DER GRUPPE

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freunde der Rommelag,

Nachhaltigkeit bleibt eine der wichtigsten globalen Herausforderungen unserer Zeit. Als familiengefuhrtes Unternehmen
haben wir sowohl die Méglichkeit als auch die Verantwortung, unsere Geschaftsaktivitdten nachhaltiger zu gestalten und
somit zum Schutz der Umwelt, zur Verbesserung der sozialen Gerechtigkeit und zum langfristigen wirtschaftlichen Erfolg
beizutragen.

Unser Nachhaltigkeitsbericht ist ein wichtiges Instrument, um den Fortschritt unseres Unternehmens in Bezug auf
seine Nachhaltigkeitsziele transparent zu kommunizieren. Er gibt Einblick in die Rommelag Nachhaltigkeitsstrategie und
-leistungen unseres Unternehmens im vergangenen Jahr. Mit unserem Bericht werden die Leistungen und Ergebnisse
der Rommelag in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (ESG) dargestellt und die Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf die Gesellschaft und die Umwelt dokumentiert.

Damit wollen wir unsere Fortschritte auf dem Weg zu einer nachhaltigeren Zukunft aufzeigen und Ihnen einen Uberblick Gber
die Herausforderungen schaffen, die wir noch gemeinsam bewaltigen wollen.

Uns ist bewusst, dass Nachhaltigkeit eine kontinuierliche Reise ist, die nur durch gemeinsame Anstrengungen und
Zusammenarbeit erfolgreich sein kann. Deshalb sind wir bestrebt, unsere Nachhaltigkeitsleistungen kontinuierlich zu
verbessern und unser Engagement fUr eine nachhaltige Entwicklung mit unseren Kunden und Partnern zu starken.

Unser Dank gilt insbesondere unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche die Veranderungen durch Ideen und durch
Ihr Handeln taglich gestalten und erméglichen.

Dieser Bericht soll auch dazu beitragen, einen offenen Dialog mit unseren Stakeholdern zu férdern. Wir laden Sie ein, sich auf
unserer Reise zu einer nachhaltigeren Zukunft zu begleiten, und uns Ihr Feedback und Ihre Anregungen mitzuteilen.

/?. g©u 7"

Ralf Bouffleur, CEO Gert Hansen, CTO Thomas Geiger, CFO




1.2 UNSERE VISION UND MISSION:
ROMMELAG 2030

Im Jahr 2022 haben wir unsere gruppenweite Strategie ,Rommelag 2030 gemaB unserer Vision und Mission weiter
ausgearbeitet und umgesetzt.

“MIT ROMMELAG KOMPLETTLOSUNGEN KONNEN VERLASSLICH
WELTWEIT FUR JEDEN MENSCHEN PHARMAZEUTIKA SICHER
UND NACHHALTIG HERGESTELLT WERDEN. "

KLIMANEUTRAL SEIT 2019

UNSERE KLIMAZIELE

Minus 42% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2030 (Near Term Target, Basis Jahr 2021)
Minus 95% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2050 (Net Zero Target, Basis Jahr 2021)
Minus 25% der Emissionen in Scope 3 bis 2030, Basisjahr 2023 (geplant)

WIR UNTERSTUTZEN DIE UN ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (SDGS)

= ==

CHTER MERSCHENWIRDIGE

GLEICHSTELLUNG ARBETT UND W IRTSCHAFTS
WACHSTUM
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< Alle Menschen erhalten durch unsere Lésungen die Chance auf einen Zugang zu sicheren Arzneimitteln.

< Fur funf weitere Kundensegmente haben wir die kosteneffizienteste Losung am Markt.

< Wir verstehen uns als ein Unternehmen, unser Denken und Handeln ist zu 100% kundenorientiert.

< Alle potentiellen Kunden wissen, dass wir fur ihre Anwendungen der One-Stop-Partner sind.

< Wir haben fUr alle Einheiten eine ideale Customer-Journey innerhalb der Rommelag-Gruppe, die wir gemeinsam leben.
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“Mit Rommelag Komplettldsungen kénnen verlasslich
weltweit fir jeden Menschen Pharmazeutika sicher
und nachhaltig hergestellt werden.” o
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1.3 FILLING YOUR NEEDS - ZUM WOHL ALLER
MENSCHEN

Die Corona-Pandemie hat uns einmal mehr gezeigt, Mit Blow-Fill-Seal entstehen sicher, schnell und nachhaltig
dass Gesundheit und korperliche Unversehrtheit eine unverfalschte Medikamente, die teils lebenswichtig sind,
Schlusselressource sind. Der Megatrend Gesundheit sowie verschiedenste Healthcare-Produkte. Flecotec
durchdringt alle Bereiche und definiert ganze Lebensstile. Containment-Systeme schitzen Mitarbeitende und

Mit unserer Blow-Fill-Seal-Technologie, aseptischen Produkte der API- und (Bio-)Pharmaproduktion vor
Abfillanlagen, speziellen Pharma-Dienstleistungen und Kontamination und toxischen Stoffen. All unsere Losungen
Single-Use Containment-Systemen leisten wir dazu einen garantieren einfache Handhabung und reduzieren

aktiven, bedeutenden Beitrag.

Bedienungsfehler - im Herstellungsprozess, beim Transport
und bei der Anwendung.

1.4 UNSERE WERTE UND LEITBILD

Die Rommelag ist eine inhabergefihrte Unternehmensgruppe, in denen unsere Kunden und unsere Mitarbeiter die wichtigsten

Bausteine unseres Erfolges sind.

Dieses Leitbild haben wir auch in unseren Fihrungsregeln gruppenweit verankert.

UNSERE WERTE UND LEITSATZE

VERTRAUEN
Vertrauen ist das Fundament unserer
Zusammenarbeit

RESPEKT / PARTNERSCHAFT
Wir gehen jederzeit fair und respektvoll
miteinander um

VERANTWORTUNG
Fir unsere Leistungen und Ergebnisse
Ubernehmen wir Verantwortung

EINSATZBEREITSCHAFT

Durch unsere Einsatzbereitschaft sichern

wir unseren Erfolg

EFFEKTIVITAT
Wir konzentrieren unsere Arbeit auf die
richtigen Dinge

VERLASSLICHKEIT / AUTHENTIZITAT
Wir tun, was wir sagen

LOYALITAT
Loyalitdt ist Voraussetzung

MOTIVATION
Kundenzufriedenheit ist unsere Maotivation

INTEGRITAT
Wir sind bodenstandig und integer

DISZIPLIN
Wir denken und handeln diszipliniert

OFFENHEIT
Wir sind offen und fair

MITEINANDER
Gemeinsam sind wir erfolgreich

SICHERHEIT
Sicherheit ist uns wichtig in allen Belangen

ZIELSTREBIGKEIT / ENTSCHLOSSENHEIT
Wir handeln zielstrebig und
ergebnisorientiert




"

Leadership-Initiative “Outstanding Leadership@Rommelag’
2022/2023

1.5 MITARBEITERZUFRIEDENHEIT 2022

In diesem Jahr haben wir die erste weltweite Mitarbeiterbefragung mit einer beeindruckenden Teilnahmequote von 82,3% aller
Mitarbeiterlnnen durchgefihrt.

Das Feedback unserer Mitarbeiterlnnen hat uns stolz

gemacht, uns aber auch die Bereiche aufgezeigt, in

denen die Rommelag Gruppe noch besser werden kann. I H R E
Besonders beeindruckt haben uns folgende Ergebnisse:

, Ich bin stolz darauf, Teil der Rommelag Gruppe zu sein” M EI N U N G

(sagen 83% der Teilnehmerinnen) p il
, lch bin sehr zufrieden mit meiner Arbeit und der Firma ‘2 ZAH LT
als Ganzes" (sagen 81% der Teilnehmerinnen)

Im Namen aller Geschaftsfihrer méchten wir unseren GEMEINSAM.
Mitarbeiterinnen fur Ihre Teilnahme und Ihr tagliches

Engagement danken. BESSER WERDEN.




1.6 NACHHALTIGKEITSZIELE UND

WESENTLICHE ASPEKTE

Auch im Jahr 2022 haben wir kontinuierlich den Kontakt zu unseren Kunden, Lieferanten und Kooperationspartnern
gepflegt, um ihre Ziele und Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit zu verstehen und mit unseren eigenen Zielen und

Anforderungen abzugleichen.

Zu den identifizierten Themen gehdrten 2022:

Themen 2022

Stakeholder

- Produktqualitdt und Liefertreue

- Digitalisierung von Produkten und
Dienstleistungen

- Sicherstellung der Lieferkette

- Industrie 4.0

- Daten zur Nachhaltigkeit (z.B. Ecovadis)

- Nachhaltigkeit

- Lieferkettengesetz
- Innovationen

- Digitalisierung

- Reibungslose Geschaftsbeziehungen

- Lieferkettengesetz

- Innovationen

- Nachhaltigkeitsdaten und -
Bewertungen

- Supplier Code of Conduct

- MaBnahmen und Angebote zur
COVID-19 Pandemiebekampfung

- Betriebliche Sozialleistungen

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- New Work: Home-Office Regelungen

- HR E-Services

- Digitalisierung &
Innovationsmanagement COVID-19
Pandemiebekampfung

- Sicherstellung der Lieferkette

- Sicherstellung der Energieversorgung

- Nachhaltigkeit: Klimaneutralitat und
Okologisches Handeln

- Leadership

- Corporate Social Responsibility

1. NACHHALTIGKEIT IN DER ROMMELAG GRUPPE

- Regulatorische Anforderungen und GMP

Dialog 2022: Einbindung der
Stakeholder

Der Dialog mit unseren Kunden

2022 fand in gemeinsamen (Online-)
Konferenzen, Messen, Kundenbesuchen,
Einzelgesprachen und Projektreviews
statt.

Kommunikation und Austausch innerhalb
unserer Unternehmensmitgliedschaften
und Engagements

Lieferanten Audits und Austausch zu
nachhaltigkeitsrelevanten Daten und
Informationen.

Innerbetriebliche und
standortibergreifende Teamtage,
Einzelgesprache und jahrliche
Konferenz der FUhrungskrafte,
Energiesparwettbewerb 2022,
Betriebliches Vorschlagswesen,
MyRommelag App, Mitarbeiterumfrage
2022

Die Eigentumerfamilie ist in der
Geschaftsleitung der Rommelag
vertreten. Der Austausch in der

Gruppe erfolgte standortubergreifend
Uberwiegend online sowie auf der
jahrlichen Konferenz der Fihrungskrafte.



Themen 2022 Dialog 2022: Einbindung der

Stakeholder
Bewerber - Betriebliche Sozialleistungen Austausch auf Bewerbermessen
- Familienfreundlichkeit und Schnuppertagen, in
- Nachhaltigkeit Bewerbungsgesprachen, Austausch mit
- Flexibilitat der Arbeit der IHK und Ausbildungspartnern.
- Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Offentlichkeit und - Soziales Engagement Zusammenarbeit mit der Presse und
Gesellschaft - UnterstUtzung lokaler Gemeinschaften aktive lokale soziale Engagements im
- Berichterstattung zu Nachhaltigkeit und Rahmen unserer sozialen Verantwortung
Klimaneutralitat als Unternehmen.

Bei der Analyse der wesentlichen Themen unserer Stakeholdergruppen gab es keine wesentlichen Veranderungen

zum letzten Jahr. Die Entwicklungen in der Ukraine, deren Folgen auf die Wirtschaft und Lieferketten sowie die
Herausforderungen auf dem Energiemarkt haben uns darin bestarkt, unsere Aktivitdten zu nachhaltigem Handeln in den
Bereichen Okologie, Energieversorgung und verantwortungsvoller Beschaffung weiter auszubauen.

(8)rRoMMELAG

Durch die Teilnahme an 26 Messen und
Branchenveranstaltungen 2022 stehen wir in
kontinuierlichem Dialog Uber Innovationen, Anforderungen
und Rahmenbedingungen unserer Kunden weltweit.

In diesen Gesprachen kdnnen wir unsere Ziele und
Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit kommunizieren
und mit den Zielen und Anforderungen unserer Kunden
und Lieferanten in Einklang bringen. Nachhaltigkeit ist
unsere gemeinsame Aufgabe, die wir Uber Lander- und
Unternehmensgrenzen hinaus vertreten und durch aktive
Zusammenarbeit verfolgen.



MANAGEMENTANSATZ

Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen

Alle erfassten Themen sind fur den Erfolg unserer
Gruppe von Bedeutung und werden von den jeweiligen
Fihrungskraften sowie der Geschaftsleitung aktiv
weiterverfolgt. Das facettenreiche Themenspektrum der
Nachhaltigkeit ist fester Gegenstand des Austausches
auf unserer jahrlichen Konferenz der Fihrungskrafte mit
Uber 80 Teilnehmern aus allen Gruppenunternehmen und
Funktionen.

Wir arbeiten stetig daran, die Prozesse in unseren
Unternehmen in Bezug auf Nachhaltigkeit und Okologie
zu verbessern und eine belastbare Datengrundlage zu
schaffen, um die besten Entscheidungen fur Menschen,
Umwelt und Unternehmen zu treffen. Aus diesem
Grund haben wir bereits 2019 ein gruppenweites Team
Nachhaltigkeit installiert, in dem gruppenweite Ziele,
Themen, Standards und Vorgehen, wie zum Beispiel

die gruppenweite Klimaneutralitdt oder der Einsatz von
Rezyklaten in der Produktion, definiert werden. Die Gruppe
Nachhaltigkeit berichtet direkt an die Geschaftsleitung.

Die Geschaftsleitung entscheidet Uber Ziele, wesentliche
Themen und VeranderungsmaBnahmen, die in der Folge
von der Gruppe Nachhaltigkeit koordiniert und umgesetzt
werden. Dabei bertcksichtigen wir auch MaBnahmen
unseres kontinuierlichen Veranderungsprozesses,
welche durch dezentrale Lean Manager in den einzelnen
Unternehmen begleitet werden.

Die Themen der Nachhaltigkeit sind dabei eng mit
unseren zertifizierten Managementsystemen verbunden.
Richtlinien und Standards sind in den jeweiligen
Managementhandbdchern aller Unternehmen der
Rommelag Gruppe verankert.

1.7 BEITRAG ZU DEN NACHHALTIGKEITSZIELEN

DER "UN" (SDGS)

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSGHAFTS-
WAGHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER 1 LEBEN AN
KLIMASCHUTZ WASSER LAND

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-

BILDUNG GLEICHSTELLUNG

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

FRIEDEN,
1 B GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

17 PARTNERSCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG @

CSZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Als Familienunternehmen mit regionalen Wurzeln liegt uns Nachhaltigkeit sehr am Herzen. Durch unser Handeln wollen wir
einen positiven Beitrag zu den folgenden Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen leisten:



Sustainable Development Goal 3: Gesundheit und Wohlergehen

GESUNDHEIT UND In unserer Tatigkeit als Dienstleister, Maschinenlieferant und Anbieter von Containment-

WOHLERGEHEN Systemen in der Pharmaindustrie arbeiten wir in einer Branche, die essenziell fur die

Gesundheit der Menschen ist. Unsere oberste Prioritat ist die Gesundheit der Patienten,

welche wir durch die Sicherheit der Produkte unserer Kunden gewahrleisten. Indem wir

' qualitativ hochwertige Verpackungslésungen bereitstellen, tragen wir zur Sicherheit der
Patienten bei der Anwendung von Arzneimitteln bei.

Sustainable Development Goal 5: Geschlechtergleichheit

GESCHLEGHTER- Gleichberechtigung der Geschlechter ist uns bei Rommelag ein hohes Anliegen. Mit Gber 40%
GLEICHSTELLUNG Frauen im Unternehmen (2021: 39%) sind wir stolz, Gber dem Durchschnitt der Branche

zu liegen. Zudem arbeiten 26% Frauen in Fihrungspositionen (2021: 22%) in unserem
Unternehmen. Durch unsere betrieblichen Sozialleistungen férdern wir Mitarbeiterinnen

aller Geschlechter gleichermaBen und unterstutzen durch flexible Elternzeit- und
Arbeitszeitreglungen.

Sustainable Development Goal 8: Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

MENSCHENWORDIGE Unsere Mitarbeiter liegen uns sehr am Herzen und deshalb setzen wir uns dafur ein,
CLCHILRELIEY  ihnen ein optimales Arbeitsumfeld zu bieten und unsere Arbeitsprozesse Kontinuierlich
WACHSTUM zu verbessern. Wir ermdglichen unseren Mitarbeitern flexible Arbeitszeitmodelle und

Ai HomeOffice Regelungen, um eine bestmdgliche Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu

gewshrleisten. Besonders in Zeiten der COVID-19 Pandemie legen wir groBen Wert auf den
Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter.
Sustainable Development Goal 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

L e ST E Als starker Arbeitgeber in der Region sorgen wir fUr eine verbesserte Infrastruktur und
UNDINFRASTRUKTUR schaffen sichere Ausbildungs- und Arbeitsplatze. Wir bekennen uns weiterhin zu unseren
Standorten in der Region. Unser nachhaltiger Neubau Pharma2020 in Sulzbach-Laufen gilt als
eine langfristige Zusage fir unseren Standort im Kochertal.

Sustainable Development Goal 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Wir férdern die lokalen Gemeinden an unseren Unternehmensstandorten durch unser soziales
Engagement und tragen so zu einer starken Region bei, in der es insbesondere jungen Familien
ermaglicht wird, Arbeit und Beruf zu kambinieren.




Sustainable Development Goal 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Durch unserer TechnologiefUhrerschaft im BFS-Verfahren streben wir nach héchster Effizienz
und nachhaltiger Produktion. Mit unseren Partnern und Lieferanten arbeiten wir gemeinsam
an den Lésungen fir morgen, wie beispielsweise an Verpackungen aus abbaubarerem
Kunststoff. Wir sind uns des knappen Produkts unseres Kunden, als auch unseres Rohstoffes
Kunststoff bewusst. Daher achten wir besonders auf eine verlustarme und nachhaltige
Produktion. Externe Audits (wie z.B. der FDA oder dem Regierungsprasidium) bestétigen
unsere verantwortungsbewusste Herstellung sowie die Entsorgung von Abfallen zum
Recycling. Unsere Anlagen ermdglichen unseren Kunden eine effiziente Produktion, womit wir
auch unseren Beitrag zu deren Nachhaltigkeitszielen als verantwortungsvoller Lieferant
leisten.

Sustainable Development Goal 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

TR T[T Wir streben danach, mit unseren Ressourcen so sparsam und effizient wie moglich
1 KLIMASCHUTZ umzugehen. Zudem investieren wir in die emissionsfreie Mobilitat der Zukunft, z.B. durch unser
Job Rad-Programm sowie durch die Anschaffung von Elektroautos als Firmenwagen. An
Standorten der Rommelag Gruppe stehen Ladesaulen zur Verfigung, an denen auch unsere
Mitarbeiter kostenlos und umweltfreundlich ihre Elektroautos aufladen kénnen.

Die Weltgemeinschaft hat sich darauf geeinigt, dass die Erderwarmung auf unter 2 Grad
Celsius - besser noch auf 1,5 Grad - beschrankt werden muss, um katastrophale Folgen

zu verhindern. Wir haben erkannt, dass Emissionsreduzierungen und der Ausgleich von
unvermeidbaren Emissionen unerlasslich sind, um dem Klimawandel wirkungsvoll
entgegenwirken zu konnen. Deshalb neutralisieren wir den gesamten CO2 AusstoB der
Rommelag Gruppe seit 2019 und haben uns zum Ziel gesetzt, die direkten Emissionen (Scope
1 und 2) bis 2030 um 42% und bis 2050 um 95% (Net Zero) im Einklang mit den Kriterien der
ScienceBasedTargets Initiative ohne die Nutzung von VCU Carbon Credits zu reduzieren.

Sustainable Development Goal 14: Leben unter Wasser

LEBEN UNTER Um das Okosystem des Kochers und unserer Region zu schiitzen Gberwachen wir
14 WASSER kontinuierlich unsere Abwasser an unserem Standort Untergroningen. Das
Produktionsabwasser wird dabei getrennt vom Abwasser der Hofflachen der Klaranlage zu
gefihrt. AuBerdem prifen wir standig den pH-Wert und die Temperatur des Abwassers, um
Anomalien sofort zu erkennen. Dadurch ist es maglich, im Ernstfall frihzeitig MaBnahmen
zu ergreifen. Wir schitzen damit die Tiere und Pflanzen, die den Fluss ihr Zuhause nennen.
Wir unterstitzen zudem den Fischereiverein Untergréningen, der sich stark mit dem Thema
Nachwuchsarbeit und Renaturierung beschaftigt.
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DUlE ROMMELAG
UNTERNEHMENSGRUPPE

21 PRODUKTE, LEISTUNGEN, KUNDEN

Die Rommelag Gruppe versteht sich als One-Stop-Partner rund um die Blow-Fill-Seal Technologie und Spezialist fur flexible
Containment-L&sungen. Mit unseren Komplettidsungen fur Fill&Finish sind wir starker Partner der Pharma-, Lebensmittel-
Kosmetik- und Chemiebranche. Unter der Dachmarke Rommelag bundeln wir die Produkte und Dienstleistungen unserer
Divisionen Engineering, CMO, Flex und Service. Rommelag hat 10 Standorte in Deutschland, der Schweiz, den USA, China
und Indien. Weltweit beschaftigen wir rund 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ralf Bouffleur, Gert Hansen und Thomas Geiger

Unsere Lésungen und Technologien sind in Gber 80 Landern der Welt gefragt. Entscheidend fur unseren Erfolg sind unsere
Mitarbeiterlnnen, die mit groBem Engagement daran arbeiten, dass Menschen weltweit die Chance auf einen Zugang zu
sicheren pharmazeutischen Produkten erhalten.

Rommelag ist der Erfinder der Blow-Fill-Seal Technologie (BFS) und weltweit Marktfihrer im aseptischen Abfullen von
Flussigkeiten und halbfesten Stoffen auf bottelpack-Anlagen. Eingesetzt werden unsere Anlagen vorwiegend in der
pharmazeutischen, chemischen und in der Lebensmittelindustrie. Zusammen mit unseren Kunden entwickeln wir innovative
Verpackungsldsungen, die genau auf die spezielle Verpackungsaufgabe abgestimmt werden.

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE
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m @ROMMELAG @ROMMELAG

Aseptische bottelpack BFS Lohnherstellung Innovative single-use Kundenspezifischer
Abfullanlagen und BFS von flussigen und Containment After-Sales und
Inspektionssysteme halbfesten Produkten Lésungen Pharma Service

Rommelag SE & Co. KG

In der Rommelag SE & Co. KG sind die Gruppenzentralfunktionen Finance, People & Culture, IT, Marketing und Einkauf mit
rund 67 Mitarbeitenden gebundelt.

DIVISION ROMMELAG ENGINEERING

Diese Division bietet von der Beratung und Entwicklung Uber die Produktion bis zum Verkauf die ganze Expertise zu
bottelpack-aseptik Blow-Fill-Seal Anlagen und Prifmaschinen. Zu Rommelag Engineering gehdren:

Kocher-Plastik Maschinenbau GmbH
Nach der Entwicklung des ersten bottelpack-Prototyps folgte 1963 die Grindung in Sulzbach-Laufen (D). Auf rund 23.000
Quadratmetern arbeiten 716 Menschen, die meisten in der Entwicklung und Montage.

Maroplastic AG
Das Unternehmen in Reitnau (CH) entwickelt und baut seit 1968 kundenspezifische Hightech-Anlagen. Es z&hlt inzwischen
etwa 120 Mitarbeitende.

Rommelag AG

Die Rommelag AG mit Sitz in Buchs, Schweiz ist fir den Vertrieb und Aftersales von bottelpack Blow-Fill-Seal Anlagen
zustandig. AuBer fur Deutschland, Spanien und Portugal ist die Rommelag AG fur Lander im europadischen Raum
sowie Maghreb, GUS-Staaten und Lander im nahen, mittleren und Fernen Osten zustandig. In der 1964 gegrindeten
Vertriebsgesellschaft arbeiten rund 37 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Rommelag iLabs GmbH

Mit der Rommelag iLabs GmbH verfigt Rommelag seit 2017 Gber einen eigenen Innovation Hub fir die Entwicklung

und Umsetzung innovativer Ideen im Bereich Digitalisierung und Pharma 4.0. Das 28-kopfige Team mit Sitz in Karlsruhe
kimmert sich insbesondere um die digitale Wertschépfung im gesamten Lebenszyklus. Es bietet Losungen fur die digitale
Integration von bottelpack-Anlagen in bestehende Infrastrukturen, Smart Operation, interaktive Wartung und datenbasierte
UnterstUtzung.

Rommelag Kunststoff-Maschinen Vertriebsgesellschaft mbH

Die Rommelag Kunststoff-Maschinen Vertriebsgesellschaft mbH mit Sitz in Waiblingen ist fur den Vertrieb und
Aftersales von bottelpack Blow-Fill-Seal Anlagen zustandig. Neben Deutschland, Spanien und Portugal ist die deutsche
Vertriebsgesellschaft fur weitere Markte wie Stidamerika, USA oder Japan zustandig. In der 1967 gegrindeten
Vertriebsgesellschaft arbeiten rund 36 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.



Unsere Niederlassung in Bangalore ist im Berichtsjahr auf Uber 20 Mitarbeiterlnnen gewachsen. Am Standort
werden Ersatzteile fir unsere BFS Anlagen fir den indischen Markt hergestellt und der Kundenservice in der Region
gewahrleistet.

Wir als Rommelag freuen uns, die erste BFS-Anlage fur den Oman gefertigt zu haben! Die Anlage wurde 2022 vor
Ort in Betrieb genommen. Neben der Qualitat unserer Anlagen konnten wir als Rommelag auch als starker und
verlasslicher Service-Partner mit unseren vielen (auch lokalen) Service-Technikern und After-Sales Mitarbeiterinnen
punkten. Damit wir uns, einen neuen, glicklichen bottelpack Kunden in unseren Reihen zu begriBen.



DIVISION ROMMELAG CMO

Die Spezialisten fur Lohnabfillung und -verpackung inklusive umfassender Entwicklungs-, Zulassungs- und
Registrierungsunterstitzung. Zu Rommelag CMO z&hlen:

Holopack Verpackungstechnik GmbH

Rommelag CMO ist der Bereich fur Lohnherstellung und -entwicklung der Rommelag Gruppe. Die Holopack
Verpackungstechnik GmbH produziert an zwei Standorten mit Uber 660 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kundenauftrag
hochwertige Arzneimittel mittels bottelpack Blow-Fill-Seal Technologie. Unsere Starken sind die Herstellung, Verpackung
und Prufung von flissigen und halbfesten Lésungen wie Augentropfen und Parenteralia aus einer Hand.

Maropack AG

Die Maropack AG produziert mit Uber 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kundenauftrag hochwertige Arzneimittel
mittels bottelpack Blow-Fill-Seal Technologie. Unsere Starken sind die Herstellung, Verpackung und Prifung von flissigen
und halbfesten Lésungen wie Augentropfen und Parenteralia aus einer Hand.

BFS bis Bio Safety Level 2

18119



@ ROMMELAG

Single-use Containment-Ldsungen fur hochsensible SchittgUter der Pharmaindustrie. Zu Rommelag Flex gehdren:

Flecotec AG

Die Flecotec AG entwickelt am, Standort Badenweiler innovative Single-Use Containment Systeme fur die Pharmaindustrie.
Mit unseren Lésungen schitzen wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der API- und Pharmaproduktion ebenso wie die
verarbeiteten Pulver und Feststoffe.

Thermo-Pack Kunststoff-Folien GmbH

Mit ihrer Grindung 1952 startete die Unternehmensgeschichte der Rommelag Gruppe. Heute produzieren 23 Mitarbeitende
in Gaildorf (D) Flecotec-Containment-Systeme in einem Reinraum der Klasse 7 sowie Compounds und Profile. Eine
Recyclinganlage fur Kunststoffe sorgt fur den verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen fur die
ganze Unternehmensgruppe.

@ ROMMELAG

Die beste Unterstutzung fur unsere Kunden von der ersten Idee Uber Qualifizierung und Validierung bis hin zu umfassenden
After-Sales-Leistungen. Zur Division Rommelag Service gehdren:

Kocher-Plastik Maschinenbau GmbH

Der Startschuss in Sulzbach-Laufen (D) fiel 1963 kurz nach dem ersten Prototyp unserer bottelpack-Anlage. Alle bisher
produzierten Anlagen werden serviciert. Der groBe Erfahrungsschatz unser 716 Mitarbeitenden garantiert, dass bei unseren
Kunden alles 1auft.

Maroplastic AG
Seit 1968 in Reitnau (CH) konstruieren und bauen rund 120 Mitarbeitende (2022) kundenspezifische Hightech-Anlagen und
leisten auch hervorragenden Service.

Rommelag Kunststoff-Maschinen Vertriebsgesellschaft mbH
In Waiblingen (D) sind 36 Mitarbeitende fur den Vertrieb sowie After-Sales von bottelpack-Anlagen in Deutschland, Spanien,
Portugal, Stdamerika, USA und Japan zustandig. Das Unternehmen besteht seit 1967.



2.2 MITARBEITER/-INNEN

Bei Rommelag sind die Aufgaben genauso hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Unsere
Mitarbeiter sind die treibende Kraft fir Qualitat und Innovation. Mit ihren Ideen und ihrem Enthusiasmus schaffen sie jeden
Tag aufs Neue eine herausragende Arbeitsleistung. Durch unser Committment zu Diversitdt und Geschlechtergleichheit
férdern wir eine weltoffene Unternehmenskultur.

2.21 MITARBEITERKENNZAHLEN UND DIVERSITAT
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Offene Unternehmenskultur
Flache Hierarchien und transparente Kommunikation zeichnen uns aus. Jeder und jede hat die Chance, Verantwortung zu
tragen und etwas zu bewegen.

Menschen aus aller Welt
Standorte in Deutschland und der Schweiz, Vertriebsgesellschaften in China und den USA, Vertretungen in Uber 20 Landern
und Kunden in Gber 80 Landern - wir sind weltoffen und schatzen das Miteinander.

Gemeinschaft erleben
Wir fordern Teambuilding — auch auBerhalb der Arbeit. Durch Feste, Jubilarfeiern sowie die Unterstitzung gemeinsamer
Freizeitaktivitaten.

Auftanken in herrlicher Natur
Was Stadter nur am Wochenende oder im Urlaub genieBen, liegt bei uns vor der Tur und bietet einen perfekten Ausgleich zur
Arbeit.



Stand: 31.12. 2022

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Alle Mitarbeiterlnnen (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

SUMME 2022

719 1086 1808

SUMME 2021

1815
SUMME 2020

40% 60% 1791

Nach Alter und Geschlecht

15-30 31-50 51-70 k.a.

WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 ka.
102 256 358 381 342 323 530 853 842 846 294 300 594 592 603 3
28% 72% 20% 38% 62% 47% 45% S51% 33%
Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag
Alter Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic iLabs DE CH USA China India Holding SUMME
15-30 82 6 2 209 28 2 3 2 0 1 7 16 358
31-50 315 36 20 308 55 21 21 22 0 8 10 37 853
51-70 266 39 6 199 40 0 12 13 0 2 3 14 594
ka. 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Summen 663 81 28 716 123 23 36 37 3 1 20 67 1808
FOhrungskrafte
SUMME 2022
SUMME 2021
221
SUMME 2020
26% 74% 188

Nach Alter und Geschlecht

15-30 31-50 51-70 k.a.

WEIBLICH MANNLICH ~SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 ka.

8 4 12 12 10 28 108 136 119 105 31 78 108 89 73 1
67% 33% S$% 21% 79% 53% 28% T72% 42%

Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag

Alter Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic iLabs DE CH USA China India Holding SUMME
15-30 8 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 12
31-50 70 7 4 35 1 3 2 0 0 3 8 136
51-70 44 7 0 34 13 0 2 3 0 1 0 5 109

ka. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Summen 122 14 4 72 17 1 S S 1 1 3 13 258

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



Stand: 31.12. 2022

Beschaftigungsart (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

362
80% 20%

Nach Beschaftigungsart und Geschlecht

VOLLZEIT TEILZEIT

WEIBLICH MANNLICH  ka. SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020
405 1038 3 1446 1478 1449 316 46 362 337 342
28% 72% 80% 87% 13% 20%
Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag
Alter Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic iLabs DE CH USA China India Holding SUMME
Vollzeit 469 34 22 651 106 18 34 29 3 1 20 49 1446
Teilzeit 194 47 6 65 17 S 2 8 0 0 0 18 362
Summen 663 81 28 716 123 23 36 37 3 1 20 67 1808

Vertragsart (Angestellte inklusive FGhrungskrafte)

1669 139
92% 8%

Nach Vertragsart und Geschlecht

UNBEFRISTET BEFRISTET

WEIBLICH MANNLICH  ka. SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020

683 983 8 1669 1675 1757 35 104 362 140 34

41%  S9% 92% 25% 75% 8%

Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag
Alter  Holopack Maropack Pack  Plastik Maroplastic iLabs DE CH USA China India Holding  SUMME

Unbefristet 549 81 25 614 112 22 35 37 3 1 18 62 1669
Befristet 14 0 3 102 1 1 1 0 0 0 2 5 139
Summen 663 81 28 716 123 23 36 37 3 1 20 67 1808

Der Anteil weiblicher Mitarbeiterlnnen in der Rommelag Gruppe liegt bei 40% (20271: 39%).

Der Anteil von Frauen in der Gruppe der Filhrungskrafte betragt 26% (2021: 22 %).

Als Arbeitgeber sind die Firmen der Rommelag Gruppe ein verlasslicher Partner: 92% (2021: 92%) unserer Mitarbeiter haben
unbefristete Arbeitsvertrage, was unsere Wertschatzung langfristiger und positiver Arbeitsbeziehungen unterstreicht.



Stand: 31.12. 2022

Neu Angestellte und Angestelltenfluktuation

Neu angestellte Mitarbeiterinnen (Angestellte inklusive Filhrungskrafte) wahrend des Berichtsjahres

SUMME 2022

72 180 181

SUMME 2021

129

SUMME 2020

27% 73% 187

Nach Alter und Geschlecht

15-30 31-50 51-70 k.a.

WEIBLICH MANNLICH ~SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 ka.
2 55 84 68 115 2 42 71 48 55 14 M 25 13 17 1
35% B65% 46% 41% 59% 39% 56% 44% 14%

Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag

Alter Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic iLabs DE CH USA China India Holding SUMME
15-30 22 2 3 46 2 1 2 1 0 0 3 2 84
31-50 23 1 4 14 1 S ) 2 0 0 4 2 71
51-70 12 2 1 7 2 0 0 0 0 0 0 1 25
k.a. 0 0 0 0 (0] 0 0 0 1 0 0 0 1

Summen 57 15 8 67 5 6 7 3 1 0 7 5 181

Fluktuation: Beendete Angestelltenverhaltnisse (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)
wahrend des Berichtsjahres
SUMME 2022
SUMME 2021
212
- = SUMME 2020
42% 58% 221
Nach Alter und Geschlecht

WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020 WEIBLICH MANNLICH SUMME 2021 2020
31 61 92 68 76 42 58 95 61 81 29 29 58 83 64
34% 66% 37% 44% 56% 39% 50% 5S0% 24%

Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag Rommelag

Alter Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic iLabs DE CH USA China India Holding SUMME

15-30 18 4 4 57 3 3 1 0 0 0 0 2 92

31-50 28 3 4 47 3 3 2 3 0 1 1 0 95

51-70 20 1 2 33 (0] (0] 2 0 0 0 0 0 58

Summen 66 8 10 137 6 6 5 3 0 1 1 2 245

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



Stand: 31.12. 2022

Elternzeit

SUMME 2022

87

SUMME 2021

98

SUMME 2020

96

SUMME

87

Unser Fokus auf Familienfreundlichkeit und Diversitat spiegelt sich auch in den Zahlen zur genommenen Elternzeit wider:
Im Berichtszeitraum waren fast gleichviele Mtter (60%, Vorjahr 76%) und Vater (40%, Vorjahr 24%) in Elternzeit. Auch hier
unterstUtzen wir unsere Mitarbeiterlnnen bei der freien Gestaltung ihrer Lebensentwuirfe durch flexible Regelungen zur
Arbeits- und Elternzeit.

Leistungsbeurteilungen und Mitarbeiterentwicklung

SUMME 2022

1654

SUMME 2021

1712

SUMME 2020

1590

Die Férderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter ist Teil unseres gruppenweiten Managementsystems und lebendige
Praxis in unserem Tagesgeschaft. So erhielten 91% (20271: 94%) aller Mitarbeiter im Berichtszeitraum ein strukturiertes
Jahresentwicklungsgesprach und eine Leistungsbeurteilung.



2.2.2 AUSBILDUNG

Die Rommelag Gruppe ist weiterhin sehr aktiv in der Ausbildung junger Talente. Mit 83 Auszubildenden im Jahr 2022 und
einer beeindruckenden Ubernahmequote von 73% der Ausbildungsabsolventen (19 von 26), tragen wir aktiv zum Aufbau
eines nachhaltigen Unternehmenswachstums bei. Wir ermutigen und unterstitzen junge Menschen dabei, den Weg in
technische Berufe zu wahlen, und streben ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in unseren Ausbildungszahlen an.

SUMME 2021

26 29

Anzahl

Anzahl der
Auszubildenden

Ausbildungsabschliisse
im Berichtszeitraum

Anzahl Gbernommener
Auszubildende

2020

27

Stand: 31. 12. 2022

SUMME 2022

83

SUMME 2021

103

SUMME 2020

144

SUMME 2021 2020

18 21 23

SUMME

83
26

19



2.2.3 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Im Berichtszeitraum gab es keine Verletzungen von Umwelt- oder Arbeitsschutzvorschriften innerhalb der Rommelag
Gruppe. Unser Ziel ist es, die Arbeitsunfalle an allen Standorten auf null zu reduzieren. Im Berichtszeitraum kam es innerhalb
der gesamten Unternehmensgruppe zu 77 Arbeitsunfallen mit leichten Verletzungen (Schnittwunden, Prellungen) und neun
arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen (Hauptursache waren Verkehrsunfille auf Arbeitswegen); es gab keine
arbeitsbedingten Unfalle mit Todesfolge. Nach Analyse der Unfélle wurden entsprechende MaBnahmen veranlasst, um
derartige Unfalle kunftig zu verhindern.

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen alle Mitarbeiterinnen
(Angestelite inklusive Fihrungskrafte)

Arbeitsbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen (ANZAHL) Summe 2021 2020
Gesamt Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen 77 41 58
Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen 9 1 1
Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen 0 0 0

Wichtigste Arten arbeitsbedingter Erkrankungen (Ursachen und Gefahren, z.B. Stirze, Schnitte, chemische Gefahren etc)

- Haupterkrankung 1 Schnittwunden

- Haupterkrankung 2 Prellungen

- Haupterkrankung 3 Veratzungen

- Hauptursache 1 Physische Gefahren

- Hauptursache 2 Chemische Gefahren

- Hauptursache 3 Psychosoziale Belastung

Der Schutz der Gesundheit unser Mitarbeiterlnnen wird verankert. Durch Angebote des betrieblichen
durch arbeitsplatzspezifische Gefahrenbeurteilungen, Gesundheitsmanagements, wie z.B. Beratungen,
verpflichtende Trainings zur Arbeitssicherheit und Gesundheitstage und Sportprogramme, fordern wir
SensibilisierungsmaBnahmen in unseren Prozessen zusatzlich die Gesundheit unser Mitarbeiterinnen.

26|27



2.3 MANAGEMENTSYSTEME UND RICHTLINIEN
2.31 1SO ZERTIFIZIERUNGEN

Alle produzierenden Unternehmen der Rommelag Gruppe sind DIN EN 1ISO 9001:2015 zertifiziert.

Unsere Unternehmen haben zusatzliche zertifizierte Management Systeme:

- DIN EN ISO 13485 : 2016
- DIN EN ISO 50001: 2018

- DIN EN ISO 50001: 2018
- DIN EN ISO 13485 : 20116

- DIN EN ISO 15378 : 2018-04

Jede unserer BFS bottelpack Anlagen erfullt die strengen Anforderungen der Pharmabranche - und das weltweit: Abrasp,
Anvisa, EMA und der FDA.

Die Lohnabfillung der Unternehmen der Division CMO erfolgt nach GMP Richtlinien.
- EU-GMP-Herstellungserlaubnis und GMP Zertifikat
- FDA, ANVISA und andere behérdliche Inspektionen 2022 wurden erfolgreich bestanden.

GMP Zertifikate fur die Rommelag CMO

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



2.3.2 UMWELT- UND ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE

Rommelag ist sich seiner Verantwortung hinsichtlich des Umwelt- und Arbeitsschutzes bewusst. Als Industrieunternehmen
verpflichten wir uns, unsere Geschaftstatigkeit sowohl an den Grundsatzen der Integritat und Ethik als auch an Umwelt- und
Arbeitsschutzstandards auszurichten.

Die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter sowie die Sicherheit von Kunden, Lieferanten,
Besuchern und Fremdfirmen, die an unseren Standorten tatig sind, sind uns ein wesentliches Anliegen.

Unsere Umwelt- und Arbeitsschutzrichtlinie gilt fr alle Unternehmen, Geschaftstatigkeiten und Beschaftigten der
Rommelag Unternehmensgruppe. Unseren Beschaftigten vermitteln wir durch Schulungen die zur Einhaltung der

Richtlinie erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Vorgesetzte missen die geltenden gesetzlichen Vorschriften zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die anerkannten technischen Vorschriften in ihrem Verantwortungsbereich
und Betatigungsfeld kennen und anwenden.

Zudem halten wir unsere Beschaftigten dazu an, von dieser Richtlinie abweichendes Verhalten ihren Vorgesetzten zu
melden. Wir verpflichten uns, die geltenden Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften in Landern, in denen wir Herstellwerke
betreiben, zu erfillen oder zu Ubertreffen.

2.3.3 ROMMELAG VERHALTENSKODEX (Code of Conduct)

Fur alle Mitarbeiter der Rommelag Unternehmensgruppe gilt der Rommelag Code of Conduct (CoC) zur gesellschaftlichen
Verantwortung. Die Einhaltung dieser Regeln fordern wir auch von unseren Lieferanten in unserem Business Partner Code of
Conduct.

2.4 MITGLIEDSCHAFTEN UND
UNTERNEHMENSENGAGEMENT

Durch unsere vielfaltigen Unternehmensmitgliedschaften, Projekte und Vertriebsaktivitdten stehen wir im stetigen
Austausch mit Kunden, Partnern und Fachverbanden. Dieser Austausch ermoglicht es uns, Innovationen frih zu erkennen
und die Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen marktorientiert voran zu treiben.

Wir leben den Gedanken des aktiven Netzwerkens auch in neuen Formen der Kollaboration: Die Teilnahme an
branchenspezifischen Hackathons ermdglicht uns, unsere Kompetenzen zu zeigen aber auch von und mit anderen zu
lernen. Diese agilen Formen von Austausch und Kooperation sehen wir als zukunftsweisend an und fordern diese Art des
Miteinanders - auch Uber unsere Unternehmensgrenzen hinaus.

< BFSIOA International Operators Association

< Bund der Steuerzahler

< CoCreate

< DCVMN Developing Countries Vaccine Manufacturers
Network

< DIN Deutsches Institut fur Normung

< GS1 Fachverband fur nachhaltige
Wertschopfungsnetzwerke

< Hochschule Albstatt

< Hohenlohe+

< IHK Heilbronn- Zertifizierter Ausbildungsbetrieb DUALIS

< IPV Industrie-Pensions-Verein

< Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e\V.

< Industrievereinigung Surental

< Institut fUr Produktionserhaltung eV, Sielenbach

< Kunststoff.swiss

< NeoSys

< Nexel

< OPC Foundation

< Packaging Valley (Grundungsmitglied)

< PDA Europe

< Pensions-Sicherungs-Verein PSVaG, Koln

< ProCure (Einkaufsfachverband)

< Qesar

< SOS

< Schweiz. Kundendienstverband (pga)

< Swiss Biotech Directory

< Swiss plastics

< Swissmechanic

< Swissmem und darin Prasidium Fachgruppe
Intralogistik, Verpackung und Fordertechnik

< Tecom Schweiz

< Unternehmervereinigung Luzern West

< VDMA Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau

< VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute

< Widenmoos



20 Jahre QESAR Jahrestreffen und Jubildum 2022

2.5 BUSINESS ETHICS & COMPLIANCE
251 ROMMELAG ALS DIENSTLEISTER

Als Dienstleister streben wir nach hochster Qualitdt und Innovation unter Beachtung internationaler und lokaler rechtlicher
Rahmenbedingungen.

Dies bedeutet fur alle Mitarbeiter und Unternehmen der Rommelag die Ubernahme von Verantwortung fur die Folgen
unternehmerischer Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer wie auch in sozialer und
6kologischer Hinsicht unter Einhaltung der geltenden Gesetze. Dieses Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher
Unternehmensfihrung bildet die Basis der Verpflichtungen in unserem gruppenweiten Verhaltenscodex (Code-of-Conduct],
den wir auch fur unsere Kunden- und Lieferantenbeziehungen einfordern.

BESTATIGTE KORRUPTIONSVORFALLE UND ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Im Berichtszeitraum gab es keine bestatigten Falle von Korruption in der Rommelag Gruppe.

Die Anzahl diesbezuglicher personeller Konsequenzen oder MaBnahmen ist ebenfalls Null.

Im Berichtszeitraum waren keine DisziplinarmaBnahmen aufgrund von Richtlinienverletzungen oder GesetzesverstoBen
erforderlich.

RECHTSVERFAHREN AUFGRUND VON WETTBEWERBSWIDRIGEM VERHALTEN
Im Berichtszeitraum gab es keine Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder VerstdBen gegen das
Kartell- und Monopolrecht.

2.52 ROMMELAG ALS EINKAUFER:
LIEFERANTENMANAGEMENT

Die Lieferkette unserer Unternehmen umfasst ca. 1.300 Lieferanten, die zu Uberwiegendem Teil in Deutschland (ca. 90%)
und Europa (ca. 8%) ansassig sind. In Vorbereitung der Pflichten aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz haben wir
2022 begonnen, ein strukturiertes Verfahren zur Erfassung und Bewertung von Risiken in unser Lieferkette hinsichtlich
6kologischer, sozialer und menschenrechtlicher Aspekte zu implementieren.

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



In unseren deutschen Unternehmensstandorten liegt der Anteil an lokalen Lieferanten (definiert als Lieferanten aus
Deutschland) bei tiber 90% (Kocher-Plastik und Holopack), in den schweizer Unternehmen (definiert als Lieferanten aus der
Schweiz) bei 46% (Maroplastic) bzw. 60% (Maropack).

Im Rahmen der verantwortungsvollen Beschaffung bei Rommelag werden bei der Qualifizierung und Bewertung von
Lieferanten folgende Aspekte bertcksichtigt:

< Alle Neu-Lieferanten werden von uns im Rshmen der Lieferantenqualifzierung hinsichtlich der Relevanz von GMP (Good
Manufacturing Practice), EnMS (Energiemanagement System), Produktion und Freigabe von Fertigware bewertet

< Im Falle einer EnMS-Relevanz erfolgt die weitere Bewertung durch den EnMB (Energiemanagement-Beauftragter)

< Unsere Lieferanten sind aufgefordert, die Effizienz der Lieferungen und Leistungen auch hinsichtlich ékologischer und
sozialer Standards optimal zu gestalten und entsprechende Gesetze einzuhalten.

< Im Falle einer GMP-Relevanz werden die Lieferanten vor Einsatz durch unser Qualitdtsmanagement je nach Kritikalitat
des Liefer-/Leistungsumfanges qualifiziert und danach in einem Rhythmus von 2-5 Jahren re-qualifiziert.

< Unsere Lieferanten sind verpflichtet bzw. dazu angehalten, gewisse Zertifizierungen zu unterhalten, relevante
Anderungen zu kommunizieren, Auditrecht einzurdumen, Unterlieferanten zu benennen und Pflichten an
Unterlieferanten zu weiterzureichen, den Business Partner Code of Conduct zu unterschreiben sowie eigene
Nachhaltigkeitsbestrebungen nachzuweisen. Diese werden in einer Qualitdtssicherungsvereinbarung oder einem
Liefervertrag schriftlich festgehalten.

Diese Kriterien und Anforderungen sind Teil der Managementsysteme der Rommelag Unternehmen.

2.5.3 UMSETZUNG DER EU “WHISTLEBLOWING" RICHTLINIE

Im Rahmen der Umsetzung der EU ,Whistleblowing” Richtlinie haben wir ein Meldesystem eingerichtet, mit dessen Hilfe
maogliche Missstande oder regelwidriges Verhalten frihzeitig aufgedeckt werden konnten.

Mit dem frihzeitigen Aufdecken von Missstanden helfen Whistleblower (im deutschen Sprachraum auch als Hinweisgeber
bezeichnet) Unternehmen, illegales und unethisches Verhalten offenzulegen, um Schaden vom Unternehmen oder Kunden
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abzuwenden.

Bitte richten Sie Hinweise zu illegalem oder unethischem Verhalten an:
E-Mail: compliance@rommelag.com



2.6 NACHHALTIGKEIT UND INNOVATION

Neue Mahlanlage in der Thermo-Pack

Nachhaltigkeit und Innovation prégen seit unser
Unternehmensgrindung unsere Entscheidungen und
unser Handeln. So servicieren wir alle jemals von uns
hergestellten Anlagen bis zum heutigen Tag. Uber unser
Gebrauchtmaschinen-Programm bieten wir unseren
Kunden die Moglichkeit, ausgemusterte Anlagen zurtick zu
nehmen und nach einer Generaluberholung CE und GMP
konform in den Markt zuriickzugeben.

Neben der zunehmenden Digitalisierung unserer Anlagen
und Prozesse streben wir auch danach, den Energie- und
Materialverbrauch unserer Anlagen zu optimieren, Abfalle
zu reduzieren und AbfUllprozesse so effizient wie maglich
zu gestalten.

Aufbereitung von Restmaterialien in der Thermo-Pack

Die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft nutzen wir bei der
Wiederaufbereitung von Kunststoffabfallen aus unseren
eigen Produktionsprozessen. Die Verwertung von
Kunststoffen, welche in Test- und Abfillprozessen unserer
Unternehmen Kochplastik und Holopack als Reste abfallen,
erfolgt innerhalb der Rommelag Gruppe bei der Thermo-
Pack.

In 2022 wurden insgesamt 850 Tonnen Restkunststoffe
aufbereitet und als sortenreine MFI Regenerate in den
Markt zurtck gegeben. So reduzieren wir nicht nur
unseren Abfall in der Produktion, sondern nutzen wertvolle
Ressourcen. Mit unseren Ansatz zur Kreislaufwirtschaft
haben wir 2022 zudem in eine neue Mahlanlage investiert,
um die Verwertung und RuckfUhrung der Ressource
Kunststoff in unseren Prozessen weiter auszubauen.

Landtagsabgeordnete der Grinen & Burgermeister von
Sulzbach-Laufen beim Besuch der Holopack 2022

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE




Voranschreitende Digitalisierung in der Fertigung

2.7 NACHHALTIGE PRODUKTION UND

MATERIALIEN

Bei der Rommelag Gruppe legen wir sehr groBen Wert auf
die Qualitat unserer Produkte. Dabei denken wir auch bei
der Weiterentwicklung unserer Produktion und Maschinen
sowie der Auswahl und Qualitatssicherung von Materialien
nachhaltig.

KREISLAUFWIRTSCHAFT: VERWERTUNG VON
RESTKUNSTSTOFFEN

Bei unserem Unternehmen Thermo-Pack konnten wir im
Berichtszeitraum 850 Tonnen eigene Kunststoffreste
aufbereiten und als rezykliertes Material an andere
Unternehmen abgeben.

KREISLAUFWIRTSCHAFT: EINSATZ VON
REZYKLATKUNSTSTOFFEN IN DER PRODUKTION
Im Rahmen eines Kundenprojektes der Abfillung
nicht pharmazeutische Produkte bei der Holopack
konnten wir aufzeigen, wie ein abgefulites Endprodukt
mit Verpackungen aus 100% recyceltem Kunststoff
(,Regranulat LDPE natur’) auf unseren Anlagen
funktioniert.

00%

P WIEDERVERWENDETEN
e INDUSTRIEPLASTIKRESTEN

Kunststoffabfalle werden als Mahlgut von der Holopack
an die Rommelag FLEX in Gaildorf geliefert, welche die

Kunststoffabfalle regenerieren und als Kunststoffgranulat
an uns zuruck liefern. Dieses recycelte Kunststoffgranulat
wird dann im AbfUllprozess verwendet. In diesem System
werden Transportwege verkirzt und wertvolle Ressourcen
nachhaltig genutzt.

Auf Wunsch unseres Kunden werden alle zukunftigen
Abfillungen in Ampullen aus 100% Regranulat erfolgen.

WERKSTOFF KUNSTSTOFF

Rommelag ist sich seiner gesellschaftlichen und
6kologischen Verantwortung als Unternehmen,

welches Kunststoff verarbeitet und Anlagen zur
Kunststoffverarbeitung anbietet, bewusst.

In unserem Kerngeschaft der Blow-Fill-Seal Technologie
verarbeiten unsere Abfullanlagen Kunststoffe, die

als Endprodukt zu groBten Teilen als Pharma- oder
Medizinprodukt zum Einsatz kommen. Oftmals sind dies
zum Beispiel Medikamente (sogenannte basic live-saving
drugs), die in der Notfallmedizin zum Einsatz kommen. Hier
spielen Produktqualitat (v.a. Sterilitat und Partikelfreiheit)
und Sicherheit (Bruchsicherheit, Falschungssicherheit) eine
Ubergeordnete Rolle.

Wir optimieren unsere Anlagen kontinuierlich, um den
Material- und Energieeinsatz zu minimieren. Zudem setzen
wir Regranulate ein und kénnen Uberschissiges Material
aus der Produktion recyclen. Ebenfalls haben wir uns

mit Polymerherstellern zusammengetan, um alternative,
nicht-erdélbasierte Kunststoffe im Blow-Fill-Seal Prozess
erproben zu kénnen.

Pharmaverpackungen aus Kunststoff sind leichter als

Glas und sparen auf Grund des geringeren Gewichts
Transportkosten (positive CO2-Bilanz). Dies trifft sowohl fir
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die Upstream Emissionen (Logistik von Kunststoffgranulat
als Rohmaterial zur Produktion) als auch fur die
Downstream Emissionen (Logistik des Endproduktes bis
zum Endkunden) zu.

Far unsere Verpackungslésungen verwenden wir
hochreinen Pharmagrade Kunststoff, welcher in der
Entsorgung zu Wasser und Kohlenstoff verbrennt. Diese
Kunststoffe sind Monomaterialien, bei deren Entsorgung
keine zusatzliche Trennung kombinierter Materialien
erfolgen muss.

OKOBILANZ VON WIEGE- ODER ABFULLPROZESSEN BEI
PHARMAZEUTISCHEN WIRKSTOFFEN

Far unser Rommelag FLEX Single-Use Containment-
System wurde in einer Studie die Okobilanz fir einen
Wiege- oder Abfullprozess von pharmazeutischen
Wirkstoffen (oder deren Vorstufen in einem offenen
Prozess (,Wiegeraum”)) im Vergleich zu einem
geschlossenen Prozess unter Verwendung eines flexiblen
Single-Use Containment-Systems untersucht.

Das Uberfiihren von Wiege- oder Abfullprozessen
pharmazeutischer Wirkstoffe und deren Vorstufen in
Single-Use Containment Systeme fuhrt zu erheblichen
Einsparungen bei Reinigungsprozessen. Neben einem
hohen zeitlichen Aufwand und einer aufwendigen
Reinigungsqualifizierung mussen die Reinigungsmittel bei
einem offenen Abwiege-/Abfullprozess aufwendig entsorgt
werden. Insbesondere mit APl verunreinigtes Wasser muss
gesondert aufgearbeitet oder gar verbrannt werden.

In der Studie konnte gezeigt werden, dass durch den
Einsatz von Single-Use Containment L8sungen das
Treibhauspotential (in CO2-Aquilvalent) um 60% niedriger
liegt im Vergleich zu einem offenen AbfUllprozess, obwohl
das Single Use System im Anschluss thermisch verwertet
wird. Auch die Einsparung von Wasser liegt bei Uber 60%,
was verdeutlicht, wie aufwandig die Reinigung bei offenem
Abfullen ist.

Weiterhin wurde untersucht, wie sich der Austausch von
Edelstahlbehaltern (IBCs) durch Flexible Intermediate
Bulk Container (FIBCs) fiir den Transport und die
Zwischenlagerung von Pharmawirkstoffen vom Austrag
aus einer Zentrifuge bis zur Schnittstelle Eintrag in

einen Trockner auf die Umwelt auswirkt. Hier wurden
umfangreiche Daten, angefangen von den Rohstoffen
zur Herstellung der Behaltnisse Uber deren Transport,
die Verarbeitung, die Verwendung mit z.T. regelmaBigen
Reinigungs- und Trocknungsaufwand bis zur endgultigen
Entsorgung gesammelt und ausgewertet. Die Ergebnisse
der durchgefUhrten Bilanz zeigen, dass der Einsatz

von Single-Use Equipment bei den untersuchten
Umweltaspekten im Vergleich zu Edelstahlequipment

in der pharmazeutischen Industrie die weitaus
umweltvertraglichere Technologie darstellt. So liegt in
diesem Vergleich die Einsparung beim Treibhauspotential
(in CO2-Aquilvalent) bei 35% beim Einsatz von

Single Use Systemen und sogar deutlich héher beim
Wasserverbrauch, was an den aufwandigen Reinigungs-
und Trocknungsprozessen fur Edelstahlbehaltnisse liegt.

Effizienz in der Produktion: Neues aus dem 3D-Drucker

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE
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OKOLOGIE

Im Sinne einer 6kologischen Nachhaltigkeit fUhlen wir uns bei Rommelag verpflichtet, ricksichtsvoll gegentber der Umwelt
zu handeln und naturliche Ressourcen zu schonen.

Seit dem Jahr 2019 ermitteln wir jahrlich unseren Co2 FuBabdruck nach den Regeln des GreenHouseGasProtocolls (GHG
Protocoll), den Wasser- und Energieverbrauch sowie die jahrliche Abwasser- und Abfallmenge der gesamten Rommelag
Gruppe.

Die politischen Ereignisse und der damit verbundenen angespannten Versorgungslage am Energiemarkt 2022 konnten

wir durch langfristige Vertrage mit unseren Energielieferanten begegnen. Zudem wurde ein Projekt initiiert, in dem fur alle
deutschen Standorte die mittelfristigen Mdglichkeiten der klimaneutralen Energieversorgung ausgearbeitet werden. Mit
diesem strukturierten Ansatz und weiteren Investitionen werden wir unseren Beitrag zur nachhaltigen Produktion sowie der
Reduktion von GHG Emissionen beitragen.

31 DIE KLIMAZIELE DER ROMMELAG GRUPPE

Zurecht gilt der Klimawandel als die groRte Herausforderung unseres Jahrhunderts. International ist man sich einig, dass wir
diese Herausforderung nur erfolgreich bewaltigen kdnnen, wenn wir den EmissionsausstoB weltweit erheblich verringern.

Im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens, den Klimazielen der Europaischen Union sowie den Kriterien der
ScienceBasedTargets Initiative (SBTi) haben wir unsere Ziele der Reduktion von Treibhausgasemissionen definiert:

Minus 42% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2030 (Near Term Target, Basis Jahr 2021)
Minus 95% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2050 (Net Zero Target, Basis Jahr 2021)
Minus 25% der Emissionen in Scope 3 bis 2030, Basisjahr 2023 (geplant)

Diese Ziele wollen wir gemaR den Regeln des GHG Protocolls sowie der SBTi ohne den Einsatz von Co2 Zertifikaten

(,Carbon Offsets”) erreichen. Als Rommelag unterstitzen wird die Ziele und Grundsétze des GHG Protocolls sowie der
ScienceBasedTargets Initiative (SBTI).

3.2 KLIMANEUTRALITAT DER ROMMELAG GRUPPE

Seit der erstmaligen Erfassung unseres gruppenweiten Co2
FuBabdruckes in 2019 haben wir die ermittelten Emissionen

Entscheidungsvorlagen in 2023 erwarten.

jahrlich durch den Erwerb von Co2 Zertifikaten nach dem
Verified Carbon Standard (VCS) ausgeglichen.

Damit leisten wir unseren kurzfristigen Beitrag zum
weltweiten Ausgleich von Treibhausgasemissionen.

Uns ist bewusst, das wir unsere Klimaziele ohne den
Einsatz solcher Marktinstrumente erreichen wollen,
um eine klimaneutrale Produktion und Nutzung von
Energietragern zu etablieren. Dazu sind sorgfaltige
Planung fUr Investitionen in unsere Gebdude und
Anlagen an unseren Standorten notwendig. Hier
haben wir ein ganzheitliches Planungsprojekt zur
Ermittlung der Transformationspotentiale an unseren
deutschen Standorten begonnen, aus dem wir erste

Auch im Jahr 2022 haben wir unsere CO2-Emissionen
wie in den Vorjahren ausgleichen und damit einen Beitrag
zur weltweiten Reduzierung von Treibhausgasemissionen
geleistet.

Bei zukinftigen MaBnahmen kénnen wir auf unsere
positiven Erfahrungen aus bestehenden Projekten
zurUckgreifen: So liefern eigene Photovoltaik Anlagen
sowie Warmepumpen an unseren Produktionsstandorten
in Deutschland und der Schweiz bereits emissionsfreie
Energie. In 2022 haben wir weitere Investitionen in die
Energieeffizienz getatigt, wie zum Beispiel in unsere

neue Kaltezentrale im Werk Untergréningen sowie die
Verbesserung der Reinstwasser Herstellung (siehe unten).

Wir als Rommelag méchten dabei als Vorbild vorangehen
und zeigen, wie man mit freiwilligem und konsequentem
Handeln als Wirtschaftsunternehmen einen wertvollen
Beitrag zur Emissionsminderung leisten kann.

Der Ausgleich der Emissionen in 2022 erfolgt fur die
direkten und indirekten Emissionen der Rommelag
Gruppe (Scope 1 und 2) sowie fir die Emissionen aus der
vorgelagerten und nachgelagerten Wertschopfungskette



(Scope 3) in den Kategorien, welche unter unsere
direkte Kontrolle fallen (Abfall und Abwasser,
Reisen sowie Firmenfahrzeuge).

WIR BLEIBEN WEITERHIN KLIMANEUTRAL!
Zusatzlich zu unseren BemUhungen, unseren
CO2-FuBabdruck zu reduzieren, werden wir auch
im Jahr 2023 die aktuellen CO2-Emissionen
der gesamten Rommelag-Gruppe durch die
UnterstUtzung von Klimaschutzprojekten
ausgleichen. Dabei unterstitzen wir ein
Solarenergieprojekt in China und ein
Wasserkraftprojekt in Pakistan, welche beide
UN CER zertifiziert sind (Certified Emission
Reduction of the United Nations).

KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN

Rommelag

Unternehmensgruppe

hat die Treibhausgasemissionen des
Unternehmens fiir 2022 durch den Erwerb von
Zertifikaten aus den Projekten "VCS Wasserkraft
Indien” und ,VCS Wasserkraft Chile”

ausgeglichen.

05.10.2021 /1741-1 ﬁ

Rommelag
Unternehmensgruppe

hat die Treibhausgasemissionen des
Unternehmens for 2023 durch den Erwerb von
insgesamt 11.615 Zertifikaten aus den Projekten
“UN CER Solarenargle China"und JUN CER
Wasserkraft Pahistan® ausgeglichen.
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3.3 CO2 EMISSIONEN DER ROMMELAG GRUPPE

Auch Jahr 2022 haben wir unseren CO2-FuBabdruck nach dem GHG Protocol erfasst. Dabei wurden Daten von den
produzierenden Unternehmen (Hauptemittenten) sowie unserer Hauptvertriebsstandorte in Deutschland und der Schweiz

bertcksichtigt.

CO02 Bilanz Rommelag Gruppe

Scope 1 - Direkte Emissionen im Betrieb

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus
zugekaufter Energie*

Carbon Footprint (Scope 1+2)

Carbon Footprint pro Mitarbeiter (Scope 1+2)

GHG Intensitat in Co2e (t) pro metrischer Tonne
verpackter Produkte***

ANMERKUNGEN
* Market-based Approach

CO2e (t)

CO2e (t)

CO2e (t)

CO2e (t)/MA

CO2e (t)/t

2022
Gruppe

2.861

6.578

9.439

5,22

Holopack

2022

0,79

Stand: 31.12. 2022

2021 2020 2019
Gruppe Gruppe Gruppe
3.364 3.492 3.266
4.203 4919 5.254
7.566 8.411 8.520
417 4,73 4,53

** Dieser Wert bezieht sich auf 1 Tonne abgefillter und verpackter Produkte der Holopack (Produktion), aber keine Emissionswerte fur Inputmaterialien und Logistik

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie**
***Location-based Approach

coze (t)

9586



Wahrend 2022 haben wir unser Dateninventar Uberarbeitet und zudem mit der Erfassung der Emissionen in den 15
Kategorien der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette (Scope 3) begonnen, wodurch wir diese Emissionen nun
vollstandiger als in den Vorjahren berichten kdnnen.

In diesem Bericht wurden Korrekturen bei der Zuordnung von Emissionen zu den Scopes sowie der Berechnung der
Emissionsintensitat pro Mitarbeiter vorgenommen und die Vorjahresdaten zur Vergleichbarkeit entsprechend aufbereitet.
Durch die Erweiterung des Berichtsrahmens der Emissionen haben wir auch die Darstellung der Vorjahreszahlen
entsprechend geandert, um den Berichtsstandards der Global Reporting Initiative besser zu entsprechen und die
Entwicklungen unseres FuBabdruckes vergleichbar und transparent darzulegen.

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Die direkten Emissionen im Betrieb der gesamten Gruppe sind leicht gesunken und belaufen sich auf 2.861 CO2e (t)
(Vorjahr 3.364 CO2e (t)).

Der Warmeverbrauch stellt mit Abstand den groBten Teil in dieser Kategorie. Dieser wird durch einen Energie-Mix aus
Erdgas/Biogas, Heizdl, und zu einem geringen Anteil aus Flissiggas gedeckt und erzeugt Uber die Gruppe hinweg 2.474
CO2e (t) (Vorjahr: 2.916 CO2e (t)). Diese positive Entwicklung ist auf bauliche Verbesserungen, EnergiesparmaBnahmen und
eine mildere Witterung im Berichtsjahr zuriickzufihren.

Weitere 386 CO2e (t) (Vorjahr: 304 CO2e (t)) entstehen unternehmensibergreifend durch den Kraftstoffverbrauch der
Fahrzeugdflotte.

Durch die Inbetriebnahme unserer neuen Kaltezentrale am Standort Untergroningen und MaBnahmen zur Beseitigung von
Gasleckagen konnten Emissionen in diesem Bereich auf Null reduziert werden (Vorjahr: 145 Co2e (t)).

Einweihung der neuen Kaltezentrale in Untergroningen -
Leistungsstark, Effizient, Klimafreundlich, Zentral

3. OKOLOGIE



Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie stellen den gréBten Anteil der Gesamtemissionen der Gruppe. Diese

ergeben sich aus einem Strom-Mix von herkémmlichem Strom und Okostrom und erzeugen 6.578 CO2e (t) (Vorjahr: 4.203
CO2e (t)). Die negative Entwicklung dieser Emissionen wurde durch den geplanten Wechsel eines Stromlieferanten an

den deutschen Standorten innerhalb mehrjahriger vertraglicher Vereinbarungen verursacht. Hier erhéhte sich leider der
Emissionsfaktor der bezogenen Energieprodukte, was zu einem negativen Effekt in der Emissionsbilanz fihrt, wahrend der
Gesamtenergieverbrauch mit 24.528 MWh nahezu dem Vorjahr entspricht (24.476 MWh).

Dennoch streben wir unsere Emissionsreduktionsziele in diesem Bereich durch weitere Investitionen in die Eigenproduktion
von Energie sowie den Bezug klimaneutraler Energieprodukte in der Zukunft an. Im Berichtsjahr wurde ein Prifprojekt
initiiert, in dem die Mdglichkeiten fur unsere deutschen Produktionsstandorte evaluiert wird.

Wahrend des Jahres 2022 haben wir die Ermittlung und Analyse der Emissionen in Scope 3 in den 15 Emissionskategorien
vertieft und konnten damit ein besseres Bild Uber die indirekten Emissionen entlang der gesamten Wertschépfungskette
erstellen. Die aufwandige Ermittlung dieser Emissionen erfordert unter anderem Daten aus unser Lieferkette, mit deren
systematischer Erfassung wir in 2022 begonnen haben. Die Kalkulationsmethoden fr Emissionen in Scope 3 sind bisher
nicht einheitlich standardisiert bzw. fir alle Kategorien verfigbar, daher ist unsere Emissionsbilanz in Scope 3 noch
unvollstandig. Vor diesem Hintergrund beruhen die dargestellten Emissionsdaten auf Annahmen und Schatzungen, die
entsprechend gekennzeichnet sind. Hier erwarten wir in Zukunft gegebenenfalls hohe Veranderungen in den Berichtsdaten,
sobald verbesserte Berechnungsgrundlagen vorliegen.

Dennoch wollen wir einen transparenten Uberblick ber unsere Emissionsdaten und den Stand der Entwicklung in allen
Kategorien geben.

KATEGORIE 3.1 - EINGEKAUFTE WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN

Emissionen (t Co2e): 21.923 Konfidenzniveau: Mittel (40%)
Datenvollstandigkeit: Hoch (80%)

Im Berichtsjahr haben wir damit begonnen, Emissionsdaten bei unseren Hauptlieferanten erstmalig zu erfassen. Auf

Basis dieser exemplarischen Daten sowie allgemeiner Emissionsfaktoren pro Umsatz (Spend-based Methode) bzw. pro
Gewicht (Weight-based Methode) haben wir die Emissionen fur die Hauptwarengruppen und eingekauften Dienstleistungen
geschatzt. Da fur viele Warengruppen bisher keine verldsslichen Emissionsdaten vorliegen, ermdglichen diese Methoden
eine erste Schatzung der Emissionen und werden durch die weitere Erfassung von Lieferanteninformationen in der Zukunft
verbessert.

Far die erste Ermittlung der Emissionen haben wir die umsatzstarksten Warengruppen analysiert:

Kunststoffe: t Co2e 37
Verpackungsmaterialien: tCo2e 2917
Metalle: t Co2e 4175
Mechanische Produkte und Bauteile: t Co2e 2.961
Elektronische Produkte und Bauteile: t Co2e 1480
Chemische Betriebsmittel: t Co2e 245
Dienstleistungen: tCo2e 2.366
IT: tCo2e 556
Sonstige Betriebsmittel : tCo2e 4099

Far die Ermittlung der Emissionen in dieser Kategorie 3.1 streben wir in Zukunft folgende Berechnungsgrundlage an:
Eingekaufte Materialmengein kg X Co2 Faktor [Lieferant) = Emissionen (Scope 3)

Eingekaufte Dienstleistungen werden auf der Basis der Einkaufsvolumina mit 6ffentlich verfUgbaren Emissionsfaktoren
(t Co2 pro Euro) multipliziert.

Die Verfugbarkeit genereller oder lieferantenspezifischer Emissionsfaktoren entlang der Waren- und Dienstleistungsgruppen
ist derzeit noch duBerst luckenhaft. Wir haben im Berichtszeitraum damit begonnen, Emissionsdaten von unseren
Hauptlieferanten systematisch zu Erfassen und verfigbare Datenquellen fur Emissionsfaktoren zu identifizieren.



Die Lieferantenbasis der gesamten Rommelag Gruppe umfasst Uber 3000 Lieferanten in Uber 100 Waren- und
Dienstleistungsgruppen, von denen ca. 160 Lieferanten 75% des Jahreseinkaufsvolumens ausmachen.

Die Analyse der Daten ermdglicht neben der Berichterstattung der Emissionen vor allem die Ermittlung emissionsarmer
Alternativen im Beschaffungsprozess. Hier stehen wir im Austausch mit unseren Lieferanten und Kunden, um Emissionen
gemeinsam entlang der Wertschépfungskette zu identifizieren und zu reduzieren.

KATEGORIE 3.2 - KAPITALGUTER

Emissionen (t Co2e): Bisher nicht ermittelt
Far die Ermittlung der Emissionen eingekaufter KapitalgUter wurden im Berichtszeitraum noch keine vollstandigen Daten
erhoben.

KATEGORIE 3.3 - KRAFTSTOFF UND ENERGIEBEZOGENE EMISSIONEN

Emissionen (t Co2e): 1.878 Konfidenzniveau: hoch (80%)
Die Ermittlung der Emissionen in dieser Kategorie erfolgt mit Daten des Umweltbundesamtes sowie der DEFRA 2022.

KATEGORIE 3.4 - VORGELAGERTER TRANSPORT UND VERTEILUNG

Emissionen (t Co2e): 3114 Konfidenzniveau: hoch (S0%)

Bei den Emissionen werden von der Rommelag beauftragte Transporte im Versand von Ersatzteilen, Mustern und mit
Laboren sowie im Binnenverhaltnis der Unternehmensgruppe berucksichtigt. Die Emissionen wurden auf Basis des
Einkaufsvolumens mit unseren Transportdienstleistern, des real transportierten Gewichtsvolumens (Tonnen) sowie

der Transportwege (km) und Transportarten (Flug, LKW, Pakete) mit Logistikdienstleistern und industriespezifischen
Durchschnittswerten geschatzt (Spend-based Methade).

Der Hauptteil der Logistik von Warenlieferungen an unsere Unternehmen wird nicht durch die Rommelag beauftragt oder
bezahlt (Lieferung frei Haus durch unsere Lieferanten), sodass diese Emissionen nicht in unserem Dateninventar aufgefuhrt
werden.

KATEGORIE 3.5 - BETRIEBSABFALLE UND ABWASSER

Emissionen (t Co2e): 89 Konfidenzniveau: hoch (95%)

An den produzieren Standorten werden alle Abfalle sortenrein erfasst und durch Verwertungspartner weiterverarbeitet. Die
Emissionen werden auf der Basis jahrlicher Abfallberichte und standardisierter Emissionsfaktoren fir Abfélle sowie fur die
Bereitstellung und Behandlung von Frisch- und Abwasser ermittelt (DEFRA 2022).

KATEGORIE 3.6 - GESCHAFTSREISEN UND UBERNACHTUNGEN

Emissionen (t Co2e): 730 Konfidenzniveau: hoch (80%)

Die Ermittlung der Emissionen erfolgt auf den genauen Daten (Flugreisen) und gut standardisierten Berechnungsmethoden
(t Co2e pro km pro Klasse pro Flugdistanz) und Emissionsfaktoren (u.a. DEFRA 2022).

KATEGORIE 3.7 - BERUFSVERKEHR DER MITARBEITERINNEN

Emissionen (t Co2e): 1.779 Konfidenzniveau: hoch (80%)

Das standardisierte Berechnungsmodell basiert auf Annahmen durchschnittlicher Arbeitswege unserer Mitarbeitenden und
Emissionsdaten des Bundesumweltamtes (TREMOD).

KATEGORIE 3.8 - ANGEMIETETE ODER GELEASTE SACHANLAGEN

Emissionen (t Co2e): Bisher nicht ermittelt
Diese Kategorie wurde im Berichtszeitraum nicht gruppenweit evaluiert.

KATEGORIE 3.9 - TRANSPORT UND VERTEILUNG (NACHGELAGERT)
Kategorie nicht relevant gemaB GHG Protocoll, Scope 3 Guidance

Die Logistik beim Versand abgefullter Produkte oder der Auslieferung neuer Anlagen an unsere Kunden wird nicht durch die
Rommelag beauftragt oder bezahlt, sodass diese Emissionen nicht in unserem Dateninventar aufgefUhrt werden.



KATEGORIE 3.10 - VERARBEITUNG DER VERKAUFTEN PRODUKTE

Emissionen (t Co2e): Nicht zutreffend/ Geringfugig

Rommelag produziert oder verkauft keine Zwischenprodukte, die im Sinne des GHG Protocolls weiter verarbeitet werden.
Geschaftsbeziehungen zwischen Gruppenunternehmen (Binnenverhaltnis) sind hierbei nicht berticksichtigt. Eventuelle
Ausnahmen in dieser Kategorie wurden als geringfugig (<5% aller Emissionen) beurteilt, daher wird diese Kategorie nicht im
Dateninventar Scope 3 bericksichtigt.

KATEGORIE 3.11 - NUTZUNG DER VERKAUFTEN PRODUKTE

Emissionen (t Co2e): Bisher nicht ermittelt
Hergestellte Abfullanlagen: Die Emissionen der Nutzung verkaufter Anlagen kénnen verlasslich Uber eine standardisierte
Okobilanz/ Lebenszyklusanalyse (LCA) erfolgen. Diese liegt bisher nicht vor.

KATEGORIE 3.12 - UMGANG MIT VERKAUFTEN PRODUKTEN AN DEREN LEBENSZYKLUSENDE

Kategorie: Nicht zutreffend

Abgefllte und verpackte Produkte (Dienstleistung): Die von Rommelag Unternehmen im Kundenauftrag verpackten
Endprodukte werden an Kunden ausgeliefert. Emissionen am Lebenszyklusende dieser Endprodukte sind Teil des
Emissionsinventars des Kunden und werden in unserem Emissionsinventar entsprechend nicht bericksichtigt.

Hergestellte Abfullanlagen: Rommelag serviciert bis zum heutigen Tag alle hergestellten Anlagen, sodass keine Emissionen
aus der Entsorgung von Anlagen existieren. Von Kunden ausgemusterten Anlagen kénnen durch Rommelag aufbereitet und
fur den Weiterbetrieb in den Markt zuriickgefuhrt werden.

KATEGORIE 313 - VERMIETETE ODER VERLEASTE SACHANLAGEN

Emissionen (t Co2e): Bisher nicht ermittelt
Diese Kategorie wurde im Berichtszeitraum nicht gruppenweit evaluiert.

KATEGORIE 3.14 - FRANCHISE
Kategorie: Nicht zutreffend
KATEGORIE 3.2 - INVESTITIONEN

Emissionen (t Co2e): Bisher nicht ermittelt
Diese Kategorie wurde im Berichtszeitraum nicht gruppenweit evaluiert.

3.4 RESSOURCENMANAGEMENT DER
PRODUZIERENDEN UNTERNEHMEN

Zur besseren Ubersicht werden in diesem Kapitel aggregierte Daten aller Unternehmen der Rommelag Gruppe mit
Vorjahresdaten dargestellt. Detaillierte Daten der Einzelunternehmen der Gruppe sind im Kapitel 5.1 dargestellt.

Die Hauptfaktoren des Energieverbrauchs 2022 der Rommelag Gruppe sind der Strom- und Warmeenergieverbrauch. Der
Bezug der Energie findet bisher aufgrund mehrjahriger vertraglicher Verpflichtungen zum Uberwiegenden Teil Uber nicht
erneuerbare Energien statt.

Uns ist bewusst, das wir unsere Klimaziele nur mit weiteren MaBnahmen zur Gebdudesanierung und Energieeffizienz,
Investitionen in die Eigenproduktion klimaneutraler Energie (z.B. weitere Photovoltaikanlagen) sowie den Umstieg auf
klimaneutrale Energieprodukte erreichen werden. Die sorgfaltige Planung fur Investitionen in unsere Gebdude und Anlagen
an unseren Standorten hat im Berichtszeitraum bereits erste Erfolge bei der Reduktion von Emissionen gebracht (siehe
Beispiele in diesem Bericht).



Stand: 31.12. 2022

2022 2021 2020 2019
Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe
Gesamtstromverbrauch/Fernwarme/kalte MWh 24.528 24.476 28.149 29.974
2022 2021 2020
Gruppe Gruppe Gruppe
Brennstoff
Gesamtwarmeverbrauch (Alle Brennstoffe) MWh 10.909 12.701 12.699
2022 2021
Gruppe Gruppe
Kaltemittel

Gesamtmenge Kaltemittel (kg) kg 0 74,2



Energiemanagementschulung
fur alle Mitarbeiterlnnen

ENERGIEMANAGEMENT

SCHULUNG

Hohe Einsparung von Erdgas bei Rommelag CMO
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Projekt: Druckluftleckagen entdecken und beseitigen

Wasserverbrauch
WASSERENTNAHME NACH QUELLE

Im Jahr 2022 lagen die Wasserentnahmen aus kommunaler Versorgung in der Gruppe bei 113.428 Megal.iter (Vorjahr
129.532 Megaliter).

Stand: 31.12. 2022

2022 2021 2020 2019

Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe
Gesamtvolumen Wasserentnahmen
Oberflachengewasser Megaliter g ka ka ka
Grundwasser Megaliter 960 ka ka ka
Meerwasser Megaliter 0 ka ka ka
Produziertes Wasser MegalLiter 0 ka ka ka
Wasser von Dritten* Megaliter 112.465 129.733 138.774 91444
Gesamtvolumen Wasserentnahmen Megaliter 113.428 129.733 138.774 91.444

*Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere Organisationen, die an der
Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Entsorgung oder Nutzung von Wasser und Abwasser beteiligt sind.
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2022
Gruppe
Gesamtvolumen Wasserrickfihrung nach Ziel
Gesamtvolumen Wasserentnahmen Megal.iter 94.741

2021
Gruppe

83.893

Stand: 31.12. 2022

2020 2019
Gruppe Gruppe
71.693 43.685

Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere Organisationen, die an
der Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Entsorgung oder Nutzung von Wasser und Abwasser beteiligt sind.

2022
Gruppe
Wasserverbrauch
Gesamtvolumen Wasserverbrauch Megaliter 18.360
Gesamtvolumen Wasserverbrauch aus Bereichen mit
Wasserstress Megaliter 0

3.5 ABFALLE IN DER PRODUKTION

ABFALL NACH ART UND ENTSORGUNGSMETHODE

Die Unternehmensgruppe hat im Jahr 2022 eine Gesamtmenge von 2.188 Tonnen an Abfallen erzeugt.

2022
Gruppe
Abfallmenge nach Art (GRI 306-3)

Gesamtabfallmenge 2022 (tonnen) Tonnen 2188

2021
Gruppe

k.a.

2021
Gruppe

1.816

2020 2019
Gruppe Gruppe
k.a. k.a.
(0] 0

Stand: 31.12. 2022

2020
Gruppe

1.882



In allen produzierenden Unternehmen werden Abfélle ordentlich getrennt, durch Verwertungspartner gemalB gesetzlicher
Vorgaben wiederaufbereitet, entsorgt oder soweit méglich rezykliert.

Stand: 31.12. 2022

2022
Gruppe
Umgeleitete Abfallmenge Geféhrliche Abfélle (GRI 306-4)
Umgeleitete Abfallmenge Ungeféhrliche Abfélle (GRI 306-4)
Gesamtmenge umgeleiteter Abfall Tonnen 516,6
Stand: 31.12. 2022
2022
Gruppe

Weitergeleitete Abfallmenge Gefshrliche Abfille (GRI 306-4)

Weitergeleitete Abfallmenge Ungefahrliche Abfille (GRI 306-4)

Gesamtmenge weitergeleiteter Abfall Tonnen 1.672,0



3.6 MOBILITAT UND REISEN

Der Fuhrpark der Rommelag umfasste im Jahr 2022 eine Gesamtzahl von 157 Fahrzeugen. Die Mehrzahl der PKW,
Transporter und LKW werden noch mit Benzin und Diesel betrieben. Bei der Neubeschaffung geleaster Fahrzeuge achten wir
auf die Auswahl emissionsarmer Alternativen sowie emissionsfreier Elektrofahrzeuge, soweit diese verfugbar sind.

Stand: 31.12. 2022

2022 2021 2020 2019
Gruppe Gruppe Gruppe Gruppe

Fuhrpark

davon Anzahl an PKW 132 123 99 78
davon Anzahl an Transporter 8 8 8 8
davon Anzahl an LKW 4 4 5 5
davon Anzahl an Traktoren 1 1 1 2
davon Anzahl an Staplern 12 8 8 5
Gesamtanzahl der Fahrzeuge 157 139 116 98

ARBEITSWEGE UNSERER MITARBEITER

Auch bei den Arbeitswegen wollen wir Grundlagen dafur schaffen, das unsere Mitarbeiter Verantwortung fur ein besseres
Klima Ubernehmen kénnen. Die Erfassung und Analyse der Arbeitswege und Transportmittel beruhen auf lokalen
Schatzungen. Dennoch bieten Sie eine neue Perspektive, die uns zum Beispiel seit 2018 dazu veranlasst, unsere Initiative
"JobRad" kontinuierlich auszubauen.

UMSTIEG AUF EMISSIONSFREIE MOBILITAT

Zur Transformation unseres Fahrzeugparks haben wir Elektroautos angeschafft, um die hoch frequentierte Strecke
zwischen unseren Standorten Sulzbach-Laufen und Untergroningen emissionsfrei zu fahren. Dazu haben wir an beiden
Standorten die ndtige Ladeinfrastruktur installiert, welche allen Mitarbeitern auch fur private elektrische Fahrzeuge zur
Verfigung steht.

Fahrgemeinschaften: PENDLA Ostalbkreis

3. OKOLOGIE



Im Jahr 2022 lag die Anzahl der Geschaftsreisen bei 1105 (2021: 609). Diese Entwicklung spiegelt den Wegfall
pandemiebedingter Einschrankungen und erhohte Vor-Ort Einsatze unseres Service wieder.

Die Rommelag kompensiert die CO2 Emissionen aller Flige unserer deutschen Mitarbeiterlnnen automatisch bei der

Buchung durch unseren Reisedienstleister.

REISEN

Gesamtanzahl Reisen

STRECKEN

Gesamtmenge Km

HOTELUBERNACHTUNGEN

Gesamtanzahl Ubernachtungen

2022

Gruppe
Anzahl 1105
Tsd Km 5110
Anzahl 1.370

2021
Gruppe

609

2.079

990

Stand: 31.12. 2022

2020
Gruppe

458

3.905

512
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41 ROMMELAG ALS ARBEITGEBER

Die Rommelag Gruppe zeichnet sich neben inrem hohen sozialen Anspruch durch viele Vorteile aus: Neben flexiblen Arbeitszeiten,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es viele zusatzliche Angebote wie ein Sportprogramm, kostenloses Obst, Firmenveranstaltungen,
Firmenfeiern, Zuschlage sowie unser JobRad Programm. Wir sind stehts bestrebt, die Attraktivitdt als Arbeitgeber zu verbessern.

W !

WIR SIND ROMMELAG...
UND DU?

Unser neuer Unternehmensfilm ist online:

direkt den QR-Code scannen oder auf unserem YouTube Channel schauen:
youtube.com/@RommelagGroupofCompanies




Beruf und Privatleben
weitergedacht

ARBEITSZEITEN MIT FLEXIBILITAT

Vieles lauft bei uns im Schichtbetrieb. Doch wo immer
es maglich ist, bemuhen wir uns um Teilzeitmodelle
und Flexibilitat. Zum Beispiel mit einem personlichen
Gleitzeitkonto.

ZEITWERTKONTO FUR AUSZEITEN

Aktuell nur in Deutschland maglich: Wertguthaben
aufbauen und zu gegebener Zeit einsetzen. Zum Beispiel fir
die Freistellung vor Rentenbeginn, ein Sabbatical oder zur
Arbeitszeitreduzierung bei hoherem Entgelt.

MEHR URLAUB
Bei uns bekommen alle Mitarbeiterlnnen Sonderurlaube fir
personliche Anlasse.

FLEXIBLERER RENTENEINSTIEG

Aktuell nur in Deutschland maglich: Wer will, kann

einen Teil seines Gehalts oder Sonderzahlungen in ein
Lebensarbeitszeitkonto einzahlen, um spater einen flexiblen
Ubergang in die Altersrente zu haben.

Geld ist nicht alles,
aber ...

GEHALT UND SONDERZAHLUNGEN

Wir bezahlen leistungsgerecht, gewahren Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Prémien je nach Geschaftserfolg und
Sonderzahlungen fur Jubilden, Familienzuwachs und Heirat.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Mit dem arbeitgeberfinanzierten Anteil schaffen wir einen
wertvollen Baustein Ihrer zusatzlichen Altersversorgung.
Diese kénnen Sie mit einem Eigenbeitrag weiter ausbauen.

MITARBEITERDARLEHEN
Wir halten zusammen: Wenn es finanziell mal eng werden
sollte, unterstitzen wir in einem festgelegten Rahmen.

BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN

Je nach Standort bieten wir zum Beispiel Kantinen, Obst
und Getranke, Betriebssport, Sprachunterricht oder
Gutscheine fur Freizeitangebote.

GEFORDERTE (E-)MOBILITAT

Unsere E-Ladestationen kdnnen Sie mittels Chipkarte auch
fur Ihr Fahrzeug nutzen. Zudem bieten wir JobRad-Leasing
und tragen die Versicherungs- und Wartungskosten.



411 KARRIERE BEI ROMMELAG

EHRLICHE WERTSCHATZUNG FUR EHRLICHE ARBEIT

Die Aufgaben bei Rommelag sind so hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Qualitat und
Innovation entstehen durch unsere Mitarbeiter. Gerade deshalb zeigen wir diese Wertschatzung in den Vergitungen und
Zusatzangeboten, mit denen ein modernes Unternehmen die Leistung seiner Mitarbeiter honoriert.

IN DIESEN BERUFEN UND BEREICHEN HABEN SIE BEI
ROMMELAG BESTE KARRIERECHANCEN:

< Verkauf / Vertrieb

< Technischer Service / Kundendienst

< Qualitdtsmanagement / Qualitatssicherung
< Pharmazeutik / Pharmatechnik

< Lager / Logistik

< Konstruktion / Entwicklung

< Validierung

Macher willkommen: Jetzt Ihre
Stelle bei Rommelag finden!

Wir sind immar auf dar Suche nact

< Drucktechnik

< Verfahrenstechnik

< Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

< Softwareentwicklung / Automatisierungstechnik

< Produktion / Montage

< Betriebswirtschaft / Administration / Organisation




41.2 AUSBILDUNG BEI ROMMELAG

Du bist auf der Suche nach einem vielseitigen Ausbildungsplatz im kaufmannischen oder technischen Bereich? Du winschst
Dir ein etabliertes Unternehmen fur den praktischen Teil des Dualen Studiums?

Dann sind wir genau der richtige Partner fur dich!

Als regional verwurzelte und international erfolgreiche Gruppe aus neun eigenstandig operierenden Firmen sind wir ein wahrer
Hidden Champion der Verpackungsindustrie. Genauer gesagt sind wir Erfinder und Weltmarktfihrer der BFS-Technologie und
Spezialist fUr vielfaltigste Verpackungslésungen auf Kunststoffbasis.

An Standorten in Deutschland und der Schweiz fertigen wir nahezu alles aus einer Hand - ein elementarer Erfolgsfaktor
unserer mehr als 60-jahrigen Unternehmensgeschichte.

Warum lohnt es sich eine Ausbildung bei Rommelag zu machen?

< Uber 80 nette Azubikollegen < Sicherer Arbeitsplatz mit hoher Ubernahmequote

< GroBe Lehrwerkstatt < Interessante Produktpalette

< Abteilungsdurchlauf < Willkommenstag

< Azubisport < Einfihrungswoche

< Teamevents < Gute Entwicklungsmoglichkeiten nach der Ausbildung

Wir bieten Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

IN DIESEN BEREICH BILDEN WIR AUS:

< Industriekaufleute < Pharmakanten

< Produktdesigner < Chemielaboranten

< Mechaniker und Mechatroniker < Lageristen und Logistiker

< Elektroniker < Duale Studiengange in Maschinenbau und Mechatronik

< Informatiker



< Spannende Produkte und Projekte im Sportprogramm, Obstkorb, Betriebsarzt und

Sondermaschinenbau, der pharmazeutischen Praventionsangeboten
Lohnabfullung und der Folienextrusion < Erstausstattung mit Firmenkleidung
< Moderne Lehrwerkstatt < 30 Tage Urlaub
< 100 tolle Azubi-Kolleginnen und Kollegen plus Sonderurlaube fur personliche Anlasse
< Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb der Gruppe < Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto
< UnterstUtzung beruflicher Weiterbildung < Mitarbeiter-Events: Family Day, Sommerfest,
< Soziales Familienunternehmen mit langfristiger Weihnachtsfeier
Ausrichtung < Corporate Benefits wie kostenlose Getranke,
< Kennenlernen mehrerer Abteilungen kostenlose E-Tankstellen, Kantine, Mitarbeiter-WLAN,
< Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Azubi- Mitarbeiterzeitung und vieles mehr
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413 DUALES STUDIUM BEI ROMMELAG

Zu den reinen Ausbildungsberufen bieten wir auch Mdglichkeiten des dualen Studiums in den Bereichen Maschinenbau,
Mechatronik und Elektrotechnik. Erfahre mehr in unserem Video zum Dualen Studium bei Rommelag:

DUALES STU

-

Fur alle Fragen rund um das Thema Ausbildung haben wir ein eigenes Portal unter https:/www.rommelag.com/de/ausbildung
eingerichtet. Naturlich erreichst Du uns auch auf unseren Social-Media-Kanalen oder via E-Mail.



Zum 1. September durften wir unsere insgesamt 17 neuen
Azubis begriiBen. Bevor der Ernst des Lebens beginnt
hatten die zukunftigen Azubis und ihre Familien am 31.
August einen Einblick in die Unternehmenswelt und die
damit verbundene Arbeitswelt bei der Rommelag erhascht.
Die Auszubildenden konnten mit ihren zukinftigen
Ausbilder:innen die Arbeitsplatze besichtigen. Wahrend

die Auszubildenden mit Ihrer neuen Umgebung bekannt
gemacht wurden, gab es naturlich auch fur Ihre Eltern eine
gefuhrte Besichtigungstour durch Rdume und Hallen der
Rommelag. Viele Eltern waren positiv gestimmt Uber die
Ausbildungsstatte ihres Kindes und das Engagement der
Ausbilder:Innen.

AbschlieBend zeigte sich unser Geschaftsfuhrer Martin
Schneider in seiner Ansprache sehr erfreut Gber die neuen
Azubis und gab ihnen gleich ein paar Tipps mit auf den Weg:
Jmmer fragen und mit den Augen stehlen!”.

Wir freuen uns euch im Team zu haben und winschen viel
Erfolg und Freude in der Ausbildung!

Erstmalig in 2022 wurde der Gerhard Hansen Preis fur
herausragende Ausbildungsleistung verliehen. Ermdglicht
wurde der Preis durch die Heidrun Hansen Stiftung, die
das Ziel hat Kinder und Jugendliche zu férdern und zu
unterstitzen. Alle Auszubildenden, die im Jahr 2022 ihre
Ausbildung bei Rommelag abgeschlossen haben, hatten
die Chance den Gerhard Hansen Preis fir herausragende
Ausbildungsleistung zu gewinnen. In diesem Jahr konnten
sich funf Auszubildende aus Deutschland und der Schweiz
Uber einen Preis freuen.

Den Preistragern wurde von Frau Hansen personlich zu lhrem
Ausbildungserfolg gratuliert. Durch diesen Preis wird der
Stellenwert der Ausbildung fir Rommelag unterstrichen und
sehr gute Leistungen sowie auBergewohnliches Engagement

gewdrdigt. In diesem Jahr konnte Rommelag an den
deutschen Standorten 17 neue Auszubildende begriBRen, die
nun die Chance auf den Gerhard Hansen Preis haben.

Folgende Auszubildende haben 2022 einen Preis erhalten:

1. Platz: Daniel Hagele, Kocher-Plastik, Industriekaufmann
2. Platz: Danny Figueiredo, Maroplastic,
Produktionsmechaniker

2. Platz: Benjamin Schéneck, Kocher-Plastik,
Industriemechaniker

2. Platz: Matheos Maloku, Kocher-Plastik,
Industriemechaniker

3. Platz: Ivan Weigel, Holopack, Verfahrensmechaniker fir
Kunststoff- und Kautschuktechnik




Der Azubi Ausflug der Kocher-Plastik fihrte uns dieses Jahr
zu unserem langjahrigen Geschaftspartner, der Hoffmann
Group. Nach einer kurzen Sicherheitsunterweisung
bekamen wir eine FUhrung durch das im Dezember 2021
eroffnete Logistikzentrum. AnschlieBend gab es eine kurze
Theoriestunde zum Thema ,Automation”. Im Anschluss
wurde das Erlernte noch in der Praxis gezeigt. Mit einem
abschlieBenden Gruppenbild verabschiedeten wir uns und
es ging weiter zu unserem zweiten Stopp an den kleinen
Brombachsee. Dort angekommen haben wir uns in Gruppen

Unser Azubi Workshop 2022 wurde an zwei Vormittagen im
Mai/Juni unter der Mitgestaltung unser gewerblichen Azubis
durchgefuhrt. Von jedem gewerblichen Ausbildungsberuf
unserer Firma waren je zwei Auszubildende mit an Bord.

Der erste Vormittag wurde in Form eines “World-Cafes”
durchgefuhrt. Dabei wurden in wechselnden Rollen Ideen
gesammelt, wie die Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden,
Ausbilder und unserem Betrieb verbessert werden kann.
Indem wir uns in die verschiedenen Rollen hineinversetzten,
konnten wir die Dinge aus verschiedenen Perspektiven sehen
und Probleme notieren, mit denen diese Rollen konfrontiert

von 5 Personen aufgeteilt und sind mit einem Tretboot
oder Kanu Uber den See fahren. Dank bestem Wetter und
ausgelassener Stimmung wurde dies zu einem richtigen
Tages-Highlight.

An dieser Stelle mochten wir uns recht herzlich bei unseren
Ausbildern bedanken, welche diesen Ausflug erst maglich
gemacht haben und fir ausreichende Verpflegung wahrend
des Tages gesorgt haben.

werden. Eine Woche spater trafen wir uns fur die zweite Runde des Workshops. Dort wurde diskutiert, wie die aufgelisteten
Themen weiterbearbeitet werden kbnnen und wer dafir Verantwortung Ubernimmt. Beispielsweise wird in Zukunft der
Lehrstoff zeitlich besser auf die Schule abgestimmt. AuBerdem werden interne Nachhilfelehrer gesucht.

Uns Auszubildende hat es sehr gefreut, dass sich unser Betrieb Gedanken um uns und um die Ausbildung gemacht hat und
uns die Maglichkeit gegeben hat, unsere eigenen Ideen miteinzubringen.

(von Pia Leidig, Laurin Haag und Salihcan Ates)



414 WEITERBILDUNG BEI ROMMELAG

Der Erfolg der Rommelag Gruppe beruht auf den Beitrdgen unserer Mitarbeiter. Zur internen Weiterbildung steht allen
Mitarbeitern unser gruppenweites Schulungscenter mit allen Schulungsunterlagen der Rommelag Gruppe in unserem Intranet
zur Verfigung. Erganzt wird unser Weiterbildungsangebot durch fachspezifische externe Angebote in Abstimmung mit den
Ergebnissen des jahrlichen Entwicklungsgespraches.

Man lernt nie aus

INTERNE WEITERBILDUNGEN

Bei uns wird gefordert und geférdert. Zum Beispiel o |
Uber das gruppenweite digitale Schulungscenter mit | ik a5 'T‘?.r~. !
ausfihrlichen Schulungsdokumenten. L Sas il N
P .
FACHSPEZIFISCHE FORTBILDUNGEN

In jahrlichen Entwicklungsgesprachen stimmen wir uns zu
Ihren Moglichkeiten und passenden Angeboten ab.

SPRACHKURSE

Zur Foérderung von Diversitat und Integration bieten wir
Sprachkurse und arbeiten mit anderen Unternehmen
der Region zusammen, um dies auch auBerhalb des
Arbeitsraumes zu unterstitzen.




Cyber Security Awareness-Training

415 NACHWUNSCHSFORDERUNG BEI ROMMELAG

Girls'Day und Boys'Day 2022




Nationaler Zukunftstag vom 10. November 2022
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Besuch der Schulerfirma Parkschule Gaildorf
bei der Kocher-Plastik

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



Chemiekurs informiert sich bei Kocher-Plastik zu Kunststoffen

Besuch der Abi-Klasse Chemie des Gymnasium Gaildorf

416 DIVERSITAT UND INTEGRATION

Bei Rommelag streben wir danach, alle Mitarbeiterlnnen unabhangig von Geschlecht, Religion, Hautfarbe oder Weltanschauung
gleich zu behandeln und die Menschenrechte gemaB der UN-Menschenrechtscharta jederzeit einzuhalten.

Das Verhéltnis von Frauen und Mannern betragt 39% / 61% (Vorjahr 39% / 61%) bei allen Mitarbeiterinnen, bei den
FUhrungskraften betragt das Verhaltnis 27% / 73% (Vorjahr 22% / 78%). Zur Unterstiitzung der Integration bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen Sprachkurse in deutsch und englischer Sprache an. Dabei arbeiten wir lokal auch mit anderen Unternehmen
der Region zusammen, um die Integration auslandischer Fachkrafte auch auBerhalb des Arbeitsraumes zu unterstitzen.

60|61



41.7 BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

VERANTWORTUNG IN ZEITEN DER COVID-19 PANDEMIE

Die abklingenden Folgen der COVID-19 Pandemie hat unser Unternehmen und Mitarbeiterlnnen auch in 2022 vor groBe
Herausforderungen gestellt. Neben der zusatzlichen Einrichtung von Heimarbeitsplatzen sowie Hygienekonzepten an all
unseren Standorten haben wir fur alle Mitarbeiterinnen vielfaltige Unterstitzungsangebote eingerichtet.

CORONA-AKUT BERATUNG

Zur Entlastung und Orientierung in der Corona-bedingten Ausnahmesituation ; :
Kostenfreies Service-Angebot zur Verbesserung

bieten wir allen Mitarbeitern kostenfreie Unterstitzung durch einen externen der psychischen Gesundheit und zur
. Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf &
Beratungsservice an. Familic

Das Expertenteam des Viva Familien Service, bestehend aus Psychotherapeuten,
Diplom-Sozialpadagogen und Pflegefachkraften, steht unseren Mitarbeitern bei
Themen rund um Kinder und Familie, Pflege von Angehdrigen oder in personlichen
Krisensituationen zur Seite.

Mitarbeiter kénnen sich umfassend und individuell beraten oder Kinderbetreuung
sowie Versorgungsldsungen fur pflegebedurftige Angehorige vermitteln lassen.
DarUber hinaus bietet Viva Soforthilfe bei psychischen Belastungen durch
Gesprache mit erfahrenen Psychotherapeuten.

Alle Beratungen sind fur unsere Mitarbeiter kostenfrei, auf Wunsch anonym und
werden absolut vertraulich behandelt.

GO ROMMELAG: UNSERE UMFASSENDE GESUNDHEITSINITIATIVE

Neben MaBnahmen zum Arbeitsschutz und gesundheitlichen Dasids
Unterstitzungsangeboten bieten wir im Rahmen des Betrieblichen GO ROMMELAG
Gesundheitsmanagements jahrlich einen Gesundheitstag an. e Gommh tersie

Mit unseren Regeln zur Arbeitszeitflexibilisierung und Freistellung in besonderen AZUBI SPORT

mit Rajab Hamisi und Team

Lebensumstanden fordern wir die Gesundheit und Zufriedenheit in unserer
Belegschaft. Wir kimmern uns um unsere Mitarbeiterlnnen und fUhren wir nach
der Genesung von krankheitsbedingten Abwesenheiten mit allen
Mitarbeiterlnnen Krankenrickkehrgesprache, um die tatsachliche
Arbeitsfahigkeit festzustellen und eventuelle betriebliche Grinde der Erkrankung
ausschlieBen zu kdnnen. Bei Erkrankung eines Kindes gewahren wir den
Elternteilen die entsprechend notwendige Betreuungszeit.

VIELFALTIGE SPORTANGEBOTE

Wir bezuschussen Sportangebote Uber die Platform
qualitrain, einem bundesweiten Netzwerk mit mehr
als 3.400 Sport-, Fitness- und Wellnesseinrichtungen.
Dazu zahlen neben Premium Fitnessstudios unter
anderem Schwimm- und Freizeitbader, Yogastudios
sowie Kletter- und Boulderhallen— wer genau
dazugehort, kann ganz bequem Uber die Internetseite
abgerufen werden https:/qualitrain.net/locations.

Alle Mitarbeiterlnnen sind eingeladen, an gemeinsamen
Sportaktivitaten und Ausfligen teilzunehmen.

qualitrain €3




Gesundheitstag Juli 2022
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Beratungsangebot des Viva FamilienService : Pflege und Beruf vereinbaren

Viva

FAMILIENSERVICE




Einblick in gemeinsame Aktivitaten und Sportausflige

Team Rommelag erfolgreich bei 30. Gaildorfer Kocherlauf -
RatsRunners 2022 in Buhlertann Lauf Rommelag, lauf!

30. GAILDORFER &=

KOCHERLAUF U/

30. APRIL - 29. MAI 2022

41.8 BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Das betriebliche Vorschlagswesen ist in allen Unternehmen im Verantwortungsbereich der Lean Manager im Rahmen des
Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) verankert.

Zusatzlich steht unsere My Rommelag App allen Mitarbeiterlnnen im Intranet und auf den Mobiltelefonen zur

Verfigung. In Uber 200 Posts pro Jahr werden dort alle Mitarbeiterinnen Gber Neuerungen im Betrieb, die aktuelle

Lage, Beschlussfassungen der Geschaftsfihrung, Betriebliche Trainings und Weiterbildungsangebote informiert. Ziele,
MaBnahmen und Beteiligungsangebote im Bereich Nachhaltigkeit werden ebenfalls Uber die App kommuniziert. Die App
bietet zudem unter jedem Post eine Kommentarfunktion zur Diskussion und Feedback sowie die Mdglichkeit, Vorschlage
und Fragen an die Geschaftsfuhrung zu richten.

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



419 GEMEINSAME AKTIVITATEN

Bei Rommelag legen wir Wert auf ein harmonisches Miteinander und unterstitzen die Teambildung unserer Mitarbeiter auch
auBerhalb der Arbeit bei vielfaltigen Freizeitaktivitdten.

Rommelag Workshop 2022

e(hl Qe CANGEL
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Teamaktion FL 2022



4110 SOZIALES ENGAGEMENT DER UNTERNEHMENSGRUPPE

Rommelag tragt im Rahmen seiner jeweiligen Méglichkeiten und Handlungsréume freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Unternehmensstandorten bei, an denen es tétig ist. Im Berichtszeitraum
konnten wir Menschen und lokale Communities durch vielfaltiges Sponsoring unterstitzen.

Jeder kann Leben retten Spende an die Gemeinschaftsschule
‘Johannes Brenz" in Schwabisch Hall

T —
r:‘r. -

i

<l

Wunschbaumaktion 2022 des
evangelischen Jugendwerk Gaildorf

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



Auch in diesem Jahr unterstitzen wir, mittlerweile fast
schon traditionell, vor / nach Weihnachten die lokalen
Einrichtungen und Organisationen mit einer Spende in Hohe
von 2000.-€

Der Kindergarten Kunterbunt in Untergroningen sowie
Kindergarten in Sulzbach und Laufen freuten sich

riesig Uber die Spende und holten Ihren Romy um die

SPEMDENSCHECK

€ 2000,

Im vergangenen Sommer haben wir unsere Mitarbeiterlnnen
gefragt, welchen Bereich des Gaildorfer Freibads wir als
Rommelag sponsern sollen, um zu dieser Wiederertffnung
beizutragen.

o Rinnenrost
—— Wasserrutsche

Wasserigel — = Wasserglocke

Wasserrad

_Spl'itzd dsen

Spendenubergabe zu fotografieren. Durch unsere Spenden
konnten schon viele Dinge besorgt werden, unter anderem
Lauflernrader oder Turngerate.

Auch die Feuerwehr Untergroningen und das DRK in
Sulzbach-Laufen freute sich Uber unsere Spende und
bedankte sich recht herzlich.

Die Teilnehmenden haben sich damals mit 76,5 % der
abgegebenen Stimmen fir den Kinderbereich entschieden.
Den Bau dieses Bereiches unterstitzen wir mit einer
groBzugigen Spende. Der Bau zur Wiedererdffnung des
Gaildorfer Freibads ist nun im vollen Gange:

Wir méchten uns bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur die Rege Teilnahme bei solchen Abstimmungen und
Aktionen herzlich bedanken und hoffen, einige von euch bei
der geplanten Wiedererdffnung kommenden Sommer 2023
im Gaildorfer Freibad zu sehen.









DIESEN BERICHT

5.7 DETAILDATEN DER EINZELUNTERNEHMEN

CO2 Bilanz Rommelag Gruppe 2022, Scope 1 & 2

2022
Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
Scope 1 - Direkte Emissionen im Betrieb CO2e (t) 2.861 1.669 135 407 452 72 36 76 1 13
1.1. Warmeverbrauch im Unternehmen 2.474 1.600 130 395 248 68 15 18 0 0
1.2. Kraftstoffverbrauch im Unternehmen 386 69 4 12 204 4 21 58 1 13
1.3. Gasleckagen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scope 2 - Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie* CO2e (t) 6.578 5.009 294 298 890 0 12 (1] 11 64
2.1. Stromverbrauch* 6.535 5.009 294 298 852 0 12 0 6 64
2.2. Fernwarme/-kalte* 43 0 0 0 38 0 0 0 5 0
Carbon Footprint (Scopel+2) CO2e (t) 9.439 6.679 428 705 1.342 72 48 76 13 77
Verdnderung zum Vorjahr CO2e (t) 1.873 2.102 5 -377 122 -12 -66 16 7 n.a.
% 25 46 1 -35 10 -15 -58 27 122
Anzahl Mitarbeiter (inkl. Rommelag US/CN/Holding) 1.808 663 81 28 716 123 36 37 23 20
Carbon Footprint pro Mitarbeiter (Scope 1+2) CO2e (t)/MA 5,22 10,07 5,29 25,19 1,87 0,59 1,32 2,04 0,55 3,85
GHG Intensitit in Co2e (t) pro metrischer Tonne verpackter Produkte*** 0,79
Anmerkungen
* Market-based Approach
*** Dieser Wert bezieht sich auf 1 Tonne abgefiillter und verpackter Produkte der Holopack (Produktion), aber keine Emissionswerte fiir Inputmaterialien und Logistik
Scope 2 - Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie**  CO2e (t)
**Location-based Approach (9586) (7212) (84) (429) (1732) (23) (23) (1,26) (29) (50)
CO2 Bilanz Rommelag Gruppe 2022, Scope 3
Energieverbauch innerhalb der Organisation
Strom und Fernwirme/ Fernkilte
2022
Quelle Einheit Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
Herkémmlicher Strom MWh 23.260 16.318 2.259 971 3.565 0 53 0 24 70
Okostrom MWh 709 0 0 0 0 673 0 36 0 0
Selbst erzeugter/genutzter Strom MwWh 380 0 164 0 217 0 0 0 0 0
Fernwédrme MWh 153 0 0 0 137 0 0 0 17 0
Fernkalte MWh 25 0 0 0 0 0 0 0 25 0
[F ] [Kélte MWh 24.528 16.318 2423 971 3.919 673 53 36 66 70
Gesamtstromverbrauch/Fernwirme (Alle Quellen) % 100% 67% 10% 4% 16% 3% 0% 0% 0% 0%
Wiérmeverbrauch - Einsatz von fossilen oder biogenen Brennstoffen
Einheit 2022
Brennstoff Einheit Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
Erdgas / Biogas MWh 6.565 305 0 1.965 1.231 0 75 0 0 0
klimaneutrales Erdgas MWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Heizol leicht MWh 4.323 3.527 472 0 0,4 257 0 67 0 0
klimaneutrales Heizél MWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flussiggas MWh 21 0 21 0 0 0 0 0 0 0
klimaneutrales Fliissiggas MWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Holzpellets MWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Holzhackschnitzel MwWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scheitholz MWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Alle ) Mwh 10.909 6.820 493 1.965 1.232 257 75 66.618 0 0

(Alle ) % 100% 62,52% 4,52% 18,02% 11,29% 2,36% 0,69% 0,61% 0,00% 0,00%



Einsatz von Kaltemitteln

Kaltemittel

R407C
R410A
Gesamtmenge Kaltemittel (kg)

Mobilitat

Fuhrpark

davon Anzahl an PKW

davon Anzahl an Transporter
davon Anzahl an LKW

davon Anzahl an Traktoren
davon Anzahl an Staplern
Gesamtanzahl der Fahrzeuge

Kraftstoffverbrauch
Benzin
Diesel
Erdgas (CNG)
| Wasser h

Oberflachengewasser
Grundwasser
Meerwasser
Produziertes Wasser
Wasser von Dritten*

Gesamtvolumen Wasserentnahmen

*Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere O

Gesamtvolumen Wasserriickfilhrung nach Ziel

Oberflachengewasser
Grundwasser
Meerwasser

Wasser von Dritten*

Gesamtvolumen Wasserriickfiihrung

2022
Einheit Gruppe
kg 0
kg 0
ke 0
2022
Gruppe
132
8
4
1
12
157
2022
Einheit
Gruppe
Liter 62.039
Liter 88.723
kg 11
Einheit 2022
Gruppe
Megaliter 3
Megaliter 960
Megaliter 0
Megaliter 0
Megaliter 112.465
Megaliter 113.428

Einheit 2022
Gruppe
Megaliter 0
Megaliter 0
Megaliter 0
Megaliter 94.741
Megaliter 94.741

Holopack
0
0
0

Holopack
38

Holopack
497
25.226
11

Holopack
0
0
0
0
69.214

69.214

Holopack
0
0
0
50.887

50.887

Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
1 4 59 1 12 15 1 1
0 0 4 2 0 0 0 0
0 0 2 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0
2 4 5 1 0 0 0 0
4 8 70 4 12 15 1 1
Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
0 259 48.599 0 1.488 7.195 0 4.000
1.500 4.230 33.277 SIS 6.518 15.229 0 1.430
0 0 0 0 0 0 0 0
Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
0 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0 960
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
33.883 1.689 6.221 1.202 143 k.a. 83 30
33.883 1.689 6.221 1.202 143 k.a. 83 993

die an der Berei ing, am Transport, an der Aufbereitung, Ents

Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
33.883 1.689 6.221 1.202 143 0 83 633
33.883 1.689 6.221 1.202 143 0 83 633

*Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere Organisationen, die an der Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Ents

Gesamtvolumen Wasserverbrauch
Gesamtvolumen Wasserverbrauch aus Bereichen mit
Wasserstress

Abfall (GRI 306)

Abfallmenge nach Art (GRI 306-3)
Papier

Plastik

Restmdill

Biologische Abfélle

Geféhrliche Abfalle

Gesamtabfallmenge 2022 (tonnen)

(Alle ) per L

2022
Gruppe
Megaliter 18.360
. 0
Megaliter
2022
Einheit
Gruppe
Tonnen 148
Tonnen 1.401
Tonnen 220
Tonnen 37
Tonnen 382
Tonnen 2.188
% 100%

Holopack
18.327

0

Holopack

117
fiS1977
129
0
307

1.751

80%

Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
33 0 0 0 0 0 0 360
0 0 0 0 0 0 0 0
Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
0 4 25 1 0 0 1 0
32 0 168 4 0 0 0 0
24 12 27 28 0 0 0 0
0 0 0 37 0 0 0 0
0 0 75 0 0 0 0 0
56 16 295 70 0 0 1 0
3% 1% 13% 3% 0% 0% 0% 0%



2022

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall (GRI 306-4) Einheit

Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs ROM India
Umgeleitete Abfallmenge Geféahrliche Abfille (GRI 306-4)
Aufbereitung zur Wiederverwendung Tonnen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recycling Tonnen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Ruckgewinnungsverfahren Tonnen 75,2 0,0 0,0 0,0 75,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0
Umgeleitete Abfallmenge Ungefahrliche Abfille (GRI 306-4) Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
Aufbereitung zur Wiederverwendung Tonnen 138,2 138,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recycling Tonnen 260,3 16,0 32,0 0,0 150,0 61,6 0,0 0,0 0,8 0,0
Sonstige Ruckgewinnungsverfahren Tonnen 43,0 0,0 0,0 0,0 43,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtmenge umgeleiteter Abfall Tonnen 516,6 154,1 32,0 0,0 268,0 61,7 0,0 0,0 0,8 0,0
Gesamtmenge lei Abfall nach Unterneh % 100% 30% 6% 0% 52% 12% 0% 0% 0% 0%

2022

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall (GRI 306-4) Einheit
Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
Weitergeleitete Abfallmenge Gefihrliche Abfille (GRI 306-4)

Verbrennung (mit Energiertickgewinnung) Tonnen 201 201 0 0 0 0 0 0 0 0
Verbrennung (ohne Energieriickgewinnung) Tonnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deponierung Tonnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Entsorgungsverfahren Tonnen 106 106 0 0 0 0 0 0 0 0
Weitergeleitete Abfallmenge Ungefihrliche Abfille (GRI 306-4) Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE =~ ROM CH iLabs ROM India
Verbrennung (mit Energierlickgewinnung) Tonnen 1.364 1.290 24 16 27 8 0 0 0 0
Verbrennung (ohne Energieriickgewinnung) Tonnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deponierung Tonnen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige Entsorgungsverfahren Tonnen 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Gesamtmenge weitergeleiteter Abfall Tonnen 1.672 1.596 24 16 27 8 0 (1] 1 (1]
Gesamtmenge weitergeleiteter Abfall nach Unternehmen % 100% 96% 1% 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0%

héftsreisen und Hoteliib htungen

Anzahl Reisen Einheit

Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs
Flugreisen, Langstrecke Anzahl 377 28 0 0 194 13 82 48 0
Flugreisen, Mittelstrecke Anzahl 212 8 0 4 106 19 23 34 0
Flugreisen, Kurzstrecke Anzahl| 96 1 1 0 21 5 19 26 4
Zugfahrten Anzahl 20 0 10 5 0 0 0 0 4
OPNV Anzahl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mietwagen Anzahl 104 0 0 2 0 66 0 0 5
Taxifahrten/Leasing/Pkw privat Anzahl 296 211 4 1 0 64 0 0 16
Gesamtanzahl Reisen Anzahl 1.105 248 15 12 321 165 124 108 29
Gesamtanzahl Reisen pro Unternehmen % 100,00% 22,44% 1,36% 1,09% 29,05% 14,93% 11,22% 9,77% 2,62%
Strecken Einheit Gruppe  Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROMDE ~ ROM CH iLabs  ROM India
Flugreisen, Langstrecke Tsd Km 4.392 257 0 0 2.085 149 845 894 0 162
Flugreisen, Mittelstrecke Tsd Km 465 10 0 5 161 58 33 142 0 55
Flugreisen, Kurzstrecke Tsd Km 104 1 2 0 16 3 11 27 5 40
Zugfahrten Tsd Km 75 0 70 3] 0 0 0 0 2 0
OPNV Tsd Km 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mietwagen Tsd Km 35 0 0 1 0 28 0 0 4 3
Taxifahrten/Leasing/Pkw privat Tsd Km 39 4 16 0 0 9 0 0 10 0
Gesamtmenge Km Tsd Km 5.110 272 88 10 2.262 247 888 1.064 21 260

km pro L % 100,00% 5,35% 1,72% 0,19% 44,24% 4,84% 17,37% 20,80% 0,40% 5,08%

Hoteliibernachtungen Einheit 2022

Gruppe Holopack Maropack Thermopack Kocher Plastik Maroplastik ROM DE ROM CH iLabs
3-Sterne Hotel Anzahl 963 619 14 25 0 165 25 100 15
4-Sterne Hotel Anzahl 351 0 0 15 0 87 229 0 2
5-Sterne Hotel Anzahl 56 0 0 0 0 0 56 0 0
Ubernachtungen in klimaneutralen Hotels Anzahl| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtanzahl Ubernachtungen Anzahl 1.370 619 14 40 0 252 310 100 17

Gesamtanzahl Ubernachtungen nach Unternehmen % 100% 45,18% 1,02% 2,92% 0,00% 18,39% 22,63% 7,30% 1,24%



5.2 GRUNDLAGEN DER BERICHTSDATEN

ANLEHNUNG AN STANDARDS DER GLOBAL REPORTING
INITIATIVE

Der Nachhaltigkeitsbericht der Rommelag Gruppe wurde

in Anlehnung an die Leitlinien des international etablierten
Standards der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt.
Damit streben wir eine einheitliche und transparente
Berichterstattung unserer wirtschaftlichen, 6kologischen
und gesellschaftlichen Aktivitaten an.

Die Informationen in diesem Nachhaltigkeitsbericht
beziehen sich auf den Berichtszeitraum 1. Januar bis 371.
Dezember 2022 und umfassen alle Unternehmen der
Rommelag Gruppe. Rommelag erstellt seid 2019 jahrlich
einen gruppenweiten Nachhaltigkeitsbericht.

In diesem Bericht wurden Korrekturen bei der Zuordnung
von Emissionen zu den Scopes sowie der Berechnung

der Emissionsintensitat pro Mitarbeiter vorgenommen

und die Vorjahresdaten zur Vergleichbarkeit entsprechend
aufbereitet. Durch die Erweiterung des Berichtsrahmens
der Emissionen in 2022 haben wir auch die Darstellung

der Vorjahreszahlen entsprechend geandert, um den
Berichtsstandards der Global Reporting Initiative zu
entsprechen und die Entwicklungen unseres FuBabdruckes
vergleichbar und transparent darzulegen.

Der Nachhaltigkeitsbericht der Rommelag wurde durch
die Geschaftsleitung geprift und genehmigt. Eine externe
Prufung des Berichtes wurde nicht durchgefuhrt.

GRUNDLAGEN ZUR TREIBHAUSGASBILANZIERUNG
Das Greenhouse Gas Pratocol (GHG) ist international

der anerkannte Standard fur die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde
vom World Resources Institute (WRI) und dem World
Business Council on Sustainable Development (WBCSD)
entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der
Relevanz, Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und
Genauigkeit und lehnt sich dabei an Prinzipien finanzieller
Rechnungslegung an.

Weiterhin definiert das Greenhouse Gas Protocol Regeln
zur organisatorischen Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz
und zur operativen Abgrenzung. Besonders relevant ist

hier die Einteilung der Emissionen in drei sogenannte
,Scopes"”: Wahrend Scope 1 alle direkt selbst durch
Verbrennung in eigenen Anlagen erzeugten Emissionen
umfasst, sind Scope 2 Emissionen, die mit eingekaufter
Energie (z. B. Elektrizitat, Fernwarme und -Kalte) verbunden
sind. Scope 3 wiederum umfasst die Emissionen aus

durch Dritte erbrachte Dienstleistungen und erworbenen
Vorleistungen. Bei der Ermittlung der Emissionen werden
die entstandenen Mengen an Treibhausgasen ermittelt. Das

Kyoto-Protokall nennt sechs Treibhausgase: Kohlendioxid
(CO2), Methan (CH4), und Lachgas (N20) sowie die
fluorierten Treibhausgase (F-Gase), wasserstoffhaltige
Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (FKW) und Schwefelhexafluorid

(SF6). Seit 2015 muss Stickstofftrifluorid (NF3) zusatzlich
einbezogen werden. Um die Komplexitat zu reduzieren,
werden die Wirkungen der 7 Gase in Abhangigkeit von ihrer
schadigenden Klimawirkung in CO2-Aquivalente oder CO2e
umgerechnet.

Das Ergebnis der Emissionsbilanz ist also nicht als direkte
Kohlenstoffdioxid-Emission zu verstehen, sondern

als eine Umrechnung in Vergleichswerte, basierend

auf dem wichtigsten anthropogenen Treibhausgas,
Kohlenstoffdioxid. Die Emissionsfaktoren entstammen der
Datengrundlage fur Emissionsinventare der DEFRA 2022
(Department for Environment, Food and Rural Affairs), der
US EPA (Environmental Protection Agency), den CO2-
Faktoren fur Energietréger des Bundesamtes fir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle 2022, der GEMIS- Datenbank
(Globales Emissions-Modell integrierter Systeme,

Version 4.9), der ecoinvent-Datenbank, der Daten des
Umweltbundesamtes (UBA), TREMOD 6.23 (2022) sowie
der IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change).

Der CO2-FuBabdruck ist das MaB fir die Menge an
Treibhausgasen (gemessen in CO, -Aquivalenten), die direkt
und indirekt, durch eine Aktivitat eines Einzelnen, eines
Unternehmens, einer Organisation oder eines Produkts
entsteht. Er bezieht die entstehenden Emissionen von
Rohstoffen, Produktion, Transport, Handel, Nutzung,
Recycling und Entsorgung ein. Der Grundgedanke des
CO2-FuBabdrucks bzw. Carbon Footprints ist es demnach,
eine Grundlage zu schaffen, auf der Einflusse auf das
Klima gemessen, bewertet und verglichen werden kénnen.
Dadurch kénnen notwendige Minderungspotentiale
erkannt, MaBnahmen erarbeitet und deren Wirksamkeit
bewertet werden.

WIE WURDE DIE MENGE DER CO2 EMISSIONEN FUR DIE
ROMMELAG GRUPPE BERECHNET?

Die Emissionsbilanz wurde unter der Anwendung der
offiziellen Richtlinie des Greenhouse Gas Protocols
berechnet, wobei wir - soweit verfigbar und nicht

anders gekennzeichnet - Emissionsfaktoren unserer
Lieferanten bercksichtigen (,Market-based Approach”).
Die Emissionsbilanz umfasst alle Mitarbeiterlnnen und
Unternehmen der Rommelag Gruppe (,Organizational
Boundary").

Bei der erstmaligen umfassenden Berechnung der
Emissionen in Scope 3 entlang der 15 Emissionskategorien
wurden Emissionsfaktoren von reprasentativen Lieferanten



eingehoalt sowie industriespezifische Faktoren fur
unterschiedliche Waren- und Dienstleistungsgruppen
verwendet.

Bei der Verwendung von umsatzbasierten Schatzmethoden
(Spend-based Method) wurde ein durchschnittlicher
Wahrungskurs von 1 US Dollar = 0,951 EUR (2022) zu
Grunde gelegt.

WAS BEDEUTET KLIMANEUTRALITAT UND DER ERWERB
VON CO2 ZERTIFIKATEN?

Mit den von uns erworbenen Co2 Zertifikaten

neutralisieren wir kurzfristig die CO2 Emissionen

unseres unternehmerischen Handelns und sind somit im
Berichtszeitraum ,klimaneutral”. Die Zertifikate werden
jeweils nach einem der drei international anerkannten
Zertifizierungsstandards - VCS (Verified Carbon Standard),

Uns ist bewusst, das der Kauf von Co?2 Zertifikaten (,Carbon
Offsets”) nach den Regeln des GHG Protocolls nicht

als tatsachliche Reduktion von Emissionen anerkannt

wird. Daher bereiten wir MaBnahmen und Investitionen

an unseren Standorten vor, um Emissionen direkt zu
reduzieren und unsere Klimaziele zu erreichen. Die in
diesem Bericht enthaltenen Daten zu Emissionen und
deren Veranderung beinhalten demnach keine Effekte aus
dem Kauf von Co?2 Zertifikaten.

UNSERE ZIELE ZUR REDUKTION VON EMISSIONEN
OHNE DIE VERWENDUNG VON OFFSETS

Im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens,
den Klimazielen der Europaischen Union sowie den Kriterien
der ScienceBasedTargets Initiative (SBTi) haben wir unsere
Ziele der Reduktion von Treibhausgasemissionen definiert:

UN-CER (Certified Emission Reduction der Vereinten
Nationen) oder der von WWF entwickelte Gold Standard -
akkreditiert, freigegeben und kontralliert. Die Validierung
der Projektergebnisse, in Bezug auf die erzielten CO2-

Einsparungen, wird durch unabhangige Prufinstanzen, wie

beispielsweise dem TUV, bescheinigt.

5.3 GRIINDEX

Bezeichnung

GRI 2: Alilgemeine Angaben 2021
1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
- 2-1Organisationsprofil
- 2-2 Entitaten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation
bericksichtigt werden
- 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle
- 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen
- 2-5 Externe Prifung

2. Tatigkeiten und Mitarbeitende
- 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere
Geschaftsbeziehungen
- 2-7 Angestellte

3. Unternehmensfiihrung

- 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen

- 2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

- 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

- 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und
Interessengruppen

Minus 42% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2030 (Near.
Term Target, Basis Jahr 2027)

Minus 95% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2050 (Net Zero

Target, Basis Jahr 2021).
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5. Einbindung von Stakeholdern
- 2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

- 3-1Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

- 3-2 Liste der wesentlichen Themen
- 3-3 Management von wesentlichen Themen

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

- GRI 204-1: Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten

GRI 205_ Antikorruption 2016
- GRI 205-3: Bestatigte Korruptionsvorfalle und
ergriffene MaBnahmen

GRI 206_ Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
- GRI 206-1: 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

GRI 302_ Energie 2016
- GRI 302-1: Energieverbrauch innerhalb der
Organisation

GRI 303_ Wasser und Abwasser 2018
- GRI 303-1: Wasserentnahme nach Quelle

GRI 305_ Emissionen 2016
- GRI 305-1: Direkte THG_Emissionen (Scope 1)
- GRI 305-2: Indirekte energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)
- GRI 305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen
(Scope 3)

GRI 306_ Abfall 2020
- GRI 306-3 Angefallener Abfall
- GRI 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall
- GRI 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

GRI 401: Beschaftigung 2016
- GRI401-1: Neu Angestellte und
Angestelltenfluktuation
- GRI 401-3: Elternzeit

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
2018
- GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
- GRI 405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter
Angestellten

1.6. Nachhaltigkeitsziele und Wesentliche Aspekte
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ROMMELAG HOLDING

Rommelag SE & Co. KG

BahnhofstraBe 18 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497976 80-0 - F + 49 7976 80-100
marketing@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG ENGINEERING | ROMMELAG SERVICE

Rommelag Kunststoff-Maschinen Vertriebsgesellschaft mbH
Mayenner StraBe 18-20 - 71332 Waiblingen - Deutschland
T+49715195811-0 - F + 49 71515526
mail.rd@rommelag.com - www.rommelag.com

Kocher-Plastik Maschinenbau GmbH

TalstraBe 22-30 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497976 80-0 - F+ 49 7976 80-100
mail.kp@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag iLabs GmbH

HirschstraBe 7 - 76133 Karlsruhe - Deutschland
T+49721667751-0

mail.ril@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag AG

Fabrikweg 16 - 5033 Buchs - Schweiz

T+ 4162 83455-55 - F + 4162 83455-00
mail..ch@rommelag.com - www.rommelag.com

Maroplastic AG

Moosstrasse 31- 5057 Reitnau - Schweiz
T+41627389200-F +4162 7389201
mail.mpr@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag USA, Inc.

27905 Meadow Drive, Suite 9 - Evergreen CO 80439 - USA
T+1303674 8333 -F +1303 670 2666
mail.romus@rommelag.com - www.rommelag.com

5. UBER DIESEN BERICHT

! Unsere Rommelag Standorte

! Unsere Vertriebspartner

Rommelag Engineering Pvt. Ltd.

14 Bangalore Co-Operative Industrial Estate - Old Madras Road
Dooravani Nagar - 560016 Bangalore - Indien

T+9180 22191824

Rommelag Trading (Shanghai) Co,, Ltd.

Room 905-906 - Building B - Greenland Center - No.600

Longhua Middle Road - Xuhui District - 200032 Shanghai - P.R. China
T+862163358881-T+862163358882-F + 86 216335 8883
mail.rcn@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG CMO | ROMMELAG SERVICE

Holopack Verpackungstechnik GmbH

BahnhofstraBe 18 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497975 960-0 - F + 49 7975 960-411
mail.hp@rommelag.com - www.rommelag.com

Maropack AG

Industriestrasse Briseck 4 - 6144 Zell - Schweiz
T+414198974 00 F + 4141989 74 01
mail.mpz@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG FLEX

Thermo-Pack Kunststoff-Folien-GmbH

In der Eschenau 5 - 74405 Gaildorf - Deutschland
T+497971256-0 - F + 49 7971 256-120
mail.tp@rommelag.com - www.rommelag.com

Flecotec AG

SchweighofstraBe 3 - 79410 Badenweiler - Deutschland
T+ 497632 828553-0

mail. ft@rommelag.com - www.rommelag.com
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