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1. NACHHALTIGKEIT IN DER ROMMELAG GRUPPE



IN DER GRUPPE

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freunde der Rommelag,

die Pandemie war und ist nach wie vor eine herausfordernde und auch schwierige Zeit fir uns alle. Als Geschaftsleitung
sind wir laufend mit der Fragestellung beschaftigt, welche SchutzmaBnahmen wir treffen missen, um unsere Kunden,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und das Unternehmen zu schiitzen und gleichzeitig ein gutes Miteinander und eine gute
Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Dies ist uns dank der UnterstUtzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bisher gut
gelungen.

Im Namen der Geschaftsleitung und der Unternehmerfamilie méchten wir uns bei Ihnen allen dafir bedanken, dass Sie
die pandemiebedingten MaBnahmen so offen und verstandnisvoll getragen haben und auch in ihrem privaten Umfeld so
umsichtig waren. Vielen Dank!

Das Thema Nachhaltigkeit konnten wir im Jahr 2021 trotz dieser Umstande weiter vertiefen. So konnten wir die CO2
Gesamtemissionen der Gruppe im Vergleich zum Vorjahr um 10% u.a. durch Investitionen in die Energieeffizienz der Gebdude
und Produktion sowie der Eigenproduktion von Strom an unseren Standorten reduzieren. Auch in 20271 haben wir alle unsere
CO2 Emissionen kompensiert und sind damit im dritten Jahr in Folge klimaneutral.

Bei der Umsetzung unserer Strategie 2030 sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schlissel zum Erfolg: So
investieren wir weiterhin in die Attraktivitat als Arbeitgeber und unsere hohe Ausbildungsquote. FUr die Zukunft arbeiten
wir weiterhin an der Reduktion unserer Emissionen an allen Standorten. Ein wichtiger Baustein liegt hier auch in der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Partnern entlang der Lieferketten.

Wir winschen Ihnen bei der Lektire unseres Nachhaltigkeitsberichtes 2021 viel Spal3!

/? Koo 7 — Ja;an

Ralf Bouffleur, CEO Gert Hansen, CTO



1.2 UNSERE VISION UND MISSION:
ROMMELAG 2030

Im Jahr 2021 haben wir unsere gruppenweite Strategie ,Rommelag 2030" erarbeitet und auch unsere Mission und Vision
Uberarbeitet.

Unsere Mission - Was treibt uns an?

"Mit Rommelag Komplettlosungen
konnen verlasslich
weltwelt fur jeden Menschen
Pharmazeutika sicher
und nachhaltig hergestellt werden.”

Vision - Was wollen wir 2030 erreicht haben?

< Alle Menschen erhalten durch unsere Lésungen die Chance auf einen Zugang zu sicheren Arzneimitteln.

< Fur funf weitere Kundensegmente haben wir die kosteneffizienteste Losung am Markt.

< Wir verstehen uns als ein Unternehmen, unser Denken und Handeln ist zu 100% kundenorientiert.

< Alle potentiellen Kunden wissen, dass wir fur ihre Anwendungen der One-Stop-Partner sind.

< Wir haben fUr alle Einheiten eine ideale Customer-Journey innerhalb der Rommelag-Gruppe, die wir gemeinsam leben.

Die Umsetzung unserer Strategie wird gelingen, wenn jeder von uns seinen Beitrag zu unserem Erfolg leistet. In diesem
Video haben wir unsere Strategie Rommelag 2030 kompakt zusammengefasst.
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“Mit Rommelag Komplettlosungen kdnnen veflééslich
weltweit fur jeden Menschen Pharmazeutika S|cher
und nachhaltig hergesteIIt werden.” |
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1.3 UNSERE WERTE UND LEITBILD

Die Rommelag ist eine inhabergefihrte Unternehmensgruppe, in denen Kunden und Mitarbeiterlnnen die wichtigsten
Bausteine unseres Erfolges sind. Entsprechend unserer Vision und Mission orientieren wir uns daran auch in unserem Leitbild:

< Der Kunde ist unser wichtigster Partner, der unsere Zukunft sichert.
< Unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiterlnnen ermdéglichen durch partnerschaftliche Zusammenarbeit eine

hohe Kundenzufriedenheit

Dieses Leitbild haben wir auch in unseren Fihrungsregeln gruppenweit verankert.

UNSERE WERTE UND LEITSATZE

VERTRAUEN
Vertrauen ist das Fundament unserer
Zusammenarbeit

RESPEKT / PARTNERSCHAFT
Wir gehen jederzeit fair und respektvoll
miteinander um

VERANTWORTUNG
Fir unsere Leistungen und Ergebnisse
Ubernehmen wir Verantwortung

EINSATZBEREITSCHAFT
Durch unsere Einsatzbereitschaft sichern
wir unseren Erfolg

EFFEKTIVITAT
Wir konzentrieren unsere Arbeit auf die
richtigen Dinge

VERLASSLICHKEIT / AUTHENTIZITAT
Wir tun, was wir sagen

LOYALITAT
Loyalitat ist Voraussetzung

MOTIVATION
Kundenzufriedenheit ist unsere Mativation

INTEGRITAT
Wir sind bodenstandig und integer

DISZIPLIN
Wir denken und handeln diszipliniert

OFFENHEIT
Wir sind offen und fair

MITEINANDER
Gemeinsam sind wir erfolgreich

SICHERHEIT
Sicherheit ist uns wichtig in allen Belangen

ZIELSTREBIGKEIT / ENTSCHLOSSENHEIT
Wir handeln zielstrebig und
ergebnisorientiert

1.4 NACHHALTIGKEIT IN ZEITEN DER

COVID-19 PANDEMIE

Auch im Jahr 2021 hat die COVID-19 Pandemie

unsere Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten vor groRe
Herausforderungen gestellt. Wir haben kontinuierlich
umfassende Hygienekonzepte an unseren Standorten
weiterentwickelt und MaBnahmen zum Schutz unserer
Mitarbeiter ergriffen.

Dadurch konnten wir unseren Betrieb nahezu
unterbrechungsfrei gewahrleisten und negative Folgen
der Pandemie weitestgehend vermeiden. In der Beziehung

zu unseren Kunden verlief die Zusammenarbeit durch
bestehende digitale Angebote (z.B. in unserem Online
Schulungscenter) reibungslos und wir konnten die
Verfigbarkeit und Qualitat unseres Service Teams
durchgehend gewahrleisten.

Durch vielfaltige UnterstUtzungsangebote an unsere
Mitarbeiter wollen wir weiterhin die Herausforderungen und
Belastungen dieser auBergewohnlichen Situation meistern
und blicken positiv in die Zukunft.



Technologie von Rommelag ermdglicht schnelles und sicheres
Abfullen von Covid-19-Impfstoffen

_nﬂ'ﬁm'h.wﬁ ol b

'y ;ll!!l!-h i"!l e !

Einsatz der Flecotec-Technologie bei der
Produktion von Corona-Medikament

1.5 AUSZEICHNUNGEN 2021

Die Rommelag Unternehmensgruppe hat im Jahr 2021 das TOP-100 Siegel verliehen
bekommen. Damit werden besonders innovative mittelstandische Unternehmen geehrt.
Die Rommelag war zuvor von einem Team des Innovationsforschers Dr. Nikolaus Franke
unter die Lupe genommen worden. Im Kern ging es dabei um die Innovationsstrukturen
des Unternehmens, gepruft wurde u.a. auch die unternehmerische Reaktion auf die

Coronakrise. Top-Innovator
2021




1.6 NACHHALTIGKEITSZIELE UND

WESENTLICHE ASPEKTE

Auch im Jahr 2021 standen wir in kontinuierlichem Kontakt zu unseren Kunden, Lieferanten und Kooperationspartnern, um
einerseits deren Ziele, Anforderungen und MaBnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit zu verstehen und diese andererseits

mit unseren eigenen Zielen und Anforderungen in Einklang zu bringen.

Zu den identifizierten Themen gehdrten 2027

Stakeholder Themen 2021

- Produktqualitat und Liefertreue

- Digitalisierung von Produkten und
Dienstleistungen

- Remote Services

- Industrie 4.0

- Dokumentation und regulatorische
Anforderungen

- Sensorik und Digitalisierung

- GMP

- Daten zur Nachhaltigkeit (z.B. Ecovadis)

- Innovationen
- Digitalisierung
- Nachhaltigkeit

- Reibungslose Geschaftsbeziehungen

- Innovationen

- Nachhaltigkeit entlang der
Geschaftsbeziehungen

- MaBnahmen und Angebote zur
COVID-19 Pandemiebekampfung

- Betriebliche Sozialleistungen

- Flexible Arbeitszeitmaodelle

- New Work: Home-Office Regelungen

- HR E-Services

- COVID-19 Pandemiebekampfung

- Nachhaltigkeit: Klimaneutralitat und
Okologisches Handeln

- Digitalisierung

- Innovationsmanagement

- Agile Unternehmensfiihrung

- Corporate Social Responsibility

- Betriebliche Sozialleistungen
- Familienfreundlichkeit

- Nachhaltigkeit

- Flexibilitat der Arbeit

- Ausbildungsmoglichkeiten

- Soziales Engagement
- Klimaneutralitat

1. NACHHALTIGKEIT IN DER ROMMELAG GRUPPE

Dialog 2021: Einbindung der
Stakeholder

Der Dialog mit unseren Kunden

2020 fand in gemeinsamen

(Online-) Konferenzen, Hackathons,
Einzelgesprachen und Projektreviews
statt.

Kommunikation und

Austausch innerhalb unserer
Unternehmensmitgliedschaften und
Engagements.

Lieferanten Audits und Austausch zu
nachhaltigkeitsrelevanten Daten und
Informationen.

Betriebliches Vorschlagswesen,
Einzelgesprache und jahrliche
Konferenz der FUhrungskrafte,
innerbetriebliche und
standortibergreifende Bar Camps.

Die Eigentimerfamilie ist in der
Geschaftsleitung der Rommelag
vertreten. Der Austausch in der
Gruppe erfolgte standortibergreifend
Uberwiegend online, auch die jahrliche
Konferenz der Fihrungskrafte erfolgte
in einem Online Barcamp.

Austausch auf (virtuellen)
Bewerbermessen und in
Bewerbungsgesprachen, Austausch
mit der IHK und Ausbildungspartnern.

Zusammenarbeit mit der Presse und
aktive lokale soziale Engagements
im Rahmen unserer sozialen
Verantwortung als Unternehmen.



MANAGEMENTANSATZ

Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen

Alle erfassten Themen sind fur den Erfolg unserer
Gruppe von Bedeutung und werden von den jeweiligen
Fihrungskraften sowie der Geschaftsleitung aktiv
weiterverfolgt. Das facettenreiche Themenspektrum der
Nachhaltigkeit ist fester Gegenstand des Austausches
auf unserer jahrlichen Konferenz der Fihrungskrafte mit
Uber 80 Teilnehmern aus allen Gruppenunternehmen und
Funktionen.

Wir arbeiten stetig daran, die Prozesse in unseren
Unternehmen in Bezug auf Nachhaltigkeit und Okologie
zu verbessern und eine belastbare Datengrundlage zu
schaffen, um die besten Entscheidungen fur Mensch,
Umwelt und Unternehmen zu treffen. Aus diesem
Grund haben wir bereits 2019 ein gruppenweites

Team Nachhaltigkeit installiert, in dem gruppenweite
Themen, Standards und Vorgehen, wie zum Beispiel

die Kompensation unserer CO2 Emissionen, definiert
werden. Die Gruppe Nachhaltigkeit berichtet direkt an die
Geschaftsleitung.

Die Geschaftsleitung entscheidet Uber
VerbesserungsmaBnahmen, die in der Folge von der
Gruppe Nachhaltigkeit koordiniert und umgesetzt werden.
Dabei bertcksichtigen wir auch MaBnahmen unseres
kontinuierlichen Veranderungsprozesses, welche durch
dezentrale Lean Manager in den einzelnen Unternehmen
begleitet werden.

Die Themen der Nachhaltigkeit sind dabei eng mit unseren
Managementsystemen verbunden. Richtlinien und
Standards sind in den jeweiligen Managementhandbichern
aller Unternehmen der Rommelag Gruppe verankert.

1.7 BEITRAG ZU DEN NACHHALTIGKEITSZIELEN

DER "UN" (SDGS)

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSGHAFTS-
WAGHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER 1 LEBEN AN
KLIMASCHUTZ WASSER LAND

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-

BILDUNG GLEICHSTELLUNG

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

FRIEDEN,
1 B GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

17 PARTNERSCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG @

CSZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Als Familienunternehmen mit regionalen Wurzeln liegt uns Nachhaltigkeit sehr am Herzen. Durch unser Handeln wollen wir
einen positiven Beitrag zu den folgenden Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen leisten:



Sustainable Development Goal 3: Gesundheit und Wohlergehen

Unsere Strategie 2030 beinhaltet das Ziel, dass alle Menschen durch unsere Losungen
GESUNDHEIT UND die Chance auf einen Zugang zu sicheren Arzneimitteln erhalten. FUr uns steht die
WOHLERGEHEN Gesundheit der Patienten durch die Sicherheit der Produkte unserer Kunden an erster Stelle.

Durch die Qualitat unserer Verpackungslosungen tragen wir zur Sicherheit von Patienten bei
' der Anwendung von Arzneimitteln bei.

Sustainable Development Goal 5: Geschlechtergleichheit

Gleichberechtigung der Geschlechter ist uns bei Rommelag ein hohes Anliegen. Mit 39%
GESCHLECHTER- Frauen im Unternehmen sind wir stolz, Gber dem Durchschnitt der Branche zu liegen. Zudem
GLEICHSTELLUNG arbeiten 22% Frauen in FUhrungspositionen in unserem Unternehmen. Durch unsere
betrieblichen Sozialleistungen férdern wir Familien aller Geschlechter gleichermaBen und
unterstitzen Eltern durch flexible Elternzeit- und Arbeitszeitregelungen.

Sustainable Development Goal 8: Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Das Wohl unserer Mitarbeiter liegt uns sehr am Herzen. Dazu engagieren wir uns, Mitarbeitern

MENSCHENWORDIGE ein bestmagliches Arbeitsumfeld zu schaffen und unsere Arbeitsprozesse kontinuierlich zu

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-

WACHSTUM verbessern.
Wir bieten unseren Mitarbeitern flexible Arbeitszeitmodelle, um ihren Beruf und ihr Privatleben

so gut wie maglich in Einklang zu bringen und achten vor allem auf den Gesundheitsschutz,
besonders in den Zeiten der COVID-139 Pandemie.

Sustainable Development Goal 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Als starker Arbeitgeber in der Region sorgen wir fir eine verbesserte Infrastruktur und
g INDUSTRIE, INNOVATION schaffen sichere Arbeitsplatze. Mit Uber 100 Auszubildenen starken wir unseren Nachwuchs
UNDINFRASTRUKTUR und investieren in die hohe Qualitat unserer Mitarbeiterlnnen. Im Jahr 2021 wurde die

Unternehmensgruppe mit dem TOP-100 Siegel fir besonders innovative mittelstandische
Unternehmen geehrt.

Unser nachhaltiger Neubau Pharma2020 in Sulzbach-Laufen gilt als eine langfristige Zusage
fUr unseren Standort im Kochertal.

Sustainable Development Goal 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden
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Wir férdern die lokalen Gemeinden unserer Unternehmensstandorte durch unser soziales
3 Engagement und tragen so zu einer starken Region bei, in der es insbesondere jungen Familien
= . ermaglicht wird, Arbeit und Beruf zu kambinieren.




Sustainable Development Goal 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Durch unsere TechnologiefUhrerschaft im BFS-Verfahren streben wir nach hochster Effizienz
12 VERANTWORTUNGS- und nachhaltiger Produktion. Mit unseren Partnern und Lieferanten arbeiten wir gemeinsam an

VOLLE KONSUM-UND den Losungen fUr morgen, wie beispielsweise an abbaubarerem Kunststoff. Unsere Anlagen
ermdglichen unseren Kunden eine effiziente Produktion, womit wir auch unseren Beitrag zu
deren Nachhaltigkeitszielen als verantwortungsvoller Lieferant leisten.

Sustainable Development Goal 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Wir streben danach, mit unseren Ressourcen so sparsam und effizient wie maoglich
1 MASSNAHMEN ZUM umzugehen. Unser Neubau Pharma2020 in Sulzbach-Laufen wurde mit diesem Prinzip
KLIMASCHUTZ geplant und aufgebaut. Zudem investieren wir in die emissionsfreie Mobilitdt der Zukunft, z.B.
durch unser Job Rad-Programm sowie durch die Anschaffung von Elektroautos als
Firmenwagen. Der Ausbau elektrischer Ladesaulen sowie Investitionen in die Produktion
emissionsfreier Energie an unseren Standorten in den kommenden Jahren sind weitere
Bestandteile unserer Strategie zur Emissionsreduktion. Die Weltgemeinschaft hat sich
darauf geeinigt, dass die Erderwarmung auf unter 2 Grad Celsius - besser noch auf 1,5 Grad -
beschrankt werden muss, um katastrophale Folgen zu verhindern. Wir haben erkannt, dass
Emissionsreduzierungen und der Ausgleich von unvermeidbaren Emissionen unerldsslich sind,
um dem Klimawandel wirkungsvoll entgegenwirken zu kénnen.

Sustainable Development Goal 14: Leben unter Wasser

Um das Okosystem des Kochers und unserer Region zu schiitzen, haben wir in die

1 4 LEBEN UNTER Abwasseranlage an unserem Standort Untergroningen investiert. Das Produktionsabwasser
WASSER wird dabei getrennt vom Abwasser der Hofflachen der Klaranlage zugefihrt. Der pH-Wert

sowie die Temperatur des Abwassers wird kontinuierlich Uberprift, um Anomalien sofort zu

erkennen und gegebenenfalls frihzeitig MaBnahmen zu ergreifen. Wir schitzen damit die Tiere

und Pflanzen, die den Fluss ihr Zuhause nennen.










ROMMELAG

21 PRODUKTE, LEISTUNGEN, KUNDEN

Rommelag ist der Erfinder der Blow-Fill-Seal Technologie (BFS) und weltweit Marktfihrer im aseptischen Abfillen von
Flussigkeiten und halbfesten Stoffen auf bottelpack Anlagen. Eingesetzt werden unsere Anlagen vorwiegend in der
pharmazeutischen, chemischen und in der Lebensmittelindustrie. Zusammen mit unseren Kunden entwickeln wir innovative
Verpackungsldsungen, die genau auf die spezielle Verpackungsaufgabe abgestimmt werden.

1962 haben wir den ersten Prototypen einer bottelpack Anlage gebaut. Seitdem sammeln und verdichten wir kontinuierlich
unser Know-how fur Verpackungslésungen aus Kunststoff, konzipieren Spezialanwendungen und entwickeln spezielle
Verpackungsl8sungen weiter. Heute freuen wir uns Uber Kunden in Gber 80 Landern der Erde und Uber unsere mehr als
1.800 motivierten Mitarbeiter.

Unter dem Markendach Rommelag stehen unsere vier Divisionen ENGINEERING, CMO, FLEX und SERVICE als Verbund
dezentral und operativ eigenstandig gefuhrter Unternehmen in Deutschland und der Schweiz.

(0)ROMMELAG

@ ROMMELAG @ ROMMELAG

Aseptische bottelpack BFS Lohnherstellung Innovative single-use Kundenspezifischer
Abflllanlagen und BFS von flussigen und Containment After-Sales und
Inspektionssysteme halbfesten Produkten Lésungen Pharma Service

Die Firmen der Division Rommelag ENGINEERING bieten Beratung, Produktion und Verkauf von bottelpack-aseptik
Blow-Fill-Seal Anlagen und Prifmaschinen fir Kunden auf der ganzen Welt.

Seit Uber fUnfzig Jahren entwickeln wir mit der Blow-Fill-Seal Technologie und den BFS-Anlagen ein System zur aseptischen
Abfillung von Flissigkeiten und halbfesten Produkten und setzen damit bis heute Standards. Jeder kostbare Tropfen

wird sicherer, flexibler und anwenderfreundlicher verpackt. Heute vertrauen Kunden auf der ganzen Welt auf deutsche
Ingenieurskunst und Schweizer Prazision, die jede bottelpack-Aseptik-Anlage einzigartig macht.

Mit mehr als SO Milliarden Verpackungseinheiten pro Jahr tragt unsere Erfindung maBgeblich dazu bei, etwas sehr
Wertvolles zu bewahren: Ideen, die Menschen helfen. Tropfen fir Tropfen. Mit unseren bottelpack Anlagen setzt Rommelag
ENGINEERING Standards in der aseptischen Verpackung von Flissigem und Halbfestem.



Im November 2021 haben wir, unter der Einhaltung der lokalen Coronaauflagen, unseren neuen Standort in
Bangalore, Indien in Betrieb genommen. Wir freuen uns Uber 15 neue Mitarbeiterlnnen!

Durch Grundung einer eigenen Einheit - Rommelag iLabs GmbH - wurde bereits 2017 der Grundstein fUr eine breitere
Aufstellung im Bereich der Digitalisierung gelegt. Viele Aufgaben werden durch Digitalisierung und Automatisierung
effizienter |6sbar. Die iLabs GmbH entwickelt passende digitale Produkte und Dienstleistungen fur die Pharma-Branche, um
die Medikamentenproduktion mit unseren Anlagen zu vereinfachen sowie zu beschleunigen.

Fokus innerhalb der Rommelag-Gruppe im Jahr 2020 war der Maschinenbau/ENGINEERING (Steuerungstechnik,
Standardisierung, Dokumentation) sowie die Lohnabfillung/CMO (Linien-Leitung, Qualifizierung, Kennzahlen).

Projekte zum Thema Industrie 4.0 mit externen Pharmakunden wurden im Jahr 2021 weitergefUhrt. Dabei wurden
Informationen von unseren Maschinen in Echtzeit Uber offene Schnittstellen standardisiert und sicher an Drittsysteme
Ubergeben. Durch den Einsatz der eigenen Produkte innerhalb der Rommelag-Gruppe in unserer Division CMO kdnnen wir
unserer digitalen Produkte und Dienstleistungen erproben und kontinuierlich verbessern. Weiterhin wurden sowohl eigene
als auch externe Veranstaltungen genutzt, um Partnerschaften zu vertiefen, junge Leute fur die Themen Maschinenbau und
Digitalisierung zu gewinnen sowie unsere Open Source-Komponenten zu starken und zu férdern.

Die Firmen der Division Rommelag CMO sind Spezialisten fur die schnelle und kostenoptimierte Lohnabfillung von
Flussigkeiten und halbfesten Produkten fur internationale Kunden aus der Pharma- und Kosmetikindustrie.

Die Rommelag CMO verfugt Uber die weltweit gréBten und modernsten bottelpack Anlagen. Dazu zahlen 31 bottelpack-
Anlagen fur die pharmazeutische Abfullung und 12 bottelpack Anlagen fur die technische Abfullung. Rommelag CMO befullt
fUr Kunden auf der ganzen Welt Uber 2 Millionen Behaltnisse pro Tag. Wir bedienen Uber 160 internationale Kunden mit mehr
als 270 verschiedenen Produkten in unserem weltweiten Vertriebsnetz.

Nicht jedes Unternehmen will in eine eigene BFS-Anlage investieren. Fur alle, die trotzdem nicht auf unsere einzigartige
bottelpack Technologie verzichten waollen, fillt Rommelag CMO als Lohnhersteller fir Kunden aus der Pharmabranche
sowie der Agrarindustrie und technischen Industrien ab. Bei Rommelag CMO betreiben wir bottelpack-Anlagen in
unterschiedlichsten Konfigurationen, um z.B. strenge pharmazeutische Standards einzuhalten, Testabfullungen



vorzunehmen, Marktchargen oder Kleinstserien fUr unsere Kunden umzusetzen.

Rommelag CMO verfugt Uber eine separate Einrichtung fir die Abfullung samtlicher biologischer Arzneistoffe bis Bio Safety
Level 2 (BSL 2) - inklusive gentechnisch hergestellter Wirkstoffe (API), wie zum Beispiel Vakzine oder Antikérper. Dies ist die
weltweit einzige Blow-Fill-Seal Produktion, die diesen Standard erfullt.

Zu den weiteren Leistungen gehdren Versuchsabfullungen, Prozessentwicklung mit BFS Technologie sowie Behalterdesign
fUr sterile Verpackungsldsungen fir Fillmengen von 0,04 ml bis zu 10.000 ml. Viele unserer Verpackungslésungen haben
auf dem Markt fUr pharmazeutische Produkte Standards gesetzt. So zum Beispiel die Infusionsbehalter mit Eurokappen oder
Ampullen mit Luer-Anschlissen.

Als Spezialisten fur flexible Containment Systeme bietet Rommelag Flex eine einzigartige Losung fur hochsensible
Schuttgiter in der Pharmaindustrie.

Mit dem Flecotec-Containment System bieten wir ein einzigartiges Konzept, um hochsensible Beprobungen, Verwiegungen,
Um- und Abfullprozesse in der Pharma-, Chemie- und Lebensmittelindustrie sicher und kontaminationsfrei durchzufihren.
Aufwendige Sterilisations- und Reinigungsprozesse kdnnen durch unsere Single-Use Containment Ldsungen
weitestgehend entfallen.

Rommelag SERVICE unterstUtzt Betreiber unserer bottelpack Anlagen bei der Planung, Inbetriebnahme, Qualifizierung und
Validierung der Anlagen sowie bei Wartungen, Ersatzteilversorgung, Upgrades oder Umristungen. Die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Kunden geht weit Uber die technische Betreuung der Anlagen hinaus und erstreckt sich
auch auf Wissenstransfer und Schulungen, die Unterstitzung beim Design von Verpackungen und die Optimierung von
Produktionsprozessen. Unser lebenslanges Serviceangebot ist Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Das verstehen wir bei Rommelag SERVICE unter echter Partnerschaft.

2.2 FIRMEN DER ROMMELAG GRUPPE

Die Rommelag Unternehmensgruppe ist der Zusammenschluss rechtlich eigenstandiger Gruppenunternehmen unter der
FUhrung der Grinder- und Eignerfamile Hansen.
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Jakob Hansen (Geschéftsfuhrer Thermo-Pack, Gert Hansen [CTO Rommelag Gruppe), Bernd Hansen (ex-President Rommelag Gruppe)

Unsere Produkte und Dienstleistungen bieten wir unter der Dachmarke Rommelag am Markt an. Unsere Unternehmen
werden dezentral und operativ eigenstandig gefuhrt.
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Aseptische bottelpack BFS Lohnherstellung Innovative single-use Kundenspezifischer
Abfullanlagen und BFS von flussigen und Containment After-Sales und
Inspektionssysteme halbfesten Produkten Lésungen Pharma Service
Kocher-Plastik Holopack Thermo-Pack Kocher-Plastik
Maroplastic Maropack Flecotec Maroplastic
Rommelag Rommelag
Rommelag iLabs Rommelag Pharma Service

Rommelag Engineering PVT. LTD.

In den letzten Jahren konnten wir unsere Zusammenarbeit mit chinesischen Partnern und Kunden weiter erfolgreich
ausbauen. Die Nachfrage in diesem Markt ist weiterhin sehr dynamisch und von einem hohen Grad an Digitalisierung
gepragt.

Rommelag verfigt Uber ein stetig wachsendes Team verteilt in ganz China. Mittlerweile nehmen sieben lokale
Servicetechniker die jeweiligen Maschinen, mehrheitlich selbstandig und ohne europaische Hilfe, in Betrieb und
leisten Service.

Unsere lokalen Vertriebskollegen sowie zwei weitere administrative Mitarbeitende sorgen mit ihrer Erfahrung

und Kenntnissen der lokalen Anforderungen fur einen reibungslosen Projektablauf. Unterstitzt werden sie dabei
von unserem Vertriebsteam in der Schweiz, die durch den Einsatz von Onlinekonferenzen unsere Aktivitaten

vor Ort betreuen. So konnten wir uns wir auch in 2021 digital im Land der Mitte prasentieren. In der taglichen
Zusammenarbeit mit unseren chinesischen Partnern, Kunden und Behérden schatzen wir die Verlasslichkeit sowie
den Qualitatsfokus, dem wir weiterhin mit deutscher Ingenieurskunst sowie schweizer Prazision begegnen wollen.
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2.3 MITARBEITER/-INNEN

Die Mitarbeiterlnnen der Rommelag sind die wichtigsten Bausteine fir unseren Erfolg. Die Aufgaben bei Rommelag sind so
hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Qualitdt und Innovation entstehen durch unsere
Mitarbeiter, Ihre Ideen und lhren Enthusiasmus, jeden Tag aufs Neue. Gerade deshalb schatzen wir unsere Mitarbeiter und

Ihren Beitrag zu unserem Erfolg sehr.

2.31 MITARBEITERKENNZAHLEN UND DIVERSITAT

Beschaftigung

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

SUMME

381
21%

SUMME
12
5%

SUMME

842
46%

SUMME

19
55%

SUMME

1815

SUMME

221

SUMME

552
33%

SUMME

89
40%

Stand: 31.12. 2021



Beschaftigungsart (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

337
81% 19%

Nach Beschaftigungsart und Geschlecht

VOLLZEIT TEILZEIT

WEIBLICH ~ MANNLICH  SUMME WEIBLICH ~ MANNLICH  SUMME
413 1065 1478 302 S 337
28% 72% 81% S50% 10% 19%

Vertragsart (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

1675 140
92% 8%

Nach Vertragsart und Geschlecht

UNBEFRISTET BEFRISTET

WEIBLICH  MANNLICH  SUMME WEIBLICH ~ MANNLICH  SUMME
683 982 1675 32 108 140
41% 59% 92% 23% 77% 2%

Stand: 31.12. 2021

Der Anteil weiblicher Mitarbeiterinnen in der Rommelag Gruppe liegt bei 39%. Der Anteil von Frauen in der Gruppe der

FUhrungskrafte betragt 22 %.
Als Arbeitgeber sind die Firmen der Rommelag Gruppe ein verlasslicher Partner: S2% unserer Mitarbeiter haben unbefristete

Arbeitsvertrdge, was unsere Wertschatzung langfristiger und positiver Arbeitsbeziehungen unterstreicht.
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Neu Angestellte und Angestelltenfluktuation

Neu angestellte Mitarbeiterinnen (Angestellte inklusive Filhrungskrafte) wahrend des Berichtsjahres

SUMME
129

27% 73%
Nach Alter und Geschlecht
WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME
19 49 68 15 e 48 1 12 13
28% 72% 61% 31% 69% 30% 8% 92% 9%

Fluktuation: Beendete Angestelltenverhatnisse (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)
wahrend des Berichtsjahres

SUMME
85 127 212

40% 60%
Nach Alter und Geschlecht
WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME
30 38 68 18 43 61 37 46 83
44% 56% 32% 30% 70% 29% 45% 55% 39%

Stand: 31.12. 2021

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



Elternzeit

SUMME

98

Mit unserem Fokus auf Familienfreundlichkeit und Diversitat unterstitzen wir unsere Mitarbeiter bei der freien Gestaltung
ihrer Lebensentwurfe durch flexible Regelungen zur Arbeits- und Elternzeit.

Leistungsbeurteilungen und Mitarbeiterentwicklung

SUMME

1712

Die Férderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter ist Teil unseres gruppenweiten Managementsystems und
lebendige Praxis in unserem Tagesgeschaft. So erhielten 94% aller Mitarbeiter im Berichtszeitraum ein strukturiertes
Jahresentwicklungsgesprach und eine Leistungsbeurteilung.

Stand: 31. 12. 2021



2.3.2 AUSBILDUNG

Die Rommelag Gruppe ist weiterhin sehr aktiv in der Ausbildung junger Talente. Mit Uber 100 Auszubildenden 2021 und einer
sehr hohen Ubernahmequote der Auszubildenden mit Abschluss im Berichtszeitraum (21 von 29) leisten wir unseren Beitrag
zum Aufbau unseres nachhaltigen Unternehmenswachstums sowie der Férderung junger Menschen.

SUMME

103

SUMME SUMME

29 21

Stand: 31.12. 2021

2.3.3 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Im Berichtszeitraum gab es keine Verletzungen von Umwelt- oder Arbeitsschutzvorschriften innerhalb der Rommelag
Gruppe. Unser Ziel ist es, die Arbeitsunfalle an allen Standorten auf null zu reduzieren. Im Berichtszeitraum kam es zu 41
(Vorjahr: 58) Arbeitsunfallen mit leichten Verletzungen und einem Unfall mit schweren Folgen; es gab keine arbeitsbedingten
Unfalle mit Todesfolge. Nach Analyse der Unfalle wurden entsprechende MaBnahmen veranlasst, um derartige Unfélle
kunftig zu verhindern.

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Arbeitsbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen (ANZAHL) Summen



Teilnahme von Rommelag ENGINEERING am BG Azubi
Wettbewerb ,Arbeitswelt ohne Unfalle und Erkrankungen”
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24 MANAGEMENTSYSTEME UND RICHTLINIEN
241 I1SO ZERTIFIZIERUNGEN

Alle produzierenden Unternehmen der Rommelag Gruppe sind
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Unsere Unternehmen haben zusatzliche zertifizierte Management Systeme:

- DIN EN ISO 13485 : 2016
- DIN EN ISO 50001: 2018

- DIN EN ISO 50001: 2018
- DIN EN ISO 13485 : 20116

- DIN EN ISO 15378 : 2018-04

Die Lohnabfullung der Unternehmen der Division CMO erfolgt nach GMP Richtlinien.
- EU-GMP-Herstellungserlaubnis und GMP Zertifikat
- FDA, ANVISA und andere behordliche Inspektionen wurden erfolgreich bestanden.

EnMS Uberwachungsaudit
2021 bei der Kocher-Plastik

ISO 50001

Revision

242 UMWELT- UND ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE

Rommelag ist sich seiner Verantwortung hinsichtlich des Umwelt- und Arbeitsschutzes bewusst. Als Industrieunternehmen
verpflichten wir uns, unsere Geschaftstatigkeit sowohl an den Grundsatzen der Integritdt und Ethik als auch an Umwelt- und
Arbeitsschutzstandards auszurichten.

‘ @] ROMMELAG
%', HEALTH AND SAFETY

Die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter sowie die Sicherheit von Kunden, Lieferanten,
Besuchern und Fremdfirmen, die an unseren Standorten tatig sind, sind uns ein wesentliches Anliegen.

Unsere Umwelt- und Arbeitsschutzrichtlinie gilt fur alle Geschaftstatigkeiten und Beschaftigten der Rommelag
Unternehmensgruppe. Unseren Beschaftigten vermitteln wir durch Schulungen die zur Einhaltung der Richtlinie

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Vorgesetzte mussen die geltenden gesetzlichen Vorschriften zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die anerkannten technischen Vorschriften in ihrem Verantwortungsbereich
und Betatigungsfeld kennen und anwenden.

Zudem halten wir unsere Beschaftigten dazu an, von dieser Richtlinie abweichendes Verhalten ihren Vorgesetzten zu

melden. Wir verpflichten uns, die geltenden Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften in Landern, in denen wir Herstellwerke
betreiben, zu erfillen oder zu Ubertreffen.

243 ROMMELAG VERHALTENSKODEX (Code of Conduct)

Fur alle Mitarbeiterinnen der Rommelag Unternehmensgruppe gilt der Rommelag Code of Conduct (CoC) zur
gesellschaftlichen Verantwortung. Die Einhaltung dieser Regeln fordern wir auch von unseren Lieferanten.

CODE OF CONDUCT




FuBnoten

1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005
2 Allgemeine Erklérung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (lll] von 1948

3ILO = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation

4 ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und ILO-Konvention Nr. 182 von 1999

5 ILO-Konvention Nr. 29 von 1930 und ILO-Konvention Nr. 105 von 1957

6 ILO-Konvention Nr. 100 von 1951

7 ILO-Konvention Nr. 87 von 1948 und ILO-Konvention Nr. 98 von 1949

8 ILO-Konvention Nr. 111 von 1958

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE




244 VERTRAUENSSTELLE FUR UNTERSTUTZUNG UND

KONFLIKTLOSUNG

Bei der Rommelag Gruppe fordern wir eine aktive,
selbstbestimmte Arbeitsatmosphare fur unsere
Mitarbeiterlnnen. Konflikte und Belastungen wollen wir
offen ansprechen und miteinander lésen.

Wir erkennen an, dass individuelle Stérungen und
Belastungen der Work-Live Balance oft auch Ursachen
oder Wirkungen auBerhalb der Arbeit haben, die oft
unsichtbar bleiben.

Zur UnterstUtzung unserer Mitarbeiterlnnen bei der
Holopack haben wir daher die Stelle der Vertrauensperson
eingerichtet. Diese Stelle steht allen Mitarbeiterinnen zur
Verfigung und ermdglicht unter anderem:

< Ansprechpartner fur alle Mitarbeiterlnnen bei
vertraulichen Themen (grundsatzlich unter Einhaltung
der Verschwiegenheitspflicht)

< Bindeglied zwischen den Mitarbeiterlnnen und
Vorgesetzten, aktiver Austausch zu anfallenden
Themen
< Bindeglied zwischen Mitarbeiterinnen und
Geschaftsleitung
< Hinweis an FUhrungskrafte bei auffalliger Anhdufung
von angesprochenen Themen
< Auf Wunsch neutrale Begleitung bei Mitarbeiter- und
Krankenrickkehrgesprachen (grundsétzlich unter
Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht), sowohl fur
Mitarbeiterlnnen als auch fur FUhrungskrafte
< UnterstUtzung von TeambuildingmaBnahmen,
Workshops und Konfliktlésungsrunden
Wir wollen in Zukunft weitere Erfahrungen mit dieser Art
des Angebotes an unsere Mitarbeiterlnnen sammeln
und entscheiden, wie ein solches Angebot gruppenweit
aufgebaut werden kann.

2.5 MITGLIEDSCHAFTEN UND
UNTERNEHMENSENGAGEMENT

Durch unsere vielfaltigen Unternehmensmitgliedschaften, Projekte und Vertriebsaktivitdten stehen wir im stetigen
Austausch mit Kunden, Partnern und Fachverbanden. Dieser Austausch ermdglicht es uns, Innovationen frih zu erkennen
und die Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen marktorientiert voran zu treiben.

Wir leben den Gedanken des aktiven Netzwerkens auch in neuen Formen der Kollaboration: Die Teilnahme an
branchenspezifischen Hackathons ermdglicht uns, unsere Kompetenzen zu zeigen aber auch von und mit anderen zu
lernen. Diese agilen Formen von Austausch und Kooperation sehen wir als zukunftsweisend an und fordern diese Art des

Miteinanders - auch Uber unsere Unternehmensgrenzen hinaus.

< BFSIOA International Operators Association

< Bund der Steuerzahler

< CoCreate

< DCVMN Developing Countries Vacccine Manufacturers
Network

< DIN Deutsches Institut fur Normung

< GS1 Fachverband fir nachhaltige
Wertschopfungsnetzwerke

< Hochschule Albstatt

< Hohenlohe+

< IHK Heilbronn- Zertifizierter Ausbildungsbetrieb DUALIS

< IPV Industrie-Pensions-Verein

< Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e\V.
< Industrievereinigung Surental

< Institut fUr Produktionserhaltung eV, Sielenbach
< Kunststoff.swiss

< NeoSys

< Nexel

< OPC Foundation

< Packaging Valley (Grindungsmitglied)

< PDA Europe

< Pensions-Sicherungs-Verein PSVaG, Koln

< ProCure (Einkaufsfachverband)

< Qesar

< SOS

< Schweiz. Kundendienstverband (pga)

< Swiss Biotech Directory

< Swiss plastics

< Swissmechanic

< Swissmem und darin Prasidium Fachgruppe
Intralogistik, Verpackung und Fordertechnik

< Tecom Schweiz

< Unternehmervereinigung Luzern West

< VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute

< Widenmoos



2.6 BUSINESS ETHICS & COMPLIANCE
2.61 ROMMELAG ALS DIENSTLEISTER

Als Dienstleister streben wir nach hochster Qualitat und Innovation unter Beachtung internationaler und lokaler rechtlicher
Rahmenbedingungen.

Dies bedeutet fur alle Mitarbeiterlnnen und Unternehmen der Rommelag die Ubernahme von Verantwortung fir die

Folgen unternehmerischer Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer wie auch in sozialer und
okologischer Hinsicht unter Einhaltung der geltenden Gesetze. Dieses Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher
Unternehmensfihrung bildet die Basis der Verpflichtungen in unserem gruppenweiten Verhaltens Kodex (Code-of-Conduct),
den wir auch fur unsere Kunden- und Lieferantenbeziehungen einfordern.

Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaBnahmen

Im Berichtszeitraum gab es keine bestatigten Falle von Korruption in der Rommelag Gruppe.

Die Anzahl diesbezuglicher personeller Konsequenzen oder MaBBnahmen ist ebenfalls Null.

Im Berichtszeitraum waren keine DisziplinarmaBnahmen aufgrund von Richtlinienverletzungen oder GesetzesverstéBen
erforderlich.

Umsetzung der EU “Whistleblowing” Richtlinie

Im Rahmen der generellen Umsetzung der EU ,Whistleblowing” Richtlinie ist die Rommelag
verpflichtet, ein internes Meldesystem einzurichten, mit dessen Hilfe mdgliche Missstande oder
regelwidriges Verhalten frihzeitig aufgedeckt werden kdnnen. Mit dem frihzeitigen Aufdecken
von Missstanden helfen Whistleblower (im deutschen Sprachraum auch als Hinweisgeber
bezeichnet) ihren Arbeitgebern illegales und unethisches Verhalten offenzulegen, um Schaden
vom Unternehmen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abzuwenden.

Hierzu wurde Robin Heine, CHRO der Rommelag Gruppe, zum Compliance Officer und somit
zentralen Ansprechpartner fur alle Hinweise zu illegalen und unethischem Verhalten fur die Robin Heine, CHRO
gesamte Rommelag Unternehmensgruppe. Bitte richten Sie Hinweise zu illegalen und

unethischem Verhalten an: E-Mail: compliance@rommelag.com

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten
Im Berichtszeitraum gab es keine Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder VerstéBen gegen das
Kartell- und Monopolrecht.

26.2 ROMMELAG ALS EINKAUFER:
LIEFERANTENMANAGEMENT

In unseren deutschen Unternehmensstandorten liegt der Anteil an lokalen Lieferanten (definiert als Lieferanten aus
Deutschland) bei 95% (Kocher-Plastik und Holopack), in den schweizer Unternehmen (definiert als Lieferanten aus der
Schweiz) bei 46% (Maroplastic) bzw. 60% (Maropack).

Allgemein gelten die Inhalte des Rommelag Code Of Conduct oder gleichwertige eigene Code Of Conducts in unseren
Lieferantenbeziehungen.
Bei der Qualifizierung und Bewertung von Lieferanten werden folgende Aspekte bericksichtigt:

< Alle Neu-Lieferanten werden von uns im Rahmen der Lieferantenqualifzierung hinsichtlich der Relevanz von GMP (Good
Manufacturing Practice), EnMS (Energiemanagement System), Produktion und Freigabe von Fertigware bewertet.



< Im Falle einer EnMS-Relevanz erfolgt die weitere Bewertung durch den EnMB (Energiemanagement-Beauftragter).

< Unsere Lieferanten sind aufgefordert, die Effizienz der Lieferungen und Leistungen auch hinsichtlich ékologischer und
sozialer Standards optimal zu gestalten und entsprechende Gesetze einzuhalten.

< Im Falle einer GMP-Relevanz werden die Lieferanten vor Einsatz durch unser Qualitdtsmanagement je nach Kritikalitat
des Liefer-/Leistungsumfanges qualifiziert und danach in einem Rhythmus von 2-5 Jahren re-qualifiziert.

< Unsere Lieferanten sind verpflichtet bzw. dazu angehalten, gewisse Zertifizierungen zu unterhalten,
relevante Anderungen zu kemmunizieren, Auditrecht einzuréumen, Unterlieferanten zu benennen und
Pflichten an Unterlieferanten weiterzureichen, unseren Code of Conduct zu unterschreiben sowie eigene
Nachhaltigkeitsbestrebungen nachzuweisen. Diese werden in einer Qualitatssicherungsvereinbarung oder einem

Liefervertrag schriftlich festgehalten.

Folgen der Coronapandemie auf den Beschaffungsmarkt

2.7 NACHHALTIGE PRODUKTION, DIGITALISIERUNG

UND INNOVATION

Bei der Rommelag Gruppe legen wir sehr groBen Wert auf
die Qualitat unserer Produkte und Services. Dabei denken
wir auch bei der Weiterentwicklung unserer Produktion und
Maschinen sowie der Auswahl und Qualitatssicherung von
Materialien nachhaltig.

Bei Rommelag servicieren wir auf Kundenwunsch bis heute
jede von uns produzierte Anlage, die wir an unsere Kunden
ausgeliefert haben. Uber unser Gebrauchtmaschinen-
Programm bieten wir unseren Kunden die Mdglichkeit,

ausgemusterte Anlagen zurtck zu nehmen und nach einer
GeneralUberholung CE und GMP konform in den Markt
zurtckzugeben.

Zudem entwickeln wir unsere Abfullanlagen stetig weiter,
um Effizienz und Qualitat kontinuierlich zu verbessern.
Dabei spielen auch die Digitalisierung und Datensicherheit
eine kritische Rolle, welche die strengen Anforderungen im
Pharmabereich erfullen.
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Datenanalyse in der Pharmaabfiillung von Rommelag: Gert Hansen (re.) informiert sich tiber den Produktionsstatus. Strenge
Sicherheitsvorkehrungen sorgen dafiir, dass die Maschinen nicht von auen lbers Netz beeinflusst werden kénnen.

~eine Grenzen akzeptieren™

Wie digitalisiert man ein sensibles Produktionsumfeld, das aus Angst
vor Hackerangriffen die Vernetzung von Maschinen blicherweise
vermeidet? Gert Hansen arbeitet an Losungen.

ie Digitalisierung ist einer der
Dganz groflen Zukunftstrends.

Und Gert Hansen will den Ver-
packungsspezialisten Rommelag in
diese Zukunft fithren. ,Wenn es ge-
lingt, die Denkweise, die erfolgreiche
Softwarefirmen prégt, auch auf Rom-
melag zu iibertragen, erwachsen dar-
aus enorme Vorteile’, ist er iiberzeugt.
,Das bedeutet, keine Grenzen zu ak-
zeptieren.” Das mache Unternehmer
vom Schlage eines Elon Musk oder Jeff
Bezos aus.

Gert Hansen weif, wovon er
spricht. Er kommt aus der Software-
branche, beschiftigt sich seit mehr als

20 Jahren mit IT-Sicherheit, hat in die-
sem Bereich zwei Firmen gegriindet
und gewinnbringend verkauft. 2018 ist
er auf Wunsch seines Bruders Bernd
Hansen in die Rommelag-Gruppe ein-
getreten und hat dieses Jahr dessen
Nachfolge als Geschiftsfithrender Ge-
sellschafter angetreten. ,Damit hat
sich die Verantwortungslast auf mei-
nen Schultern verzigfacht’, sagt Han-
sen. ,Das ist fiir mich aber auch eine
hohe Motivation, denn ich bin jetzt ver-
antwortlich fiir 2000 Mitarbeiter und
deren Familien und muss viel langfris-
tiger denken als in der schnelllebigen
Softwarebranche.

In seiner weiteren Rolle als Chief
Technical Officer (CTO) arbeitet er an
einer Digitalisierungsstrategie, was
eine heikle Aufgabe sei, da Rommelag
mit seinen Maschinen und Dienstleis-
tungen vor allem die Pharmaindustrie
bediene. ,Im Pharmabereich gelten
enorm strenge Regularien. Viele unse-
rer Kunden bedienen ihre Anlagen nur
manuell und schliefien sie weder ans
interne Netz - geschweige denn ans In-
ternet - an. Das Sicherheitsrisiko mog-
licher Hackerangriffe mit negativen
Auswirkungen auf die Produktion ist
ihnen viel zu hoch’ erldautert Hansen.

KEINE CHANCE FUR HACKER

Da fiir Use-Cases wie Produktions-
iiberwachung, Fernwartung, Diagnose



Fotos: Wolfgang Reiher

und Fehleranalyse aber Daten erfor-
derlich sind, die man idealerweise
auch aus der Ferne abrufen kann, hat
er ab 2018 mit der eigens gegriindeten
Rommelag Ilabs GmbH und einstigen
Mitarbeitern seiner Softwarefirmen
ein Konzept entwickelt, das eine abso-
lut sichere Datenverbindung ermogli-
che. , Die Pharma-Plattform ist unsere
Digitalisierungslosung fiir Anlagen im
regulierten Bereich, in dem besonders
hohe Sicherheitsanforderungen beste-
hen. Hierfiir nutzen wir eine Hard-
ware-basierte Ein-Weg-Kommunikati-
onmit einer sogenannten Datendiode,
erldutert Hansen.

Das System besteht aus drei Zo-
nen: In der Produktionszone lauft die
Software, die fiir den Betrieb der Anla-
ge essenziell notwendig und daher be-
sonders geschiitzt ist. Anpassungen
kénnen nur direkt an der Maschine
vorgenommen und nicht von aufien
iiber das Netzwerk aufgespielt werden.
Statusinformationen werden per Da-
tendiode und optischem Glasfaserka-
bel an die Monitoringzone iibermittelt.
Das ermoglicht den Kunden fiir inter-
ne Uberwachungen den Zugriff auf
Produktionsdaten. Diese konnen per
Software erfasst und analysiert wer-
den. Die Servicezone dient Rommelag
selbst zur Uberwachung, Wartung und
Fehlerdiagnose, falls es zu Storungen
in Anlagen kommen sollte.

Die Software der jeweiligen Zo-
nen lauft auf drei baulich getrennten
Modulen, die per Glasfaserkabel mitei-
nander verbunden sind. Ein Fernzu-
griff via Internet auf die Produktions-
anlage ist nur in der Monitoring- und
Servicezone mdglich. ,Die Maschine
kann aus der geschiitzten Produkti-
onszone nur Daten senden, aber nicht
empfangen. Hacker haben da absolut
keine Chance. Selbst wenn es gelingen
sollte, in die Monitoring- oder Service-
zone einzudringen, kann kein Zugriff
auf die sensible Produktionszone er-
folgen. Das ist physikalisch unmog-
lich; erklart Hansen. ,Dieses System
gewdhrleistet hochsten Schutz fiir sen-
sible Produktionsumgebungen wie im
Pharmabereich und ermdéglicht den-
noch, die Vorteile von Industrie 4.0

und Internet of Things zu nutzen Die
Schnittstelle ermdgliche, Softwaremo-
dule, dhnlich wie Apps, nachzuladen,
um beispielsweise Benachrichtigun-
gen iiber den Produktionsstatus oder
Warnmeldungen an Smartphones zu
verschicken. ,Wir sind damit in der
Lage, jede zukiinftige Anforderung, die
noch kommen mag, entsprechend ab-
zubilden‘, sagt Hansen.

SICHERHEIT BEIM IMPFEN

Neue digitale Losungen sind nicht die
einzigen Innovationen. Auch die von
Rommelag vor mehr als 50 Jahren ent-
wickelte ,Blow-Fill-Seal“-Technologie,
kurz BFS, habe noch viel Potenzial fiir
Weiterentwicklungen und neue An-
wendungen. Dabei wird in einem ge-
schlossenen Prozess und unter asepti-
schen Bedingungen aus Kunststoff ein
Behilter geformt, befiillt und versie-
gelt. Eine Kontamination des Inhalts
mit unerwiinschten Fremdstoffen sei
somit ausgeschlossen.

,Der Vorteil unserer Abfiilltech-
nologie ist, dass sie sehr integriert und
automatisiert funktioniert. Dadurch ist
auch die Bedienung sehr einfach’, sagt
Hansen. ,Grofdes Potenzial sehe ich
darin, dass wir mit unserer Technolo-
gie unterprivilegierte Linder bedienen
konnen, die stark von grofSen, globalen
Pharmaunternehmen abhéngig sind.
Viele unserer Kunden sind kleine, regi-
onale Pharmaproduzenten - sei es in
Afrika, Stidamerika oder Asien.

Durch Corona habe dieses The-
ma eine besondere Relevanz und
Dringlichkeit erhalten, vor allem mit
Blick auf Impfstoffe, doch die Notwen-
digkeit sei schon viel frither erkannt
worden. ,Seit zehn Jahren werden wir
von der Bill & Melinda Gates Stiftung
gefordert, um unsere Technologie wei-
terzuentwickeln - mit dem Ziel eine
kostengiinstigere und hochwertigere
Impfstoffabfiilllung und -verpackung
fiir Entwicklungs- und Schwellenldn-
der zu ermoglichen’; berichtet Hansen.
»,Denn es ist besser, empfindliche
Impfstoffe, die gekiihlt werden miis-
sen, am Ort des Bedarfs abzufiillen.*

| WIRTSCHAFT

Sichere Kommunikation: Gert Hansen
demonstriert die Module der Pharma-
Plattform, deren besonders geschiitz-
ter Bereich Daten nach aulen senden,
aber nicht empfangen kann.

Sprechen Uber Produktinnovationen:
Ralf Bouffleur, CEO (li.) und Gert
Hansen, CTO und Geschaftsfihrender
Gesellschafter.

Auch fiir das Impfen selbst gibt es
eine neue LOsung. Gemeinsam mit
dem US-Medizintechnikunternehmen
Apiject hat Rommelag spezielle Ein-
mal-Fertigspritzen realisiert. Mit ihnen
kénne einfach und sicher eine exakte
Impfdosis verabreicht werden. Unzu-
lassige Mehrfachnutzung sei nicht
moglich. Und sie seien kostengiinstig
und in hohen Stiickzahlen herstellbar.
Perspektivisch konnte in vielen Lin-
dern eine regionale Impfstoffabfiillung
realisiert werden - die dank der digita-
len Pharma-Plattform auch sehr sicher
zu betreiben sei. Dirk Tduber



Ausbau unseres Produktionsstandortes Pharma 2020

Kontinuierliche Verbesserung der Produktion
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2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE
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OKOLOGIE

Der Klimawandel stellt weiterhin eine der groBten gemeinsamen Herausforderungen der Gegenwart dar. Bei Rommelag
sind wir bestrebt, Ressourcen im Sinne einer 6kologischen Nachhaltigkeit zu nutzen, CO2 Emissionen unseres Handelns
kontinuierlich zu reduzieren und natirliche Ressourcen zu schonen. Die Grundlage bildet unsere Co2 Emissionsbilanz, die wir

jahrlich fur alle Unternehmensteile erstellen.

Neben der Erfassung von Energie- und Wasserverbrauch sowie Abfallmengen der gesamten Rommelag Gruppe nach den
Richtlinien des GreenHouseGas (GHG) Protokolls arbeitet unser internes Team Nachhaltigkeit daran, vor- und nachgelagerte
Emissionen besser zu erfassen und mit unseren Partnern und Lieferanten MaBnahmen der Reduktion dieser Emissionen zu

identifizieren (GHG Emissionen Scope 3).

31 KLIMANEUTRALITAT DER ROMMELAG GRUPPE

Zurecht gilt der Klimawandel als die groRte Herausforderung unseres Jahrhunderts. International ist man sich einig, dass wir
diese Herausforderung nur erfolgreich bewaltigen kdnnen, wenn wir den EmissionsausstoB weltweit erheblich verringern.
Diesen Weg beschreiten wir bei Rommelag mit einer Doppelstrategie:

Die Rommelag Gruppe hat das Ziel, die CO2 Emissionen
absolut bis 2030 im Einklang mit den Kriterien der
ScienceBasedTargets Initiative (SBTi) zu reduzieren, und
dadurch die globale Erderwarmung unter 1,5 Grad gemaR
dem Pariser Klimaschutzabkommen zu stabilisieren. Unser
internes Team Nachhaltigkeit analysiert dazu die Struktur
und Entwicklung der CO2 Emissionsbilanz. Auf dieser Basis
werden Investitions- und AnderungsmaBnahmen an den
einzelnen Standorten mit unterschiedlichen Zeithorizonten
abgeleitet.

Die absolute Reduktion von Emissionen kann

mittelfristig primar durch Investitionen in klimaneutrale
Energieversorgung (zB. aus Sonne, Wind, Wasser),

in die Gebaudesanierung sowie die Anlageneffizienz
gelingen. An einigen Produktionsstandorten haben wir
die tkologische Wende unseres Energieverbrauches
bereits begonnen: An unserem Schweizer Standort in Zell
haben wir eine eigene Photovoltaikanlage (160KW) sowie

Auf dem Weg der absoluten Reduktion von CO2 Emissionen
stehen oft Projekte mit einer langeren Planungs- und
Durchfihrungszeit. In der Zwischenzeit méchten wir

als Rommelag als Vorbild vorangehen und zeigen, wie

man mit freiwilligem und konsequentem Handeln als
Wirtschaftsunternehmen auch kurzfristig einen wertvollen
Beitrag zur Emissionsminderung leisten kann.

Wir haben erkannt, dass der freiwillige Ausgleich von
unvermeidbaren Emissionen unerldsslich ist, um dem

einen Grundwasserbrunnen (B00KW) installiert, um den
Energiebedarf fur Heizung und Kuhlung von Gebauden und
Maschinen umweltschonend zu decken. Diesen Weg wollen
wir an allen Standorten nach den lokalen Méglichkeiten
beschreiten. Den Umstieg auf klimaneutrale Antriebe

in der Mobilitdt und Logistik unterstitzen wir ebenfalls,

hier haben wir mittelbar Einfluss, z.B. Uber die Wahl von
Betriebsfahrzeugen oder Logistikdienstleistern, sowie

Uber die verbesserte Koordination von Warenflissen in
Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

Zur Klimaneutralen Gestaltung der Verkehrswege unserer
Mitarbeiter (Arbeitswege und geschéftliche Reisen)
bauen wir unsere Angebote wie unser Programm ,Jobrad’,
kostenfreies Tanken an den Elektro-Ladestationen an
unseren Standorten sowie weitere Flexibilisierung durch
Digitalisierung (Stichwort Home Office und Remote Work)
kontinuierlich aus.

Klimawandel wirkungsvoll entgegenwirken zu kdnnen.
Deshalb haben wir uns dazu entschieden, unsere CO2
Emissionen fur das Jahr 2021 wie in den Vorjahren durch
den Erwerb von CO2 Zertifikaten auszugleichen und
werden auch in den kammenden Jahren unseren Beitrag
zur weltweiten Reduzierung von Treibhausgasemissionen
und eine lebenswerte Zukunft leisten.

Mit dem Erwerb von insgesamt 13.025 sogenannter



Verified Carbon Units (VCUs) unterstitzen

wir zertifizierte Wasserkraftprojekte in Indien
und Brasilien. Ein VCU stellt eine Tonne
reduzierter oder aus der Atmosphare entfernter
Treibhausgasemissionen dar. Diese Projekte
folgen dem “Verified Carbon Standard” (VCS) und
unterliegen einem strengen Bewertungsprozess
sowie der Auditierung von qualifizierten,
unabhangigen Dritten.

3.2 CO2 EMISSIONEN DER ROMMELAG GRUPPE

Seit 2019 erfassen wir jahrlich unseren CO2-FuBabdruck nach dem GHG Protocol. Dabei werden die Daten von den

@ KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN

Rommelag Unternehmensgruppe

hat die Treibhausgasemissionen der
Unternehmensgruppe fir 2021 durch den
Kauf von 13.025 Zertifikaten aus den
Projekten ,VCS Wasserkraft Indien” und
,VCS Wasserkraft Brasilien”ausgeglichen.
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| ZUKUNFT '
o

produzierenden Unternehmen (Hauptemittenten) der Gruppe bertcksichtigt.

CO02 Bilanz Rommelag Gruppe

2021
Gruppe

Scope 1 - Direkte Emissionen im Betrieb 3.364

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus
zugekaufter Energie 4.203

Scope 3 - Sonstige indirekte Emissionen
mit Vorkette 4.048

CO2 Footprint Rommelag Gruppe
(CO2e in Tonnen) (Scope 1+2+3) 1.615

CO2 Footprint pro Mitarbeiter
(CO2e in Tonnen) 6.39

1.552 152 883

3.026 271 199

1.908 247 127

6.485 670 1.209

6,84 529 37,30

523

699

1.232

2.453

1,55

dby Fol

KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN

Rommelag

Unternehmensgruppe

hat die Treibhausgasemissionen des
Unternehmens fiir 2022 durch den Erwerb von
Zertifikaten aus den Projekten "VCS Wasserkraft

Indien”und ,VCS Wasserkraft Chile"

ausgeglichen.
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84

151

236

0,65

110

127

241

3,45

Stand: 31.12. 2021

59

235

294

161

2020
Gruppe
1 3492
5 4919
21 4614
27 13.025
027 733



DIREKTE THG-EMISSIONEN (Scope 1)

Die direkten Emissionen im Betrieb sind leicht ricklaufig und belaufen sich auf 3.364 CO2e (t) (Vorjahr 3.492 CO2e (t)).
Der Warmeverbrauch stellt mit Abstand den groBten Teil in dieser Kategorie.

Der Warmebedarf wird durch einen Energie-Mix aus Erdgas/Biogas, Heizdl, und Flissiggas gedeckt und erzeugt Gber die
Gruppe hinweg 2.916 CO2e (t) (Vorjahr: 2.900 CO2e (t)).

Weitere 304 CO2e (t) (Vorjahr: 335 CO2e (t)) entstehen unternehmensibergreifend durch den Kraftstoffverbrauch der 139
Uberwiegend benzin- und diesel-betriebenen Fahrzeuge unserer Fahrzeugflotte sowie 145 CO2e (t) (Vorjahr: 257 CO2e (t))
durch den Austausch von Kihimitteln.

INDIREKTE ENERGIEBEDINGTE THG-EMISSIONEN (Scope 2)

Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie stellen den gréBten Anteil der Gesamtemissionen der Gruppe. Diese ergeben
sich aus einem Strom-Mix von herkémmlichem Strom und Okostrom und erzeugen 4.203 CO2e (t) (Vorjahr: 4.919 CO2e (t)).
Weitere Investitionen in die Eigenproduktion von Energie an unseren Standorten durch Photovoltaikanlagen werden diese
Emissionen in den kommenden Jahren weiter reduzieren.

SONSTIGE INDIREKTE THG-EMISSIONEN (Scope 3)

Sonstige indirekte Emissionen mit Vorkette sind ebenfalls leicht riicklaufig und bilden mit 4.048 CO2e (t) (Vorjahr: 4.614
CO2e (t)) ebenfalls einen groBen Anteil der Gesamtemissionen der Gruppe. Vorgelagerte energiebezogene Emissionen sind in
dieser Kategorie mit 1.885 CO2e (t) Spitzenreiter, gefolgt von Emissionen durch Arbeitswege der Mitarbeiter (1.607 CO2e (t)),
Geschaftsreisen (497 CO2e (t)), und Abfall (60 CO2e (t)).

Im Hinblick auf die Arbeitswege der Mitarbeiter wurden lokale Schatzungen und Mittelwerte zu Wegen und Distanzen
genutzt. Wir unterstUtzen unsere Mitarbeiter bei durch Teilnahme am Programm “JobRad".

3.3 RESSOURCENMANAGEMENT DER
PRODUZIERENDEN UNTERNEHMEN

ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB DER ORGANISATION

Die Hauptfaktoren des Energieverbrauchs 2021 der Rommelag Gruppe waren der Strom- und Warmeenergieverbrauch.
Der Stromverbrauch macht unternehmensibergreifend 65% des Gesamtenergieverbrauchs von 37178.469 kWh (Vorjahr:
40.849.691 kWh) aus und konnte im Berichtszeitraum durch lokale MaBnahmen zur Energieeffizienz leicht reduziert
werden. Der Wechsel zu erneuerbaren Energiequellen wurde im Berichtsjahr 2021 fortgefuhrt, auch durch die Planung in
Investitionen in eine Photovoltaik Anlage an unseren Standorten in Zell und Sulzbach-Laufen.

Innerhalb der Gruppe ist Holopack der Spitzenreiter der Energieverbraucher mit insgesamt 22.558.5471 kWh, gefolgt von
Kocher-Plastik (5.595.710 kWh), Thermo-Pack (4.993.694 kWh), und Maropack (2.667.982 kWh).



Stand: 31.12. 2021

2021 2020
Gruppe Gruppe

Gesamtstrom-
verbrauch/
Fernwarme (kWh) kWh 24.476.301 16.266.282 2.085.559 1.070.270 4.189.981 789357 11.513 39444 23.895 28149123

Gesamtstrom-

verbrauch/

Fernwarme

(Alle Quellen) % 100% 66,5% 8,5% 4% 17% 3% 0,05% 0,2% 01% 100%

Stand: 31.12. 2021
2021 2020
Gruppe Gruppe
Gesamtwarme-
verbrauch/

(Alle Brennstoffe] kWh 12.702195 6292259 582.423 3923424 1.405.729 316728 100.800 80.832 0 12.700.568

Gesamtwarme-
verbrauch/
(Alle Brennstoffe) % 100% 49,5% 4,6% 31% 1% 2,5% 0,8% 0,6% 0% 100%



Digitalisierungsoffensive bei der Holopack tragt erste Frichte
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Wasserverbrauch
WASSERENTNAHME NACH QUELLE

Im Jahr 2021 lagen die Wasserentnahmen aus kommunaler Versorgung in der Gruppe bei 129.532 m? (Vorjahr 136.774 m3).

Gesamtvolumen 2021 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2020
Wasserentnahmen Einheit Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic DE CH iLabs Gruppe
Wasser von Dritten* Kubikmeter 129.532 75.349 44.677 755 7266 1.485 n.a. n.a. na. 136.774

*Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere
Organisationen, die an der Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Entsorgung oder Nutzung von Wasser und Abwasser beteiligt sind.

WASSERRUCKFUHRUNG

Unternehmensubergreifend haben wir als Gruppe im Jahr 2021 eine Gesamtabwassermenge von 83.893 m3 ermittelt.
Hier werden wir in Zukunft detailliertere Daten erfassen.

Gesamtvolumen 2021 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2020
Wasserrickfihrung  Einheit  Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic DE CH iLabs Gruppe
nach Ziel

Wasser von Dritten* Kubikmeter 83.893 54.996 19.391 755 7266 1.485 n.a. n.a. na. 129.532

*Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere
Organisationen, die an der Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Entsorgung oder Nutzung von Wasser und Abwasser beteiligt sind.

3. OKOLOGIE



3.4 ABFALL

ABFALL NACH ART UND ENTSORGUNGSMETHODE

Die Unternehmensgruppe hat im Jahr 2021 eine Gesamtmenge von 1.816 Tonnen an Abfallen erzeugt.

2021 2020
Gruppe Gruppe
Gesamtabfallmenge Tonnen 1.816 1.441 50 21 171 128 4 n.a. na. 1822
Gesamtabfallmenge
per Unternehmen % 100% 79% 2,8% 1% 9% 7% 0,2% 0% 0% 100%

Far unsere Unternehmen liegen detaillierten Abfallberichte unserer Verwertungspartner vor, aus denen die
Verwertungsnachweise gemaB der gesetzlichen Bestimmungen hervorgehen. In allen produzierenden Unternehmen werden
Abfalle ordentlich getrennt, durch Verwertungspartner gemaB gesetzlicher Vorgaben entsorgt und soweit moglich rezykliert.



Nachhaltiges Entsorgungskonzept bei der Kocher-Plastik

3. OKOLOGIE




3.5 MOBILITAT

FUHRPARK

Der Fuhrpark der Rommelag umfasste im Jahr 2021 eine Gesamtzahl von 139 Fahrzeugen. Die meisten der PKW, Transporter
und LKW werden Uberwiegend noch mit Benzin und Diesel betrieben.

2021 2020
Gruppe Gruppe
Summe Fahrzeuge 139 42 4 6 S5 S 1 15 1 116
2021 2020
Gruppe Gruppe
45404 58.079
77267 78457
0 0
0 0
0 0
3305 4.863

ARBEITSWEGE UNSERER MITARBEITER/-INNEN

Auch bei den Arbeitswegen wollen wir Grundlagen dafur schaffen, dass unsere Mitarbeiter Verantwortung fur ein
besseres Klima Ubernehmen kénnen. Dazu bauen wir unsere Angebote des Programms ,Jobrad” sowie Maglichkeiten des
kostenfreien Tankens an Elektro-Ladestationen an unseren Standorten kontinuierlich aus.

UMSTIEG AUF EMISSIONSFREIE MOBILITAT

Zur Transformation unseres Fahrzeugparks haben wir erste Elektroautos angeschafft, um die hoch frequentierte Strecke
zwischen unseren Standorten Sulzbach-Laufen und Untergroningen emissionsfrei zu fahren. Dazu haben wir an beiden
Standorten die nétige Ladeinfrastruktur installiert, welche allen Mitarbeitern auch fur private elektrische Fahrzeuge zur
Verfigung steht. Der weitere Ausbau der Ladeinfrastruktur an allen Standorten ist fur das kommende Jahr geplant.



3.6 REISEN (FLUG/BAHN)]

Im Jahr 2021 haben die Mitarbeiterlnnen der Unternehmensgruppe auf Geschaftsreisen insgesamt 2.081.369 km
zurickgelegt und 990-mal in Hotels Ubernachtet. Das Gros der zurtickgelegten Strecke entsteht durch Lang- und

Mittelstreckenflige.

2021
Gruppe

- Gesamtmenge km km 2.081.369 106.900 1.200
- Gesamtmenge km pro
Unternehmen % 100% 51% 01%
2021
Gruppe
- Gesamtanzahl Reisen Anzahl 609 210 2
- Gesamtanzahl Reisen
pro Unternehmen % 100,00% 34,5% 0,3%
2021
Gruppe
- Gesamtanzahl
Ubernachtungen Anzahl 990 590 3
- Gesamtanzahl
Ubernachtungen
nach Unternehmen % 100% 59,6% 0,3%

12.219 928.000

0,6%

12

2%

37

3,7%

44,6%

188

30,9%

0,00%

126.516

6.1%

48

7,9%

190

19,2%

307.232

14,7%

57

9,3%

167

16,9%

2020
Gruppe

597.862 1440 3.908.038

28,7%

86

14,1%

0,00%

01% 100,00%
2020
Gruppe
6 458

1%  100,00%

2020
Gruppe
3 512
03% 100%



Die CO2 Emissionen aller Flugreisen der Rommelag Mitarbeiterlnnen werden automatisch bei der Buchung freiwillig durch
unser Unternehmen kompensiert.

Die Rommelag Service-Tagung 2021 mit unseren lokalen Die Veranstaltung war ein voller Erfolg und alle Teilnehmer
Service Technikern haben wir pandemiebedingt virtuell haben sich dafur ausgesprochen, solche Onlineformate
abgehalten. Die 31 Teilnehmer schatzten nicht nur die ofter durchzufUhren, auch wenn die Reisebeschrankungen
Informationen aus den Herstellwerken, sondern vor wieder gelockert werden. Durch die Verlagerung von

allem auch den personliche Austausch, da auf Grund der Meetings ins Digitale leisten wir ebenfalls einen Beitrag zur
Reisebeschrankungen wegen Covid-19 eine Service- Reduktion von Emissionen unserer geschaftlichen Reisen.

Tagung wie in den letzten Jahren leider nicht moglich war.

3.7 LOGISTIK

Die Erfassung und Harmonisierung der Emissionsdaten aller Logistikdienstleister stellt weiterhin eine Herausforderung
dar. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes lagen noch keine einheitlichen Daten Uber alle Logistikpartner und
Unternehmen der Gruppe vor.

3.8 FACILITY MANAGEMENT

Die Verbrauchs- und Emissionsdaten sind in den vorherigen Kapiteln enthalten und beschrieben.






CORPORATE

471 BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT:
UNSERE ANGEBOTE IN ZEITEN DER COVID-19

PANDEMIE

Auch das Jahr 2021 war gepragt von vielen
Einschrankungen und Belastungen durch die
Coronapandemie. Um die Herausforderungen bestmdglich
zu meistern, haben wir umfassende MaBnahmen eingeleitet
und die Gesundheitsangebote fur unsere Mitarbeiterlnnen
erweitert:

< Einrichtung von Heimarbeitsplatzen sowie
Hygienekonzepten an all unseren Standorten

< Bezahlte Freistellungen fur Impfungen

< Kostenfreie Testmdglichkeiten an unseren Standorten

< Erst- und Booster-Impfungen an unseren Standorten
durch unseren Werksarzt

< Engmaschige monatliche Corona Updates und
Handlungsanweisungen

< Videos der Geschaftsleitung Uber die 3G Regeln am
Arbeitsplatz

< Flexibilisierung der Arbeitszeiten und HomeOffice
Regelungen

CORONA-AKUT BERATUNG

Zur Entlastung und Orientierung in der derzeitigen
Corona-bedingten Ausnahmesituation bieten wir allen
Mitarbeiterlnnen kostenfreie Unterstitzung durch einen
externen Beratungsservice an. Das Expertenteam des
Viva Familien Service, bestehend aus Psychotherapeuten,
Diplom-Sozialpddagogen und Pflegefachkraften, steht
unseren Mitarbeiterlnnen bei Themen rund um Kinder
und Familie, Pflege von Angehdrigen oder in personlichen
Krisensituationen zur Seite.

Mitarbeiterlnnen kdnnen sich umfassend und individuell
beraten oder Kinderbetreuung sowie Versorgungsldsungen

fur pflegebedurftige Angehdrige vermitteln lassen. Dariber
hinaus bietet Viva Soforthilfe bei psychischen Belastungen
durch Gesprache mit erfahrenen Psychotherapeuten.

Alle Beratungen sind fir unsere Mitarbeiterlnnen kostenfrei, auf
Wunsch anonym und werden absolut vertraulich behandelt.

Kostenfreies Service-Angebot zur Verbesserung
der psychischen Gesundheit und zur
UnterstiUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf &
Familie




Unsere Unterstitzung wahrend der COVID-19 Pandemie umfasst
folgende Leistungen:

KINDER UND FAMILIE

PERSONLICHE KRISENSITUATIONEN

PFLEGE VON FAMILIENANGEHORIGEN

BETRIEBLICHE SPORT- UND FITNESSANGEBOTE

Neben den Angeboten unserer freiwilligen Betriebsportgruppen und gemeinsamen Ausfligen bezuschussen wir
Mitgliedschaften unserer Mitarbeiterlnnen bei Qualitrain, einem bundesweiten Netzwerk mit mehr als 3.400 Sport-, Fitness-
und Wellnesseinrichtungen.
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4.2 ROMMELAG ALS ARBEITGEBER
421 KARRIERE BEI ROMMELAG

MACHER WILLKOMMEN

EHRLICHE WERTSCHATZUNG FUR EHRLICHE ARBEIT

Die Aufgaben bei Rommelag sind so hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Qualitat und
Innovation entstehen durch unsere Mitarbeiterinnen. Gerade deshalb zeigen wir diese Wertschatzung in den VergUtungen
und Zusatzangeboten, mit denen ein modernes Unternehmen die Leistung seiner Mitarbeiterlnnen honoriert.

Neben flexiblen Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es viele zusatzliche Angebote wie unser Sportprogramm,
kostenloses Obst, Firmenveranstaltungen, Firmenfeiern, Zuschlage sowie unser JobRad Programm. Zusatzlich zu den 20

gesetzlichen Urlaubstagen gewahren wir unseren Mitarbeiterlnnen 10 weitere Urlaubstage, so dass wir auf insgesamt 30

Tage Urlaub pro Jahr kommen.

Wir sind stehts bestrebt, die Attraktivitat als Arbeitgeber zu verbessern.

Alle Informationen zu unseren offenen Stellen, Ausbildungsmaglichkeiten und umfassenden betrieblichen Zusatzleistungen
finden Sie auf unserer Website im Bereich Karriere.

WAS WIR IHNEN BIETEN
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Einfiihrung des flexiblen Lebensarbeitszeitkonto (Zeitwertkonto) in 2021

Im Leben ist nicht immer alles planbar und manchmal bendétigen wir einfach mehr Flexibilitdt. Aus diesem Grund bieten wir
allen Mitarbeiterlnnen ab sofort das Zeitwertkonto (umgangssprachlich auch als Lebensarbeitszeitkonto bezeichnet) an.

=
ZEITWERTKONTO

Das im Rahmen des Zeitwertkontos aufgebaute Wertguthaben kénnen unsere Mitarbeiterinnen fur folgende Zwecke
verwenden:

< Vollstandige oder teilweise Freistellung unmittelbar vor dem gesetzlichen Rentenbeginn

< Langere Pausen im Arbeitsleben (z. B. fur Sabbaticals, WeiterbildungsmaBnahmen)
< Arbeitszeitreduzierungen mit Aufstockung des Entgelts

422 AUSBILDUNG BEI ROMMELAG

#AUSBILDUNG
#GEILEZEIT

Ausbildung oder Studium? Warum nicht erst das eine und dann das andere?
Oder beides gleichzeitig? Bei Rommelag gibt es viele Maglichkeiten, sich zu entwickeln.

@ ROMMELAG

Ausbildung im Pharmaumfeld




Du bist auf der Suche nach einem vielseitigen Ausbildungsplatz im kaufmannischen oder technischen Bereich?
Du winschst Dir ein etabliertes Unternehmen fir den praktischen Teil des Dualen Studiums?
Dann sind wir genau der richtige Partner fur dich!

Als regional verwurzelte und international erfolgreiche Gruppe aus neun eigenstandig operierenden Firmen sind wir ein wahrer
Hidden Champion der Verpackungsindustrie. Genauer gesagt sind wir Erfinder und WeltmarktfUhrer der BFS-Technologie und
Spezialist fUr vielfaltigste Verpackungslosungen auf Kunststoffbasis.

An Standorten in Deutschland und der Schweiz fertigen wir nahezu alles aus einer Hand - ein elementarer Erfolgsfaktor
unserer mehr als 60-jdhrigen Unternehmensgeschichte.
Warum lohnt es sich, eine Ausbildung bei Rommelag zu machen?

< Uber 100 nette Azubikolleginnen

< GroBe Lehrwerkstatt

< Abteilungsdurchlauf

< Azubisport

< Teamevents

< Sicherer Arbeitsplatz mit hoher Ubernahmequote

< Interessante Produktpalette

< Willkommenstag

< EinfUhrungswoche

< Gute Entwicklungsmdglichkeiten nach der Ausbildung

Fur alle Fragen rund um das Thema Ausbildung haben wir ein eigenes Portal unter https://www.rommelag.com/de/ausbildung
eingerichtet. Naturlich erreichst Du uns auch auf unseren Social-Media-Kanalen oder via E-Mail.
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-> AUSBILDUNG & KARRIERE

ANZEIGEN

ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE
CHRO ROBIN HEINE IM INTERVIEW

Robin Heine, Chief Human Resources Officer der
Rommelag Unternehmensgruppe, erklart im Inter-
view, was das Unternehmen ausmacht und wie es
zum Thema Nachhaltigkeit steht. Zusatzlich wirft er
einen Blick in die Zukunft.

Rommelag bezeichnet sich selbst als Hidden Champion. Was
macht aus lhrer Sicht einen Hidden Champion aus?

Als unbekannte Weltmarktfihrer (engl. Hidden Champions) wer-
den relativ unbekannte grofSere Unternehmen (mit mehr als 50
Millionen Euro Umsatz oder mehr als 500 Mitarbeitern) bezeich-
net, die in ihrer Branche MarktfUhrer sind. Wir durfen als Erfinder
der Blow-Fill-Seal (BFS) Technologie mit Fug und Recht behaupten
Weltmarkfuhrer in diesem Marktsegment zu sein. Wir sind seit 60
Jahren im Kochertal beheimatet, haben 12 Standorte und weltweit
knapp 2.000 Mitarbeiter und trotzdem fragen sich viele Menschen
in der Region: Wer ist Rommelag und was machen die eigentlich?
Wir sind also wirklich auch »unbekannt.

Kénnen Sie uns Produkte nennen, die auf Rommelag
Anlagen hergestellt werden?

Auf bottelpack-Anlagen werden hauptsachlich flissige Pharma-
zeutika abgefllt. Die bekanntesten Anwendungen sind Augen-
tropfen und Infusionsldsungen (damit sind wir jeden Sonntag im
Tatort vertreten) und Inhalationsldsungen. Weitere Anwendungen
sind im Bereich Kosmetik, hier beispielsweise Hyaluronsaure. Ein
neues, aktuelles Anwendungsfeld ist der Bereich Impfstoffe. Hier
entwickeln wir zusammen mit Partnern innovative Losungen fur
Einmalanwendungen. Wenn wir unserer Historie anschauen, ha-
ben wir schon fast alles abgefullt, was halbwegs flissig ist. Milch,
Saft, Essig und Ol, Reinigungsmittel, Gele, Nahrungserganzungs-
mittel und vieles mehr. Wir denken, dass die meisten Menschen
auf der Welt schon einmal mit Produkten, die auf unseren BFS-An-
algen abgefullt werden, in Berthrung gekommen sind.

Wie stehen Sie als Kunststoff-verarbeitendes Unternehmen
zum Thema Nachhaltigkeit?

Auch wenn es etwas abgedroschen klingt: Nachhaltigkeit war
schon immer ein Thema bei uns. Die BFS-Technologie wurde ent-
wickelt, um aus Abféllen der Folienextrusion ein neues Produkt
herzustellen. Am Anfang der Entwicklung stand das Bestreben,
auch aus den verbleibenden Wertstoffen der Folienextrusion ein
verkaufsfahiges Produkt herzustellen. Daraus ist dann schrittwei-
se BFS geworden. Wir optimieren unsere Anlagen kontinuierlich,
um Ausschuss vor, wahrend und nach der Produktion auf gerings-
tem Niveau zu halten. Zudem kénnen wir Kunststoffreste fast voll-
standig erneut der Produktion zufihren. Ebenfalls entwickeln wir
zusammen mit Polymerherstellern aktiv alternative, nachhaltige
Kunststoffe. Unsere Anlagen produzieren auf Grund der hohen
Qualitat Uber 20, 30 sogar 40 Jahre bei unseren Kunden. Auch das
verstehen wir unter Nachhaltigkeit. Wir haben neben einem eige-
nen Nachhaltigkeitsbericht auch Zertifizierungen bei EcoVadis
und CDP (Carbon Disclosure Project) angestof3en, sowie unsere
Energie-Emissionen CO,-neutral gestellt. Und mit dem Thema
Kunststoff haben wir uns auch intensiv auseinandergesetzt. Wir
sehen darin immer noch einen wertvollen, zukunftsfahigen Roh-
stoff, der Uber geregelte Receyclingkreisldufe sinnvoll widerver-
wertet werden kann. Kunststoff hat in unserem Einsatzbereich ei-
ne bessere Gesamtokobilanz als Glas (Herstellung, Transport, Ent-
sorgung). Blow-Fill-Seal Ampullen sind Monomaterialverpackun-
gen, wir verwenden hochreinen Pharmagrade Kunststoff, dieser
verbrennt zu Wasser und Kohlendioxid. BFS-Behalter sparen auf-
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grund des geringeren Gewichts Transportkosten und reduzieren
so den CO,-Ausstoss in der ganzen Lieferkette.

Wie sehen Sie die zukunftige Entwicklung von Rommelag und
welche Mitarbeiter benétigen Sie?

Mit unserer Strategie 2030, die wir dieses Jahr veroffentlicht
haben, sind die Weichen fUr den weiteren zuklnftigen Erfolg
gestellt. Wir bewegen uns mit unseren Produkten im Megatrend
Gesundheit, der jetzt und in Zukunft noch mehr an Bedeutung ge-
winnen wird. Mittels unserer BFS-Technologie werden weltweit
Medikamente und Produkte fUr Pharma und Healthcare produ-
ziert. Diese Markte werden auch in Zukunft weiter wachsen und
er6ffnen uns somit hervorragende Zukunftsperspektiven. Auf die
Frage, welche Mitarbeiter wir benétigen, kann ich nur sagen:
Spezialisten aus allen Bereichen. Dazu zdhlen sowohl die techni-
schen als auch die kdufmannischen Berufsfelder. Beispielhaft sind
hier zu nennen die Bereiche Steuerungstechnik, Programmierung,
Konstruktion, Montage, Projektmanagement und viele mehr. Wir
bilden aber auch gezielt unseren eigenen Nachwuchs aus und
freuen uns Uber Jeden, der eine Ausbildung bei uns beginnen
mdchte.

Warum wiurden Sie sich bei Rommelag bewerben?

Da mdchte ich vor allem drei sehr gute Grunde auffUhren: wir bie-
ten abwechslungsreiche, spannende und zukunftsorientierte Auf-
gabenstellungen, wir sind ein erfolgreiches, eignergeflhrtes mit-
telstandisch gepragtes Unternehmen mit kurzen Entscheidungs-
wegen und mit unserer Technologie und unseren Produkten leis-
ten wir einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung der Versorgung
der Gesellschaft mit teils lebenswichtigen Arzneimitteln. Wir leis-
ten einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung des Lebens sehr
vieler Menschen auf der ganzen Welt. wol

8 Rommelag Unternehmensgruppe
Talstral3e 22-30, 74429 Sulzbach-Laufen

Fon: 07976-80 0, www.rommelag.com/karriere




In den EinfUhrungstagen haben die Auszubildenden

nicht nur die Unternehmensgruppe, sondern auch ihre
Ausbilder sowie die Geschaftsleitungen kennengelernt. Im
Schullandheim Ménchhof konnten unsere Auszubildenden
erste Einblicke in das Unternehmen in Form von Schulungen
zum Managementhandbuch, Lean-Management und
Energiemanagement sammeln. Auch eine Schulung zu
unserem Produkt der bottelpack Maschine war Bestandteil

der EinfUhrungstage.

Die 19 Auszubildenden der Rommelag Engineering und 4
Auszubildenden der Rommelag CMO konnten sich dadurch
gleich zu Beginn Ihrer Ausbildung betriebsubergreifend
vernetzen und kennenlernen. Mit einem einstimmigen “Ja”
waren alle fur eine Wiederholung dieser EinfUhrungstage fur
zukUnftige Lehrjahre, da sie miteinander viel Interessantes
und Spannendes gelernt bzw. erlebt haben.

Wir haben unsere Azubis mit einem Kanu-Ausflug
Uberrascht.

Am 09.09.2021 ging es fur die Azubis der Rommelag zu
einem Ausflug ins Unbekannte, denn: Die Azubis hatten keine
Ahnung, was sie alles an diesem Tag erleben werden.
Morgens ging es los mit der Abfahrt Richtung Braunsbach.
Erst nach der Ankunft in Braunsbach haben die Azubis
erfahren, dass sie heute eine Kanu-Tour machen werden.
Nach einer kurzen Einweisung durch den Veranstalter
wurden auch schon die Kanus besetzt und die 9 km lange
Tour auf dem Kocher in Richtung Kocherstetten konnte
beginnen.

Wahrend der Fahrt mussten sie zwei Wehre Gberwinden
waobei es auch zu dem ein oder anderen kleinen Crash kam,
bei dem die Kanus an das Ufer gesteuert wurden bzw.
stecken geblieben sind. Einige Kanus sind auch wahrend
der Tour gekentert, was jedoch bei dem sonnigen Wetter
an diesem Tag kein Problem war. Am Ende haben alle die
Herausforderung meistern konnen und sind erfolgreich am
Ziel angekommen.

Nach der anstrengenden und actionreichen Kanufahrt
konnten sich alle beim gemdtlichen Grillen starken. Nach dem
Essen wurden 22 Auszubildende mit guten bis sehr guten
Leistungen von Herrn Heine und Herrn Schroder geehrt.

Im Anschluss haben die Ausbilder noch ein paar Spiele
vorbereitet, in denen die Teams verschiedene Challenges
meistern mussten: Es musste ein Flos fur ein Ei gebaut
werden, ein Parkour abgelaufen werden, Wasser mit

einer Plane transportiert werden, ohne dass ein Tropfen
verschittet wird (ganz nach unserem Motto - jeder Tropfen
z8hlt ©), oder verschiedene Aufgaben mit einem Hula-Hoop
Reifen bewaltigt werden. Die Spiele machten richtig Spal
und starkten das Teamwork und den Zusammenhalt der
Azubis.

Nach den Spielen endete der Tag mit der Heimfahrt zuriick
nach Sulzbach-Laufen. Das Feedback der Auszubildenden
war sehr positiv und die Uberraschung mit der Kanu-Tour ist
durchweg gelungen. Wir sind froh, durch den Azubi-fit Tag
wieder ein Stick Normalitat in diese auBergewshnlichen
Zeiten zu bringen.




Azubi Projekt EcoScouts

423 WEITERBILDUNG BEI ROMMELAG

Der Erfolg der Rommelag Gruppe beruht auf den Beitrdgen unserer Mitarbeiter. Zur internen Weiterbildung steht allen
Mitarbeitern unser gruppenweites Schulungscenter mit allen Schulungsunterlagen der Rommelag Gruppe in unserem Intranet
zur Verfigung. Erganzt wird unser Weiterbildungsangebot durch fachspezifische externe Angebote in Abstimmung mit den
Ergebnissen des jahrlichen Entwicklungsgespraches.

Online Englischkurse 2021

FILLING YOUR NEEDS ) RDMM ELAG
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ENGLISH
COURSE
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424 DIVERSITAT UND INTEGRATION

Zur Unterstitzung der Integration nicht deutschsprachiger Mitarbeiterinnen bieten wir kostenfreie Sprachkurse (Deutsch
als Fremdsprache) an. Dabei arbeiten wir lokal auch mit anderen Unternehmen der Region zusammen, um die Integration
auslandischer Fachkrafte auch auBerhalb des Arbeitsraumes zu unterstitzen.

425 GEMEINSAME AKTIVITATEN

Bei Rommelag legen wir Wert auf ein harmonisches Miteinander und unterstitzen die Teambildung unserer Mitarbeiter auch
auBerhalb der Arbeit bei vielfaltigen Freizeitaktivitaten.

Rommelag goes Quer!
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Am Freitag 08. Oktober 2021 starteten wir mit 3 Bussen
und 21 Personen in Richtung Kupferzell ins Landhotel Beck.
Die Aufregung und zugleich das Interesse, was hinter dem
Termin ,Safe the Date - Teamaktion FL" steckte, war sehr
groB.

Unser Teamtag FL 2021 stand ganz unter dem Motto:
Als groBes Team erreichen wir unsere Ziele gemeinsam!
Unter Leitung des Organisationsteams ,Justus Concept”

um Sascha Justus und Gernot Ladwein haben die
Teilnehmer das Ratsel “Out of the Box — Knacken Sie die
Kiste", in verschiedenen Spielen gemeinsam I6sen kdnnen.
Kommunikation, Kooperation und Kreativitat war in allen
Spielen der Schlissel zum Erfolg.

Die Teamaktion war ein voller Erfolg fr uns und hat den
Teilnehmenden sehr viel Freude bereitet!

Nachdem unsere gemeinsame Ausfahrt zum Gardasee im
letzten Jahr pandemiebedingt abgesagt werden musste,

war die Freude Uber die gemeinsamen Kilometer in 20271 um

so groBer!




4.3 SOZIALES ENGAGEMENT DER
UNTERNEHMENSGRUPPE

Rommelag tragt im Rahmen seiner jeweiligen Méglichkeiten und Handlungsrdume freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Unternehmensstandorten bei, an denen es tatig ist. Im Berichtszeitraum
konnten wir Menschen und lokale Communities durch vielfaltiges Sponsoring unterstutzen.

Aufgrund guter Geschaftsbeziehungen nach China konnte
die Rommelag-Gruppe frihzeitig eine betrachtliche Menge
an Schutzmasken sichern. Das Unternehmen spendete die
Masken sozialen Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in
der Region.

Die Verteilung der Schutzmasken wurde im Verlauf der
Pandemiezeit zu einem Projekt der Auszubildenden von
Rommelag Engineering. Die gesamte Abwicklung wurde
von den Auszubildenden Lisa Soffner und Lisa Grininger
organisiert. Beide freuen sich, mit diesem Projekt einen
Beitrag zur Bekampfung der Corona-Pandemie leisten zu
konnen. Landrat Gerhard Bauer nahm die Sachspende
personlich entgegen. ,Wir freuen uns sehr Uber die
Unterstitzung aus der heimischen Wirtschaft und sind
dankbar fur solche starken Zeichen der Solidaritat in
schwierigen Zeiten’, I3sst sich der Landrat zitieren.

ILLING YOUR NEEDS

SPENDENSCHECK

€2000-

Liiftungsfilter fiir Bihiickerschule

Galidorf. Mistels zahireicher Spen-
den war ez mdglich, Lifrungsge-
rite fir die Klassenzimmer der
Bithickerschule Unterrot anzu-
schaffen, Eine Spende kam unter
anderem von der Firma Romme-

lag. Kilrzlich schaute Andreas
HiuBoer an der Schule varbet,
um sich eineneigenen Eindrock
von dem Liftungsgerit 2u ver-
schaffen, Das Gerdt der Fi
Ulm Air ist unter
Pollenfiltern ausgestattet, so

auch Allergiker von der - 3
ten Luft profitieren. Rektorin £
Martina Dreher bedankte sichim ¢
MNamen der Schule fiir die gro&-
zigige Unterstitzung

Andreas HauSner und Martina Drehgr mit einam der Gorite.

Auch im letzten Jahr unterstitzten wir gerne den
Kindergarten in Laufen und in Sulzbach mit einer Spende
Uber jeweils 2.000€. Die Kinder & Mitarbeiterlnnen der
Kindergarten haben uns dafir mit einem ausgesprochen
tollen, selbstgebastelten Geschenk gedankt ©




Auch die Feuerwehr und das DRK unterstitzten

wir gerne mit einer Spende von jeweils 2.000€. Die
Feuerwehr nutzt die Spende, um vier Flaschen fur die
Atemschutzausristung zu beschaffen, da bei den

alten Flaschen die Nutzungsdauer abgelaufen war.

Das DRK hat beide Fahrzeuge mit je einem neuen
Notfallkoffer ausgestattet. Diese sind nun nicht mehr mit
Klettverschlissen, sondern mit Magneten, so dass man
diese nach einem Einsatz besser desinfizieren kann.

ENGAGEMENT FUR VERKEHRSSICHERHEITSPROJEKT
DES LANDRATSAMT AALEN

Seit Uber 17 Jahren fahrt das “fiftyFifty-Taxi" Jugendliche
und junge Erwachsene bis zu 25 Jahren am Freitag und
Samstag und an Abenden vor gesetzlichen Feiertagen von
22:00 Uhr bis 6:00 Uhr am nachsten Morgen im Ostalbkreis
sicher und gunstig nach Hause.

Wir haben uns vor mehreren Jahren entschieden, dieses
Projekt zu unterstitzen und sind seitdem aktiver Sponsor
des Verkehrssicherheitsprojektes fifytFifty-Taxi.

Auf dem Bild ist Landrat Dr. Blase mit Andreas HauBner von
Rommelag und Frau Michaela Conrad vom Landratsamt
Ostalbkreis.

Mangelnde Lesefahigkeit und Leseverstandnis

bringen in allen Bereichen erhebliche Nachteile. Das
Lesepatenprogramm ermaglicht, Kinder Gber den Unterricht
hinaus im Lesen zu fordern. Dank unserer Spende kann die
wichtige Arbeit der Lesepatin Iris Gollmer fortbestehen.













DIESEN BERICHT
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GRUNDLAGEN ZUR TREIBHAUSGASBILANZIERUNG

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international

der anerkannte Standard fur die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde
vom World Resources Institute (WRI) und dem World
Business Council on Sustainable Development (WBCSD)
entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der
Relevanz, Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und
Genauigkeit und lehnt sich dabei an Prinzipien finanzieller
Rechnungslegung an.

Weiterhin definiert das Greenhouse Gas Protocol Regeln
zur organisatorischen Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz
und zur operativen Abgrenzung. Besonders relevant ist hier
die Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes”:
Wahrend Scope 1 alle direkt selbst durch Verbrennung

in eigenen Anlagen erzeugten Emissionen umfasst, sind
Scope 2 Emissionen, die mit eingekaufter Energie (z. B.
Elektrizitat, Fernwarme) verbunden sind. Scope 3 wiederum
umfasst die Emissionen aus durch Dritte erbrachte
Dienstleistungen und erworbenen Vorleistungen. Bei

der Ermittlung der Emissionen werden die entstandenen
Mengen an Treibhausgasen ermittelt.

Das Kyoto-Protokoll nennt sechs Treibhausgase:
Kohlendioxid (CO2), Methan (CH4), und Lachgas (N20) sowie
die fluorierten Treibhausgase (F-Gase), wasserstoffhaltige
Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (FKW) und Schwefelhexafluorid

(SFB). Seit 2015 muss Stickstofftrifluorid (NF3) zusatzlich
einbezogen werden. Um die Komplexitat zu reduzieren,
werden die Wirkungen der 7 Gase in Abhangigkeit von ihrer
schadigenden Klimawirkung in CO2-Aquivalente oder CO2e
umgerechnet.

Das Ergebnis der Emissionsbilanz ist also nicht als direkte
Kohlenstoffdioxid-Emission zu verstehen, sondern

als eine Umrechnung in Vergleichswerte, basierend

auf dem wichtigsten anthropogenen Treibhausgas,
Kohlenstoffdioxid. Die Emissionsfaktoren entstammen
der Datengrundlage fur Emissionsinventare der DEFRA
(Department for Environment, Food and Rural Affairs),

der GEMIS- Datenbank (Globales Emissions-Modell
integrierter Systeme, Version 4.9, herausgegeben durch
das Internationale Institut fir Nachhaltigkeitsanalysen
und -strategien), der ecoinvent-Datenbank, der Datenbank
des Umweltbundesamtes (UBA) sowie der IPCC
(Intergovernmental Panel on Climate Change).

Der CO2-FuBabdruck ist das MaB fir die Menge an
Treibhausgasen (gemessen in CO, -Aquivalenten), die direkt
und indirekt, durch eine Aktivitat eines Einzelnen, eines
Unternehmens, einer Organisation oder eines Produkts
entsteht. Er bezieht die entstehenden Emissionen von
Rohstoffen, Produktion, Transport, Handel, Nutzung,
Recycling und Entsorgung ein. Der Grundgedanke des
CO2-FuBabdrucks bzw. Carbon Footprints ist es demnach,
eine Grundlage zu schaffen, auf der Einflusse auf das
Klima gemessen, bewertet und verglichen werden kénnen.
Dadurch kénnen notwendige Minderungspotentiale
erkannt, MaBnahmen erarbeitet und deren Wirksamkeit
bewertet werden.

WAS BEDEUTET KLIMANEUTRALITAT?

Nach dem Prinzip des im Kyoto Protokoll beschriebenen
,Clean Development Mechanism’, sollen Treibhausgase,
die an einem Ort der Erde entstehen und nicht vermieden
werden kodnnen, durch Klimaschutzprojekte an einem
anderen Ort eingespart werden. Um diese zu finanzieren,
kaufen Unternehmen Zertifikate entsprechender
Klimaschutzprojekte aus den sechs verfiigbaren
Projektsektoren (Biomasse, Kochafen, Solarenergie,
Waldschutz, Wasserkraft und Windenergie). Jedes
Zertifikat steht fur 1 Tonne CO2, die durch das jeweilige
Projekt eingespart wird. Weltweit gibt es zahlreiche
Klimaschutzprojekte, die meisten davon unterstitzen
erneuerbare Energieprojekte. Die Initiatoren dieser Projekte
erhalten fur ihr Engagement Emissionsgutschriften, die
in Form von Klimaschutzzertifikaten gehandelt werden
konnen. Die Hohe bemisst sich beispielsweise durch den
Vergleich mit den Emissionen, die durch den Bau eines
Kohlekraftwerkes entstanden waren.

WIE WURDE DIE MENGE DER CO2 EMISSIONEN VON
UNSEREM UNTERNEHMEN BERECHNET?

FUr die Berechnung des FuBabdrucks unseres
Unternehmens (2019) haben wir eine externe
Nachhaltigkeitsberatungsgesellschaft beauftragt. Die
Emissionsbilanz wurde unter der Anwendung der offiziellen
Richtlinie des Greenhouse Gas Protocols berechnet.

WAS WIRD NACH DEM GREENHOUSE GAS PROTOCOL
BERICHTET?

Die Emissionen sind innerhalb des Greenhouse Gas
Protocols nach den Scopes 1, 2 und 3 aufgeteilt, die



jeweils verschiedene Arten von Treibhausgas-Emissionen
umfassen. Scope 1 beinhaltet direkte Emissionen
eigener Energieanlagen. In Scope 2 werden Emissionen
erfasst, die indirekt bei der Bereitstellung von Energie

fUr das Unternehmen entstehen. Scope 3-Emissionen
sind weitere indirekte Emissionen, die in der gesamten
Wertschopfungskette entstehen.

WIE WERDEN EMISSIONSZERTIFIKATE GENERIERT?

Die Initiatoren der Klimaschutzprojekte — Uberwiegend
erneuerbare Energieprojekte — erhalten fur ihr

Engagement Emissionsgutschriften, die in Form von
Klimaschutzzertifikaten gehandelt werden kdnnen. Die
Hohe des Emissionsausgleichs bemisst sich z. B. durch

den Vergleich mit den Emissionen, die durch den Bau eines
Kohlekraftwerkes anstatt der Erzeugung von erneuerbarem
Strom entstanden waren.

WELCHE QUALITATSKRITERIEN ERFULLEN DIE
KLIMASCHUTZPROJEKTE?

Die von uns gekauften Klimaschutzprojekte werden
jeweils nach einem der drei international anerkannten
Zertifizierungsstandards - VCS (Verified Carbon Standard),
UN-CER (Certified Emission Reduction der Vereinten
Nationen) oder der von WWF entwickelte Gold Standard -
akkreditiert, freigegeben und kontralliert. Die Validierung
der Projektergebnisse, in Bezug auf die erzielten CO2-
Einsparungen, wird durch unabhangige Prufinstanzen, wie
beispielsweise dem TUV, bescheinigt.

WAS PASSIERT MIT DEN CO2-ZERTIFIKATEN, NACHDEM
SIE GEKAUFT WURDEN?

Die erworbene Anzahl an CO2-Zertifikaten wurden
stillgelegt. Dies ist insofern bedeutend, da diese Stilllegung
Voraussetzung fur die Gestaltung und Vermarktung
CO2-neutraler Unternehmen und/oder Produkte ist. Ohne
Stilllegung kodnnte ein CO2-Zertifikat im freiwilligen Markt
ggf. weiter gehandelt werden, wodurch keine zusatzliche

Emissionsreduktion erreicht wirde.

WELCHE PROJEKTE WERDEN DURCH DIE GEKAUFTEN
ZERTIFIKATE GEFORDERT?

Mit insgesamt 10.000 Zertifikaten unterstUtzen wir ein
Wasserkraftprojekt in Uganda, das durch CER zertifiziert
wurde. AuBerdem fordern wir mit 2.500 Zertifikaten ein
Waldaufforstungsprojekt in Uruguay, das unter der Hoheit
des Verified Carbon Standard zertifiziert wurde.

WARUM WERDEN INTERNATIONALE PROJEKTE
UNTERSTUTZT?

Der Klimawandel ist global, es spielt also keine Rolle wo
CO2 Emissionen ausgestoBen oder eingespart werden,

am Ende ist die Summe der Treibhausgase entscheidend.

In Deutschland ist die Reduktion beziehungsweise
Kompensation von CO2 sehr teuer, in Schwellen- und
Entwicklungslandern hingegen ist der Ausgleich gunstiger.
Im vélkerrechtlich verbindlichen Kyoto-Protokoll wurde
daher festgelegt, dass sogenannte Klimaschutzprojekte, die
Treibhausgasemissionen vermeiden oder speichern, dort
stattfinden sollen, wo sie am wirtschaftlichsten sind.

Dementsprechend gibt es viele Projekte in Schwellen-
und Entwicklungslandern, da hier das Potential der
Einsparungen durch neue Technologien noch sehr hoch
ist und diese wesentlich kostenginstiger eingesetzt
werden kdnnen. Zudem sind dort hdufig die Bedingungen
fur erneuerbare Energieanlagen (Sonne, Wind, Wasser
und Biomasse] deutlich vorteilhafter. AuBerdem tragen
die Projekte in Schwellen- und Entwicklungslandern

zur Verbesserung der 6konomischen, sozialen und
okologischen Situation bei und unterstUtzen die
Realisierung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen. Fir Schwellen- und Entwicklungslander ist der
Emissionshandel ein wesentlicher Treiber fUr den Transfer
sauberer Technologien und einer nachhaltig ausgerichteten
wirtschaftlichen Entwicklung.

5.2 ANLEHNUNG AN STANDARDS
DER GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Wir haben diesen zweiten Nachhaltigkeitsbericht der Rommelag Gruppe in Anlehnung an die Leitlinien des international
etablierten Standards der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Damit streben wir eine einheitliche und transparente
Berichterstattung unserer wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Aktivitaten an.
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ROMMELAG ENGINEERING | ROMMELAG SERVICE

Rommelag Kunststoff-Maschinen Vertriebsgesellschaft mbH
Mayenner StraBe 18-20 - 71332 Waiblingen - Deutschland
T+49715195811-0 - F + 49 71515526
mail.-d@rommelag.com - www.rommelag.com

Kocher-Plastik Maschinenbau GmbH

TalstraBe 22-30 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497976 80-0 - F + 49 7976 80-100
mail.kp@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag iLabs GmbH

TalstraBe 22-30 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+49721667751-0

mail.ilabs@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag AG

Fabrikweg 16 - 5033 Buchs - Schweiz

T+ 4162 83455-55 - F + 4162 83455-00
mail.rch@rommelag.com - www.rommelag.com

Maroplastic AG

Moosstrasse 31- 5057 Reitnau - Schweiz
T+416273892 00 F+416273892 01
mail.mpr@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag USA, Inc.

27905 Meadow Drive, Suite 9 - Evergreen CO 80439 - USA
T+1303674 8333 F+1303670 2666
mail.romus@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Trading (Shanghai) Co,, Ltd.

Room 905-906 - Building B - Greenland Center - No.600

Longhua Middle Road - Xuhui District - 200032 Shanghai - P.R. China
T+862163358881 T+ 862163358882 - F+ 86216335 8883
mail.rcn@rommelag.com - www.rommelag.com

9 Unsere Rommelag Standorte /

? Unsere Vertriebspartner

ROMMELAG CMO | ROMMELAG SERVICE

Holopack Verpackungstechnik GmbH

BahnhofstraBe 18 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497975 960-0 - F + 49 7975 960-411
mail.hp@rommelag.com - www.rommelag.com

Maropack AG

Industriestrasse Briseck 4 - 6144 Zell - Schweiz
T+4141989 7400 F + 4141989 74 01

mail. mpz@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG FLEX

Thermo-Pack Kunststoff-Folien-GmbH

In der Eschenau 5 - 74405 Gaildorf - Deutschland
T+497971256-0 - F + 49 7971 256-120

mail tp@rommelag.com - www.rommelag.com

Flecotec AG

SchweighofstraBe 3 - 79410 Badenweiler - Deutschland
T+ 49 7632 828553-0

mail.ft@rommelag.com - www.rommelag.com
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