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1. NACHHALTIGKEIT IN DER ROMMELAG GRUPPE



IN DER GRUPPE

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freunde der Rommelag,

das Jahr 2020 hat uns allen gezeigt, wie schnell und plétzlich sich unser Leben andern kann: Die COVID-19 Pandemie hat
uns vor anhaltende Herausforderungen und enorme Belastungen gestellt. Gleichzeitig eréffnete sie uns aber auch bisher
ungesehene Chancen.

So wurden beispielsweise zu Beginn der Pandemie die Mdglichkeiten zu Remote Work von uns intensiv ausgebaut und die
standortibergreifende Zusammenarbeit ins Digitale verlegt. Was sich anfangs als Einschrankung in unserer gewohnten
Arbeitskultur anfuhlte, entpuppte sich Uber die Zeit als eine sehr effiziente Arbeitsweise. Ein GroBteil der arbeitsbedingten
Reisen fiel weg, wodurch unsere Mitarbeiterlnnen mehr Zeit zur produktiven Arbeit und natdrlich auch fir sich selbst und
ihre Familien gewinnen konnten.

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns nicht nur Verantwortung gegenuber der Umwelt zu Ubernehmen, sondern auch
wertschatzend gegendber unseren Mitarbeiterinnen, Kunden und Partnern zu sein und durch ethisches Handeln erfolgreich
zu wirtschaften.

Wie gelebte Nachhaltigkeit in der Rommelag genau aussieht und an welchen Stellen es noch Potentiale fur Veranderungen
und Verbesserungen gibt, kdnnen Sie nun in diesem ersten gruppenweiten Bericht zur Nachhaltigkeit nachlesen. Er gibt
wertvolle Einblicke in unser Denken und Handeln und dokumentiert unseren Beitrag fur eine nachhaltige Zukunft.

Der Rommelag Nachhaltigkeitsbericht ist der erste seiner Art. FUr seine Erstellung haben wir ein gruppenweites
Nachhaltigkeitsteam gebildet, welches unser Unternehmen gemaB den Richtlinien der Global Reporting Initiative untersucht
und bewertet hat.

Das Ergebnis des Berichts zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind und dass es sich lohnt, auf Nachhaltigkeit zu
setzen!

Ralf Bouffleur, CEO Gert Hansen, CTO



1.2 UNSERE VISION UND MISSION

Alle Unternehmen der Rommelag Gruppe teilen eine gemeinsame Vision:

Wir bieten fir die wertvollen Produkte unserer Kunden
zukunftsweisende Verpackungslésungen aus Kunststoff.
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Als Erfinder der Blow-Fill-Seal Technologie streben wir die MarktfUhrerschaft in diesem Bereich an.

WIR WERDEN UNSERE VISION
ERREICHEN, INDEM WIR:

v die Bedurfnisse unserer Kunden verstehen und
durch perfekte Verpackungslésungen ihren Erfolg
garantieren

¥ das Vertrauen unserer Kunden durch unsere
Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit taglich
neu verdienen

v+ mit exzellenter Qualitat und kontinuierlichen
Innovationen auch zukunftige Herausforderungen
meistern

¥ als attraktiver Arbeitgeber mit hoch motivierten
und engagierten Mitarbeiterlnnen weltweit agieren



1.3 UNSERE WERTE UND LEITBILD

Die Rommelag ist eine inhabergefiihrte Unternehmensgruppe, in denen Kunden und Mitarbeiterlnnen die wichtigsten
Bausteine unseres Erfolges sind. Entsprechend unserer Vision und Mission orientieren wir uns daran auch in unserem Leitbild:

< Der Kunde ist unser wichtigster Partner, der unsere Zukunft sichert.
< Unsere qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen ermdéglichen durch partnerschaftliche Zusammenarbeit eine

hohe Kundenzufriedenheit

Dieses Leitbild haben wir auch in unseren Fihrungsregeln gruppenweit verankert.

DIE ROMMELAG FUHRUNGSREGELN

1. NACHHALTIGKEIT IN DER ROMMELAG GRUPPE



1.4 NACHHALTIGKEIT IN ZEITEN DER

COVID-19 PANDEMIE

Im Jahr 2020 hat die COVID-19 Pandemie unsere
Mitarbeiterlnnen, Kunden und Lieferanten vor groBe
Herausforderungen gestellt. Wir haben frihzeitig damit
begonnen, umfassende Hygienekonzepte an unseren
Standorten zu entwickeln und MaBnahmen zum Schutz
unserer Mitarbeiterlnnen zu ergreifen. Zudem haben wir
zu Beginn der Pandemie die Mdglichkeiten zum Remote-
Working fur viele Mitarbeiterinnen ausgebaut und
Besprechungen ins Digitale verlegt.

Unsere Erfahrungen mit der digitalen Zusammenarbeit
haben insgesamt zu einer positiven Veranderung

der standortubergreifenden Arbeitskultur gefuhrt,
sodass negative wirtschaftlichen Folgen der Pandemie

weitestgehend vermieden werden konnten.

Als Nebeneffekt konnten wir einen GroBteil
arbeitsbedingter Reisen reduzieren und dadurch unsere
Effizienz steigern. Auch in der Beziehung zu unseren
Kunden verlief die Zusammenarbeit durch bestehende
digitale Angebote (zB. in unserem Online Schulungscenter)
reibungslos und die Verfugbarkeit und Qualitdt unseres
Service Teams wurde durchgehend gewahrleistet.

Durch vielfaltige Unterstitzungsangebote an

unsere Mitarbeiterlnnen wollen wir weiterhin

die Herausforderungen und Belastungen dieser
auBergewdhnlichen Situation meistern und blicken positiv
in die Zukunft.

2020: COVID-19 und besondere MaBnahmen

Viva

FAMILIENSERVICE

IMJUNI 2020 STARTETEN WIR MIT DEM ANGEBOT VON VIVA FAMILIENSERVICE.

Viva FamilienService ist eine unabhangige Organisation, die deutschlandweit mit
ihrem Expertenteam, bestehendaus Psychotherapeuten, Diplom-Sozialpddagogen
und Pflegefachkraften, kompetente und schnelle Hilfe zu folgenden Themen bietet:

+ Kinder und Familie
+ Pflege von Familienangehorigen
+ Persdnliche Krisensituationen

Unterstitzungsangebot:

Ab 01.Juni 2020 konnen Sie sich vorerst befristet bis zum 31. August 2020 umfassend
und individuell beraten oder Kinderbetreuung sowie Versorgungslésungen fur
pflegebedurftigeAngehdrigevermittelnlassen.DarUberhinausbietetVivaSoforthilfebei
psychischen Belastungen durch Gesprache mit erfahrenen Psychotherapeuten.

+ AlleBeratungensindfreiwillig, kostenfreiundabsolutvertraulich-wenngewinscht
auch anonym (nur unter Nennung des Arbeitgebers).
+ DerViva FamilienService steht Ihnen Montag bis Freitag, jeweils von 9:00 bis 17:00
UhrtelefonischzurVerfigungundnachVereinbarungauchauBerhalb dieser Zeiten.
+ Die Kontaktdaten des Viva FamilienService lauten:
Telefon (Mo-Fr von 9-17 Uhr) unter: 069 348798820
E-Mail: info@viva-familienservice.de

Scheuen Sie sich nicht, dieses Angebot anzunehmen, denn die Einschrankungen in
unserempersonlichenUmfeldunddieverdnderteArbeitssituationkdnnenbeijedemvon
uns Spuren hinterlassen.

Fur Probleme wie beispielsweise Streitigkeiten in der Familie durch die beengte Wohn-
undArbeitssituation, AngstvoreigenerAnsteckungoderInfektioneninder Familie sowie
denviel zitierten Lagerkoller” kénnen Lésungen erarbeitet werden. Greifen Sie einfach
zum Hérer oder schreiben Sie eine E-Mail.

qualitrain <3

Quaditat, die bwegt

IM AUGUST 2020 BEGANN DIE FIRMEN FITNESS-KOOPERATION MIT QUALITRAIN.

Mit qualitrain méchten wir unseren Mitarbeitern Zugang zu einem bundesweiten
Netzwerk mit mehrals 3.400 Sport-, Fitness- und Wellnesseinrichtungen anbieten.

Neben Premium Fitnessstudios zdhlenunteranderem Schwimm- und Freizeitbader,
Yogastudios sowie Kletter- und Boulderhallen zu den Partnern von qualitrain - wer
genau dazugehdrt, kann ganz bequem Uber die Internetseite abgerufen werden
https://qualitrain.net/locations/.

Werweiterhin lieberauf Abstand gehen mdchte, hat Uber die qualitrain-App Zugang
zu einem digitalen Sport- und Wellnessangebot. Uber 1.000 Online-Kurse aus 20
Sportarten,individuellenErndhrungsprogrammen, Live-Kursenderqualitrain-Partner-
StudiossowiegefihrteAchtsamkeits-undMeditationsibungenfirmentaleFitness
und Wohlbefinden stehen jederzeit und Gberall zur Verfigung.

Voraussetzung fir die Nutzung von qualitrain ist der Abschluss einer Mitgliedschaft
mit qualitrain Uber den Link im Rommelag-Intranet.

Der Beitrag wird von Rommelag mit monatlich 20 € pro Mitarbeiter bezuschusst, so
dass der Eigenanteil des Mitarbeiters nur bei 28€ pro Monat liegt.

Wenn man Uberlegt, dass die Einrichtungen uneingeschrankt oft genutzt werden
kénnen - ein super Preis und ein tolles Angebot!

819



1.5 NACHHALTIGKEITSZIELE UND

WESENTLICHE ASPEKTE

Auch im Jahr 2020 standen wir in kontinuierlichem Kontakt zu unseren Kunden, Lieferanten und Kooperationspartnern, um
einerseits deren Ziele, Anforderungen und MaBnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit zu verstehen und diese anderseits mit

unseren eigenen Zielen und Anforderungen in Einklang zu bringen.

Zu den identifizierten Themen gehdrten 2020:

Stakeholder Themen 2020

- Produktqualitat und Liefertreue

- Digitalisierung von Produkten und
Dienstleistungen

- Remote Services

- Industrie 4.0

- Dokumentation und regulatorische
Anforderungen

- Sensorik

- GMP

- Daten zur Nachhaltigkeit (z.B. Ecovadis)

- Innovationen
- Digitalisierung

- Reibungslose Geschaftsbeziehungen
- Innovationen

- Familienfreundlichkeit

- Betriebliche Sozialleistungen

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- New Work: Home-Office Regelungen
- HR E-Services

- COVID-19

- Nachhaltigkeit: Klimaneutralitat und
Okologisches Handeln

- Agile Unternehmensfiihrung

- Selbstorganisation

- Corporate Social Responsibility

- Digitalisierung

- Innovationsmanagement

- COvVID-19

- Betriebliche Sozialleistungen
- Familienfreundlichkeit

- Nachhaltigkeit

- Flexibilitat der Arbeit

- Ausbildungsmoglichkeiten

- Soziales Engagement
- Klimaneutralitat
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Dialog 2020: Einbindung der
Stakeholder

Der Dialog mit unseren Kunden

2020 fand in gemeinsamen

(Online-) Konferenzen, Hackathons,
Einzelgesprachen und Projektreviews
statt.

Kommunikation und

Austausch innerhalb unserer
Unternehmensmitgliedschaften und
Engagements

Lieferanten Audits und Austausch zu
nachhaltigkeitsrelevanten Daten und
Informationen.

Betriebliches Vorschlagswesen,
Einzelgesprache und jahrliche
Konferenz der FUhrungskrafte,
innerbetriebliche und
standortiUbergreifende Bar Camps.

Die Eigentimerfamilie ist in der
Geschaftsleitung der Rommelag
vertreten. Der Austausch in der
Gruppe erfolgte standortubergreifend
Uberwiegend online, auch die jahrliche
Konferenz der FUhrungskrafte erfolgte
in einem Online Barcamp.

Austausch auf (virtuellen)
Bewerbermessen und in
Bewerbungsgesprachen, Austausch
mit der IHK und Ausbildungspartnern.

Zusammenarbeit mit der Presse und
aktive lokale soziale Engagements
im Rahmen unserer sozialen
Verantwortung als Unternehmen.



MANAGEMENTANSATZ

Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen

Alle erfassten Themen sind fur den Erfolg unserer Themen, Standards und Vorgehen, wie zum Beispiel

Gruppe von Bedeutung und werden von den jeweiligen die Kompensation unserer CO2 Emissionen, definiert

FUhrungskraften sowie der Geschaftsleitung aktiv werden. Die Gruppe Nachhaltigkeit berichtet direkt an die

weiterverfolgt. Das facettenreiche Themenspektrum der Geschaftsleitung.

Nachhaltigkeit ist fester Gegenstand des Austausches Die Geschaftsleitung entscheidet Uber

auf unserer jahrlichen Konferenz der Fihrungskrafte mit VeranderungsmaBnahmen, die in der Folge von der

Uber 80 Teilnehmern aus allen Gruppenunternehmen und Gruppe Nachhaltigkeit koordiniert und umgesetzt werden.

Funktionen. Dabei bertcksichtigen wir auch MaBnahmen unseres
kontinuierlichen Veranderungsprozesses, welche durch

Wir arbeiten stetig daran, die Prozesse in unseren dezentrale Lean Manager in den einzelnen Unternehmen

Unternehmen in Bezug auf Nachhaltigkeit und Okologie begleitet werden.

zu verbessern und eine belastbare Datengrundlage zu

schaffen, um die besten Entscheidungen fur Mensch, Die Themen der Nachhaltigkeit sind dabei eng mit unseren

Umwelt und Unternehmen zu treffen. Aus diesem Managementsystemen verbunden. Richtlinien und

Grund haben wir bereits 2019 ein gruppenweites Standards sind in den jeweiligen Managementhandbichern

Team Nachhaltigkeit installiert, in dem gruppenweite aller Unternehmen der Rommelag Gruppe verankert.

16 BEITRAG ZU DEN NACHHALTIGKEITSZIELEN
DER "UN" (SDGS)

GESUMDHEIT UKD HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG

MENSCHENWURDNGE
AREETTUND N IRTECHAFTS
MALHITUM

1 WENIGER

URELEICHHEITEN

TUR ERREICHUNG
DER AELE

1 LEBEN UNTER 1 il _ 1 PARTNERSCHAFTEN

1 KLIMASCHUTZ

CIZIELE

FOR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Als Familienunternehmen mit regionalen Wurzeln liegt uns Nachhaltigkeit sehr am Herzen. Durch unser Handeln wollen wir
einen positiven Beitrag zu den folgenden Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen leisten:



Sustainable Development Goal 3: Gesundheit und Wohlergehen

Als Dienstleister, Maschinenlieferant und Anbieter fir Containment-Systeme in der
GESUNDHEIT UIND Pharmaindustrie arbeiten wir in einer fir die Gesundheit der Menschen essenziellen Branche.
WOHLERGEHEN Far uns steht die Gesundheit der Patienten durch die Sicherheit der Produkte unserer Kunden
an erster Stelle. Durch die Qualitat unserer Verpackungsldsungen tragen wir zur Sicherheit von
Patienten bei der Anwendung von Arzneimitteln bei. Unser Containment-System schitzt

. Mitarbeiterlnnen und Schittgut zuverlassig vor Kontamination und sorgt gleichzeitig dafir,
dass in vielen Arbeitsbereichen sogar auf Schutzkleidung verzichtet werden kann.

Sustainable Development Goal 5: Geschlechtergleichheit

Gleichberechtigung der Geschlechter ist uns bei Rommelag ein hohes Anliegen. Mit Gber
GESCHLECHTER- 40% Frauen im Unternehmen sind wir stolz, Gber dem Durchschnitt der Branche zu
GLEICHSTELLUNG liegen. Zudem arbeiten 22% Frauen in FUhrungspositionen in unserem Unternehmen. Wir
unterstitzen Programme wie den Madchen-Zukunftstag Girls' Day zur Férderung der
Chancengleichheit. Durch unsere betrieblichen Sozialleistungen férdern wir Familien aller
Geschlechter gleichermaBen und unterstitzen Eltern durch flexible Elternzeit- und
Arbeitszeitreglungen.

Sustainable Development Goal 8: Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Das Wohl unserer Mitarbeiterlnnen liegt uns sehr am Herzen. Dazu engagieren wir uns,
Mitarbeiterlnnen ein bestmogliches Arbeitsumfeld zu schaffen und unsere Arbeitsprozesse
kontinuierlich zu verbessern.

Wir bieten unseren Mitarbeiterlnnen flexible Arbeitszeitmodelle, um ihren Beruf und ihr
Privatleben so gut wie moglich in Einklang zu bringen und achten vor allem auf den
Gesundheitsschutz, besonders in den Zeiten der COVID-19 Pandemie.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Sustainable Development Goal 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Als starker Arbeitgeber in der Region sorgen wir fir eine verbesserte Infrastruktur und

9 INDUSTRIE. INNOVATION schaffen sichere Arbeitsplatze. Wir bekennen uns weiterhin zu unseren Standorten in der
UND INFRASTRUKTUR Region. Unser nachhaltiger Neubau Pharma2020 in Sulzbach-Laufen gilt als eine langfristige

Zusage fur unseren Standort im Kochertal. An unseren schweizer Standorten investieren wir

ebenfalls regelmaBig in die Infrastruktur. Bei der Maropack wurde in 2020 die Erweiterung der

Pharmaproduktion Centro in Betrieb genommen.

Sustainable Development Goal 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Wir férdern die lokalen Gemeinden unserer Unternehmensstandorte durch unser soziales
Engagement und tragen so zu einer starken Region bei, in der es insbesondere jungen Familien
ermaglicht wird, Arbeit und Beruf zu kambinieren.




Sustainable Development Goal 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Durch unsere TechnologiefUhrerschaft im BFS-Verfahren streben wir nach hochster Effizienz
und nachhaltiger Produktion. Mit unseren Partnern und Lieferanten arbeiten wir gemeinsam
an den Losungen fir morgen, wie beispielsweise an abbaubarem Kunststoff. Wir sind uns
des knappen Produkts unserer Kunden, als auch unseres Rohstoffes Kunststoff bewusst.
Daher achten wir besonders auf eine verlustarme und nachhaltige Produktion. Externe
Audits (wie z.B. der FDA oder dem Regierungsprasidium) bestatigen unsere
verantwortungsbewusste Herstellung sowie die Entsorgung von Abfallen zum Recycling.
Unsere Anlagen ermdglichen unseren Kunden eine effiziente Produktion, womit wir auch
unseren Beitrag zu deren Nachhaltigkeitszielen als verantwortungsvoller Lieferant leisten.

1 VOLLEKOHSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

Sustainable Development Goal 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Wir streben danach, mit unseren Ressourcen so sparsam und effizient wie maoglich

1 MASSNAHMEN ZUM umzugehen. Unser Neubau Pharma2020 wurde mit diesem Prinzip geplant und aufgebaut.
KLIMASCHUTZ AuBerdem investieren wir in die emissionsfreie Mobilitat der Zukunft, z.B. durch unser Job Rad-

Programm sowie durch die Anschaffung von Elektroautos als Firmenwagen. An allem

Standorten der Rommelag Gruppe stehen Ladesaulen zur Verfigung, an denen auch unsere

Mitarbeiterlnnen kostenlos und umweltfreundlich ihre Elektroautos aufladen kénnen.

Die Weltgemeinschaft hat sich darauf geeinigt, dass die Erderwarmung auf unter 2 Grad
Celsius - besser noch auf 1,5 Grad - beschrankt werden muss, um katastrophale Folgen

zu verhindern. Wir haben erkannt, dass Emissionsreduzierungen und der Ausgleich von unvermeidbaren Emissionen
unerlasslich sind, um dem Klimawandel wirkungsvoll entgegenwirken zu kénnen. Deshalb haben wir uns dazu entschieden,
unseren CO2 AusstoB zu neutralisieren, und wollen so einen Beitrag fur eine lebenswerte Zukunft leisten.

Sustainable Development Goal 14: Leben unter Wasser

Um das Okosystem des Kochers und unserer Region zu schiitzen haben wir in die
1 LEBENUNTER Abwasseranlage an unserem Standort Untergroningen investiert. Das Produktionsabwasser
WASSER wird dabei getrennt vom Abwasser der Hofflachen der Klaranlage zu gefuhrt. AuBerdem priifen
wir standig den pH-Wert und die Temperatur des Abwassers, um Anomalien sofort zu
erkennen. Dadurch ist es méglich, im Ernstfall frihzeitig MaBnahmen zu ergreifen. Wir
schutzen damit die Tiere und Pflanzen, die den Fluss ihr Zuhause nennen. Wir unterstitzen
zudem den Fischereiverein Untergroningen, der sich stark mit dem Thema Nachwuchsarbeit
und Renaturierung beschaftigt.
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Rommelag ist der Erfinder der Blow-Fill-Seal Technologie (BFS) und weltweit Marktfihrer im aseptischen Abfillen von
Flussigkeiten und halbfesten Stoffen auf bottelpack-Anlagen. Eingesetzt werden unsere Anlagen vorwiegend in der
pharmazeutischen, chemischen und in der Lebensmittelindustrie. Zusammen mit unseren Kunden entwickeln wir innovative
Verpackungsldsungen, die genau auf die spezielle Verpackungsaufgabe abgestimmt werden.

1962 haben wir den ersten Prototypen einer bottelpack-Anlage gebaut. Seitdem sammeln und verdichten wir kontinuierlich
unser Know-how fur Verpackungslésungen aus Kunststoff, konzipieren Spezialanwendungen und entwickeln spezielle
Verpackungsl8sungen weiter. Heute freuen wir uns Uber Kunden in Gber 80 Landern der Erde und Uber unsere rund 1.800
motivierten Mitarbeiterinnen.

Unter dem Markendach Rommelag stehen unsere vier Divisionen ENGINEERING, CMO, FLEX und SERVICE als Verbund
dezentral und operativ eigenstandig gefuhrter Unternehmen in Deutschland und der Schweiz.

(0)ROMMELAG

@ ROMMELAG @ ROMMELAG
CMO

Aseptische bottelpack BFS Lohnherstellung Innovative single-use Kundenspezifischer
Abflllanlagen und BFS von flussigen und Containment After-Sales und
Inspektionssysteme halbfesten Produkten Lésungen Pharma Service

Die Firmen der Division Rommelag Engineering bieten Beratung, Produktion und Verkauf von bottelpack-aseptik Blow-Fill-
Seal Anlagen und Prifmaschinen fur Kunden auf der ganzen Welt.

Seit Uber finfzig Jahren entwickeln wir mit der Blow-Fill-Seal Technologie und den bottelpack-Anlagen ein System zur
aseptischen Abfullung von Flussigkeiten und halbfesten Produkten und setzen damit bis heute Standards. Jeder kostbare
Tropfen wird sicherer, flexibler und anwenderfreundlicher verpackt. Heute vertrauen Kunden auf der ganzen Welt auf
deutsche Ingenieurskunst und Schweizer Prazision, die jede bottelpack-Aseptik-Anlage einzigartig macht. Mit mehr als 50
Milliarden Verpackungseinheiten pro Jahr tragt unsere Erfindung maBgeblich dazu bei, etwas sehr Wertvolles zu bewahren:
Ideen, die Menschen helfen. Tropfen fur Tropfen. Mit unseren bottelpack-Anlagen setzt Rommelag Engineering Standards in
der aseptischen Verpackung von Flussigem und Halbfestem.



Durch Grundung einer eigenen Einheit - Rommelag iLabs GmbH - wurde bereits 2017 der Grundstein fur eine breitere
Aufstellung im Bereich der Digitalisierung gelegt. Viele Aufgaben werden durch Digitalisierung und Automatisierung
effizienter losbar. Die iLabs GmbH entwickelt passende digitale Produkte und Dienstleistungen fur die Pharma-Branche, um
die Medikamentenproduktion mit unseren Anlagen zu vereinfachen sowie zu beschleunigen.

Fokus innerhalb der Rommelag-Gruppe im Jahr 2020 war der Maschinenbau/Engineering (Steuerungstechnik,
Standardisierung, Dokumentation) sowie die Lohnabfillung/CMO (Linien-Leitung, Qualifizierung, Kennzahlen).

Im Jahr 2020 wurden erste Projekte zum Thema Industrie 4.0 mit externen Pharmakunden durchgefihrt. Dabei wurden
Informationen von unseren Maschinen in Echtzeit Uber offene Schnittstellen standardisiert und sicher an Drittsysteme
Ubergeben. Durch den Einsatz der eigenen Produkte innerhalb der Rommelag-Gruppe in unser Division CMO kénnen wir
unserer digitalen Produkte und Dienstleistungen erproben und kontinuierlich verbessern. Weiterhin wurden sowahl eigene
als auch externe Veranstaltungen genutzt, um Partnerschaften zu vertiefen, junge Leute fir die Themen Maschinenbau und
Digitalisierung zu gewinnen sowie unsere Open Source-Komponenten zu starken und zu férdern.

Die Firmen der Division Rommelag CMO sind Spezialisten fur die schnelle und kostenoptimierte Lohnabfillung von
Flussigkeiten und halbfesten Produkten fur internationale Kunden aus der Pharma- und Kosmetikindustrie.

Die Rommelag CMO verfugt Uber die weltweit gréBten und modernsten bottelpack-Anlagen. Dazu zahlen 31 bottelpack-
Anlagen fur die pharmazeutische Abfullung und 12 bottelpack-Anlagen fur die Technische Abfillung. Rommelag CMO befullt
fur Kunden auf der ganzen Welt Uber 2 Millionen Behaltnisse pro Tag. Wir bedienen Uber 160 internationale Kunden mit mehr
als 270 verschiedenen Produkten in unserem weltweiten Vertriebsnetz.

Nicht jedes Unternehmen will in eine eigene BFS-Anlage investieren. FUr alle, die trotzdem nicht auf unsere einzigartige
bottelpack Technologie verzichten wollen, fullt Rommelag CMO als Lohnhersteller fir Kunden aus der Pharmabranche
sowie der Agrarindustrie und technischen Industrien ab. Bei Rommelag CMO betreiben wir bottelpack-Anlagen in
unterschiedlichsten Konfigurationen, um z.B. strenge pharmazeutische Standards einzuhalten, Testabfullungen
vorzunehmen, Marktchargen oder Kleinstserien fUr unsere Kunden umzusetzen.

Rommelag CMO verfugt Uber eine separate Einrichtung fir die Abfullung samtlicher biologischer Arzneistoffe bis Bio Safety
Level 2 (BSL 2) - inklusive gentechnisch hergestellter Wirkstoffe (API), wie zum Beispiel Vakzine oder Antikérper. Dies ist die
weltweit einzige Blow-Fill-Seal Produktion, die diesen Standard erfullt.

Zu den weiteren Leistungen gehdren Versuchsabfullungen, Prozessentwicklung mit BFS Technologie sowie Behalterdesign
fUr sterile Verpackungsldsungen fir Fillmengen von 0,04 ml bis zu 10.000 ml. Viele unserer Verpackungslésungen haben
auf dem Markt fUr pharmazeutische Produkte Standards gesetzt. So zum Beispiel die Infusionsbehalter mit Eurokappen oder
Ampullen mit Luer-Anschlissen.

Als Spezialisten fur flexible Containment Systeme bietet Rommelag Flex eine einzigartige Losung fur hochsensible
Schuttguter in der Pharmaindustrie.

Mit dem Flecotec-Containment System bieten wir ein einzigartiges Konzept, um hochsensible Beprobungen, Verwiegungen,
Um- und Abfullprozesse in der Pharma-, Chemie- und Lebensmittelindustrie sicher und kontaminationsfrei durchzufihren.
Aufwendige Sterilisations- und Reinigungsprozesse kénnen durch unsere Single-Use Containment Losungen
weitestgehend entfallen. Die eigene Herstellung klassischer Standardfolien bei der Thermo-Pack Kunststoff-Folien GmbH
wurde unter dem Druck zunehmenden Wettbewerbs und steigender Marktanforderungen im August 2020 eingestellt.



Rommelag SERVICE unterstUtzt Betreiber unserer bottelpack-Anlagen bei der Planung, Inbetriebnahme, Qualifizierung und
Validierung der Anlagen sowie bei Wartungen, Ersatzteilversorgung, Upgrades oder Umristungen. Die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Kunden geht weit Uber die technische Betreuung der Anlagen hinaus und erstreckt sich
auch auf Wissenstransfer und Schulungen, die UnterstUtzung beim Design von Verpackungen und die Optimierung von
Produktionsprozessen. Unser lebenslanges Serviceangebot ist Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Das verstehen wir bei Rommelag SERVICE unter echter Partnerschaft.

Fur die Kunden unserer Abfillanlagen bieten wir Uber unsere zentrale Online Plattform Machine Hub Zugang zur
vollstandigen Dokumentation der Anlage sowie Datenschnittstellen zur Instandhaltung, Auslastung und Servicierung
Uber unsere digitale Rommelag Pharma Plattform (RPP).
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Unser bottlepack Virtual Training Center

2.2 FIRMEN DER ROMMELAG GRUPPE

Die Rommelag Unternehmensgruppe ist der Zusammenschluss rechtlich eigenstandiger Gruppenunternehmen. Unsere
Produkte und Dienstleistungen bieten wir unter der Dachmarke ROMMELAG am Markt an. Unsere Unternehmen werden

dezentral und operativ eigenstandig gefuhrt.

(6)ROMMELAG

@ ROMMELAG
CMO SERVICE
Aseptische bottelpack BFS Lohnherstellung Innovative single-use Kundenspezifischer
Abfulllanlagen und BFS von flussigen und Containment After-Sales und
Inspektionssysteme halbfesten Produkten Losungen Pharma Service
Kocher-Plastik Holopack Thermo-Pack Kocher-Plastik
Maroplastic Maropack Flecotec Maroplastic
Rommelag Rommelag
Rommelag iLabs Rommelag Pharma Service

Rommelag Engineering PVT. LTD.
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2.3 MITARBEITERINNEN

Die Aufgaben bei Rommelag sind so hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Qualitat

und Innovation entstehen durch unsere Mitarbeiterlnnen, ihre Ideen und ihren Enthusiasmus, jeden Tag aufs Neue. Gerade

deshalb schatzen wir unsere Mitarbeiterinnen und |hren Beitrag zu unserem Erfolg sehr.

2.31 MITARBEITERKENNZAHLEN UND DIVERSITAT
Beschaftigung

Diversitat in Kontrollorganen und Angestellten

SUMME

1791

SUMME SUMME SUMME

342 846 603

19% 47% 34%
SUMME

188

SUMME SUMME SUMME
10 105 73
5% 56% 39%

Stand: 31.12. 2020



Beschaftigungsart (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

342
81% 19%

Nach Beschaftigungsart und Geschlecht

VOLLZEIT TEILZEIT

WEIBLICH ~ MANNLICH  SUMME WEIBLICH ~ MANNLICH  SUMME
436 1013 1449 305 37 342
30% 70% 81% 89% 11% 19%

Vertragsart (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

1757 34
98% 2%

Nach Vertragsart und Geschlecht

UNBEFRISTET BEFRISTET

WEIBLICH  MANNLICH  SUMME WEIBLICH ~ MANNLICH  SUMME
728 1029 1757 18 21 34
41% 59% 98% 38% 62% 2%

Stand: 31.12. 2020

Der Frauenanteil in der Rommelag Gruppe liegt bei 41%. Der Anteil von Frauen in der Gruppe der FUhrungskrafte betragt 22%.
Als Arbeitgeber sind die Firmen der Rommelag Gruppe ein verlasslicher Partner: 98% unserer Mitarbeiter haben unbefristete
Arbeitsvertrage, was unsere Wertschatzung langfristiger und positiver Arbeitsbeziehungen unterstreicht.
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Neu Angestellte und Angestelltenfluktuation

Neu angestellte Mitarbeiterlnnen (Angestellte inklusive Fiihrungskrafte) wahrend des Berichtsjahres

SUMME
187

28% 72%
Nach Alter und Geschlecht
WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME
38 77 15 15 40 55 4 13 17
30% 70% 61% 28% 72% 30% 24% 76% 9%

Fluktuation: Beendete Angestelltenverhatnisse (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

wahrend des Berichtsjahres
SUMME
221

33% 67%
Nach Alter und Geschlecht
WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME WEIBLICH MANNLICH SUMME
23 53 76 26 55 81 24 40 64
31% 69% 34% 33% 67% 37% 38% 62% 29%

Im Jahr 2020 haben wir marktbedingt bei der Thermo-Pack eine umfangreiche Personalanpassung durchgefthrt, die zu
einem auBerordentlichen einmaligen Anstieg der beendeten Arbeitsverhaltnisse im Berichtsjahr beigetragen hat.

Stand: 31.12. 2020

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE



Elternzeit

Angestellte in Elternzeit

SUMME

53 43 96

Anzahl der Angestellten,

die wahrend des
Berichtszeitraumes Elternzeit in
Anspruch genommen haben

55% 45%

Unser Fokus auf Familienfreundlichkeit und Diversitat spiegelt sich auch in den Zahlen zur genommenen Elternzeit wider: Im
Berichtszeitraum waren fast gleichviele Mutter und Vater in Elternzeit. Auch hier unterstitzen wir unsere Mitarbeiterlnnen

bei der freien Gestaltung ihrer Lebensentwirfe durch flexible Regelungen zur Arbeits- und Elternzeit.
Stand: 31.12. 2020
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Leistungsbeurteilungen und Mitarbeiterentwicklung

Leistungsbeurteilung alle Angestelite (inklusive Fihrungskrafte)

Angestellte, die eine SUMME
regelmaBige Beurteilung 672 918 1590
ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung im
Berichtszeitraum erhalten
haben (ANZAHL)

Die Férderung und Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen ist Teil unseres gruppenweiten Managementsystems und
lebendige Praxis in unserem Tagesgeschaft. So erhielten 89% aller Mitarbeiterlnnen im Berichtszeitraum ein strukturiertes

Jahresentwicklungsgesprach und eine Leistungsbeurteilung. Stond 31,12, 2020
and: o’l. le.
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Hier finden Sie Informationen und Daten aus der Rommelag Untemehmen: , den Deviskanen und den Untemehmen.
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2.3.2 AUSBILDUNG

Die Rommelag Gruppe ist sehr aktiv in der Ausbildung junger Talente. Mit 144 Auszubildenden 2020 und einer
Ubernahmegquote von 85% der Auszubildenden mit Abschluss im Berichtszeitraum leisten wir unseren Beitrag zum Aufbau
unseres nachhaltigen Unternehmenswachstums sowie der Férderung junger Menschen. Wir férdern und unterstitzen junge
Menschen darin, den Weg in technische Berufe zu beschreiten, und streben ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in

unseren Ausbildungszahlen an.

SUMME

144

SUMME SUMME

27 23
Stand: 31.12. 2020

2.3.3 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Im Berichtszeitraum gab es keine Verletzungen von Umwelt- oder Arbeitsschutzvorschriften innerhalb der Rommelag
Gruppe. Unser Ziel ist es, die Arbeitsunfalle an allen Standorten auf null zu reduzieren. Im Berichtszeitraum kam es zu 58
Arbeitsunfallen mit leichten Verletzungen und einem Unfall mit schweren Folgen; es gab keine arbeitsbedingten Unfalle
mit Todesfolge. Nach Analyse der Unfalle wurden entsprechende MaBnahmen veranlasst, um derartige Unfalle kunftig zu

verhindern.

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Arbeitsbeitsbedingte Veretzungen oder Erkrankungen (ANZAHL) Summen



24 MANAGEMENTSYSTEME UND RICHTLINIEN
241 I1SO ZERTIFIZIERUNGEN

Alle Unternehmen der Rommelag Gruppe sind nach
DIN EN IS0 9001:2015 zertifiziert.

Unsere Unternehmen haben zusatzliche zertifizierte Management Systeme:

- DIN EN ISO 13485 : 2016
- DIN EN ISO 50001: 2018

- DIN EN ISO 50001: 2018
- DIN EN ISO 13485 : 20116

- DIN EN ISO 15378 : 2018-04

Die Lohnabfullung der Unternehmen der Division CMO erfolgt nach GMP Richtlinien.
- EU-GMP-Herstellungserlaubnis und GMP Zertifikat
- FDA, ANVISA und andere behordliche Inspektionen wurden erfolgreich bestanden.

242 UMWELT- UND ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE

Rommelag ist sich seiner Verantwortung hinsichtlich des Umwelt- und Arbeitsschutzes bewusst. Als Industrieunternehmen
verpflichten wir uns, unsere Geschaftstatigkeit sowohl an den Grundsatzen der Integritdt und Ethik als auch an Umwelt- und
Arbeitsschutzstandards auszurichten.

Die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen sowie die Sicherheit von Kunden, Lieferanten,
Besuchern und Fremdfirmen, die an unseren Standorten tatig sind, sind uns ein wesentliches Anliegen.

Unsere Umwelt- und Arbeitsschutzrichtlinie gilt fur alle Geschaftstatigkeiten und Beschaftigten der Rommelag
Unternehmensgruppe. Unseren Beschaftigten vermitteln wir durch Schulungen die zur Einhaltung der Richtlinie
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Vorgesetzte missen die geltenden gesetzlichen Vorschriften zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die anerkannten technischen Vorschriften in ihrem Verantwortungsbereich
und Betatigungsfeld kennen und anwenden.

Zudem halten wir unsere Beschaftigten dazu an, von dieser Richtlinie abweichendes Verhalten ihren Vorgesetzten zu
melden. Wir verpflichten uns, die geltenden Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften in Landern, in denen wir Herstellwerke
betreiben, zu erfillen oder zu Ubertreffen.

@3 ROMMELAG
9" HEALTH AND SAFETY



243 ROMMELAG VERHALTENSKODEX (Code of Conduct)

Fur alle Mitarbeiterlnnen der Rommelag Unternehmensgruppe gilt der Rommelag Code of Conduct (CoC) zur
gesellschaftlichen Verantwortung. Die Einhaltung dieser Regeln fordern wir auch von unseren Lieferanten.

CODE OF CONDUCT




FuBnoten

1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit 2005
2 Allgemeine Erklérung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (lll] von 1948

3ILO = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation

4 ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und ILO-Konvention Nr. 182 von 1999

5 ILO-Konvention Nr. 29 von 1930 und ILO-Konvention Nr. 105 von 1957

6 ILO-Konvention Nr. 100 von 1951

7 ILO-Konvention Nr. 87 von 1948 und ILO-Konvention Nr. 98 von 1949

8 ILO-Konvention Nr. 111 von 1958

2. DIE ROMMELAG UNTERNEHMENSGRUPPE




244 VERTRAUENSSTELLE FUR UNTERSTUTZUNG UND

KONFLIKTLOSUNG

Bei der Rommelag Gruppe fordern wir eine aktive,
selbstbestimmte Arbeitsatmosphare fur unsere
Mitarbeiterlnnen. Konflikte und Belastungen wollen wir
offen ansprechen und miteinander lésen.

Wir erkennen an, dass individuelle Stérungen und
Belastungen der Work-Live Balance oft auch Ursachen
oder Wirkungen auBerhalb der Arbeit haben, die oft
unsichtbar bleiben.

Zur UnterstUtzung unserer Mitarbeiterlnnen bei der
Holopack haben wir daher die Stelle der Vertrauensperson
eingerichtet. Diese Stelle steht allen Mitarbeiterinnen zur
Verfigung und ermdglicht unter anderem:

< Ansprechpartner fur alle Mitarbeiterlnnen bei
vertraulichen Themen (grundsatzlich unter Einhaltung
der Verschwiegenheitspflicht)

< Bindeglied zwischen den Mitarbeiterlnnen und
Vorgesetzten, aktiver Austausch zu anfallenden
Themen
< Bindeglied zwischen Mitarbeiterinnen und
Geschaftsleitung
< Hinweis an FUhrungskrafte bei auffalliger Anhdufung
von angesprochenen Themen
< Auf Wunsch neutrale Begleitung bei Mitarbeiter- und
Krankenrickkehrgesprachen (grundsétzlich unter
Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht), sowohl fur
Mitarbeiterlnnen als auch fur FUhrungskrafte
< UnterstUtzung von TeambuildingmaBnahmen,
Workshops und Konfliktlésungsrunden
Wir wollen in Zukunft weitere Erfahrungen mit dieser Art
des Angebotes an unsere Mitarbeiterlnnen sammeln
und entscheiden, wie ein solches Angebot gruppenweit
aufgebaut werden kann.

2.5 MITGLIEDSCHAFTEN UND
UNTERNEHMENSENGAGEMENT

Durch unsere vielfaltigen Unternehmensmitgliedschaften, Projekte und Vertriebsaktivitdten stehen wir im stetigen
Austausch mit Kunden, Partnern und Fachverbanden. Dieser Austausch ermdglicht es uns, Innovationen frih zu erkennen
und die Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen marktorientiert voran zu treiben.

Wir leben den Gedanken des aktiven Netzwerkens auch in neuen Formen der Kollaboration: Die Teilnahme an
branchenspezifischen Hackathons ermdglicht uns, unsere Kompetenzen zu zeigen aber auch von und mit anderen zu
lernen. Diese agilen Formen von Austausch und Kooperation sehen wir als zukunftsweisend an und fordern diese Art des

Miteinanders - auch Uber unsere Unternehmensgrenzen hinaus.

< BFSIOA International Operators Association

< Bund der Steuerzahler

< CoCreate

< DCVMN Developing Countries Vacccine Manufacturers
Network

< DIN Deutsches Institut fur Normung

< GS1 Fachverband fir nachhaltige
Wertschopfungsnetzwerke

< Hochschule Albstatt

< Hohenlohe+

< IHK Heilbronn- Zertifizierter Ausbildungsbetrieb DUALIS

< IPV Industrie-Pensions-Verein

< Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e\V.
< Industrievereinigung Surental

< Institut fUr Produktionserhaltung eV, Sielenbach
< Kunststoff.swiss

< NeoSys

< Nexel

< OPC Foundation

< Packaging Valley (Grindungsmitglied)

< PDA Europe

< Pensions-Sicherungs-Verein PSVaG, Koln

< ProCure (Einkaufsfachverband)

< Qesar

< SOS

< Schweiz. Kundendienstverband (pga)

< Swiss Biotech Directory

< Swiss plastics

< Swissmechanic

< Swissmem und darin Prasidium Fachgruppe
Intralogistik, Verpackung und Fordertechnik

< Tecom Schweiz

< Unternehmervereinigung Luzern West

< VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute

< Widenmoos
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Rommelag-

Wie bereits berichtet verteilten wir hunderttausende Atemschutzmasken an verschiedene Einrichtungen zwischen
Schwabisch Hall und Schwabisch Gmund. Darunter Krankenhauser, Alten- und Pflegeheime, Sozialstationen,
Apotheken, Arzte bis hin zum Rettungsdienst und Einrichtungen wie dem Sonnenhof eV. oder der Stiftung Haus
Lindenhof.




2.6 BUSINESS ETHICS & COMPLIANCE
2.61 ROMMELAG ALS DIENSTLEISTER

Als Dienstleister streben wir nach hochster Qualitat und Innovation unter Beachtung internationaler und lokaler rechtlicher
Rahmenbedingungen.

Dies bedeutet fir alle Mitarbeiterlnnen und Unternehmen der Rommelag die Ubernahme von Verantwortung fir die

Folgen unternehmerischer Entscheidungen und Handlungen in 8konomischer, technologischer wie auch in sozialer und
okologischer Hinsicht unter Einhaltung der geltenden Gesetze. Dieses Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher
Unternehmensfuhrung bildet die Basis der Verpflichtungen in unserem gruppenweiten Verhaltens Kodex (Code-of-Conduct),
den wir auch fur unsere Kunden- und Lieferantenbeziehungen einfordern.

Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen

Im Berichtszeitraum gab es keine bestatigten Falle von Korruption in der Rommelag Gruppe.

Die Anzahl diesbezuglicher personeller Konsequenzen oder MaBnahmen ist ebenfalls Null.

Im Berichtszeitraum waren keine DisziplinarmaBnahmen aufgrund von Richtlinienverletzungen oder GesetzesverstoBen
erforderlich.

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten
Im Berichtszeitraum gab es keine Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder VerstoBen gegen das
Kartell- und Monopolrecht.

26.2 ROMMELAG ALS EINKAUFER:
LIEFERANTENMANAGEMENT

Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten

In unseren deutschen Unternehmensstandorten liegt der Anteil an lokalen Lieferanten (definiert als Lieferanten aus
Deutschland) bei 95% (Kocher-Plastik und Holopack), in den schweizer Unternehmen (definiert als Lieferanten aus der
Schweiz) bei 46% (Maroplastic) bzw. 60% (Maropack).

Umweltbewertung der Lieferanten bei der Holopack
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2.7 NACHHALTIGE PRODUKTION UND
MATERIALIEN

Bei der Rommelag Gruppe legen wir sehr groBen Wert auf
die Qualitdt unserer Produkte. Dabei denken wir auch bei
der Weiterentwicklung unserer Produktion und Maschinen
sowie der Auswahl und Qualitdtssicherung von Materialien
nachhaltig.

Unser Service kimmert sich um alle von uns

hergestellten Anlagen ohne Ausnahme. Uber unser
Gebrauchtmaschinen-Programm bieten wir unseren
Kunden die Moglichkeit, gebrauchte Anlagen nach einer
Generaluberholung CE und GMP konform wieder in Betrieb
zu nehmen.

An unseren Produktionsstandorten haben wir die
6kologische Wende unseres Energieverbrauches bereits
begonnen: An unserem Schweizer Standort in Zell haben
wir eine eigene Photovoltaikanlage (160KW) sowie

einen Grundwasserbrunnen (B00KW) installiert, um den
Energiebedarf fUr Heizung und Kihlung von Gebauden und
Maschinen umweltschonend zu decken.

Bei unserem Unternehmen Thermo-Pack konnten wir im
Berichtszeitraum rezykliertes Material als Rohstoff an
andere Unternehmen abgeben.

WERKSTOFF KUNSTSTOFF

Rommelag ist sich seiner gesellschaftlichen und
6kologischen Verantwortung als Unternehmen,
welches Kunststoff verarbeitet und Anlagen zur
Kunststoffverarbeitung anbietet, bewusst.

In unserem Kerngeschaft der Blow-Fill-Seal Technologie
verarbeiten unsere Abfillanlagen Kunststoffe, die

als Endprodukt zu groBten Teilen als Pharma- oder
Medizinprodukt zum Einsatz kommen. Oftmals sind dies
zum Beispiel Medikamente (sogenannte basic live saving
drugs), die in der Notfallmedizin zum Einsatz kommen. Hier
spielen Produktqualitét (v.a. Sterilitat und Partikelfreiheit)
und Sicherheit (bruchsicher, falschungssicher) eine
Ubergeordnete Rolle.

Wir optimieren unsere Anlagen kontinuierlich, um den
Material- und Energieeinsatz zu minimieren. Zudem
setzen wir Regranulate ein und konnen dadurch Material
recyclen. Ebenfalls haben wir uns mit Polymerherstellern
zusammengetan, um alternative, nicht-erddlbasierte

Kunststoffe im Blow-Fill-Seal Prozess erpraben zu kénnen.
Pharmaverpackungen aus Kunststoff sind leichter als

Glas und sparen auf Grund des geringeren Gewichts
Transportkosten (positive CO2-Bilanz). Dies trifft sowohl fir
die Upstream Emissionen (Logistik von Kunststoffgranulat
als Rohmaterial zur Produktion) als auch fur die
Downstream Emissionen (Logistik des Endproduktes bis
zum Endkunden) zu.

FUr unsere Verpackungslésungen verwenden wir
hochreinen Pharmagrade Kunststoff, welcher in der
Entsorgung zu Wasser und Kohlendioxid verbrennt. Diese
Kunststoffe sind Monomaterialien, bei deren Entsorgung
keine zusatzliche Trennung kombinierter Materialien
erfolgen muss.

OKOBILANZ VON WIEGE- ODER ABFULLPROZESSEN BEI
PHARMAZEUTISCHEN WIRKSTOFFEN

FUr unser Rommelag FLEX Single-Use Containment-
System wurde in einer Studie die Okobilanz fir einen
Wiege- oder Abfullprozess von pharmazeutischen
Wirkstoffen (oder deren Vorstufen in einem offenen
Prozess (,Wiegeraum)) im Vergleich zu einem
geschlossenen Prozess unter Verwendung eines flexiblen
Single-Use Containment-Systems untersucht.

Das Uberfiihren von Wiege- oder Abfiillprozessen
pharmazeutischer Wirkstoffe und deren Vorstufen in
Single-Use Containment Systeme fuhrt zu erheblichen
Einsparungen bei Reinigungsprozessen. Neben einem
hohen zeitlichen Aufwand und einer aufwendigen
Reinigungsqualifizierung mUssen die Reinigungsmittel bei
einem offenen Abwiege-/Abfullprozess aufwendig entsorgt
werden. Insbesondere mit APl verunreinigtes Wasser muss
gesondert aufgearbeitet oder gar verbrannt werden.

In der Studie konnte gezeigt werden, dass durch den
Einsatz von Single-Use Containment Lésungen das
Treibhauspotential (in CO2-Aquilvalent) um 60% niedriger
liegt im Vergleich zu einem offenen Abfillprozess, obwohl
das Single-Use System im Anschluss thermisch verwertet
wird. Auch die Einsparung von Wasser liegt bei Uber 60%,
was verdeutlicht, wie aufwandig die Reinigung bei offenem
Abfillen ist.
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Weiterhin wurde untersucht, wie sich der Austausch von
Edelstahlbehaltern (IBCs) durch Flexible Intermediate
Bulk Container (FIBCs) fur den Transport und die
Zwischenlagerung von Pharmawirkstoffen vom Austrag
aus einer Zentrifuge bis zur Schnittstelle Eintrag in

einen Trockner auf die Umwelt auswirkt. Hier wurden
umfangreiche Daten, angefangen von den Rohstoffen
zur Herstellung der Behaltnisse Uber deren Transport,

die Verarbeitung, die Verwendung mit z.T. regelmaBigen
Reinigungs- und Trocknungsaufwand bis zur endgultigen
Entsorgung gesammelt und ausgewertet. Die Ergebnisse

der durchgefihrten Bilanz zeigen, dass der Einsatz

von Single-Use Equipment bei den untersuchten
Umweltaspekten im Vergleich zu Edelstahlequipment

in der pharmazeutischen Industrie die weitaus
umweltvertraglichere Technologie darstellt. So liegt in
diesem Vergleich die Einsparung beim Treibhauspotential
(in CO2-Aquilvalent) bei 35% beim Einsatz von

Single Use Systemen und sogar deutlich héher beim
Wasserverbrauch, was an den aufwandigen Reinigungs-
und Trocknungsprozessen fur Edelstahlbehaltnisse liegt.







OKOLOGIE

Im Sinne einer 6kologischen Nachhaltigkeit fihlen wir uns bei Rommelag verpflichtet, ricksichtsvoll gegentber der Umwelt
zu handeln und naturliche Ressourcen zu schonen.

Im Jahr 2019 haben wir daher zum ersten Mal umfassend den EmissionsausstofB, den Wasser- und Energieverbrauch
sowie Abwasser- und Abfallmenge an unseren Produktionsstandorten erfasst und analysiert. Im Jahr 2020 haben wir die
Erfassung auf alle Unternehmen der Rommelag Gruppe inklusive der Hauptvertriebsstandorte erweitert.
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Zurecht gilt der Klimawandel als die groRte Herausforderung unseres Jahrhunderts. International ist man sich einig, dass wir
diese Herausforderung nur erfolgreich bewaltigen kdnnen, wenn wir den EmissionsausstoB weltweit erheblich verringern.
Wir als Rommelag méchten dabei als Vorbild vorangehen und zeigen, wie man mit freiwilligem und konsequentem Handeln
als Wirtschaftsunternehmen einen wertvollen Beitrag zur Emissionsminderung leisten kann.

Im Jahr 2019 haben wir die Treibhausgasemissionen, die durch die Tatigkeiten
unserer Unternehmensgruppe verursacht werden, erstmalig erfassen lassen und ‘@,‘wﬁs unre,,
anschlieBend durch den Erwerb von Klimaschutzzertifikaten fir das Jahr 2020 £ *
ausgeglichen. -

Mit diesen Zertifikaten unterstitzen wir ein Waldaufforstungsprojekt in Uruguay 9
(Verified Carbon Standard zertifiziert) und ein Wasserkraftprojekt in Uganda (CER “orys. 7o
zertifiziert).

Durch die Unterstitzung beider Projekte tragt die Rommelag zum Umweltschutz

bei und fordert zugleich die nachhaltige Entwicklung der jeweiligen Regionen und UNTEknanEhégRUPPE

der Lander Uruguay und Uganda. i i W\ N

Fir die freiwillige Kompensation unserer Treibhausgase haben wir die iR 7 7 i QR
Auszeichnung ,Klimaneutrales Unternehmen 2020" erhalten. 2605202 wone. Rk ol
Damit ist Rommelag eines der ersten Unternehmen in unserer Branche, i ” T
dass seine Emissionen nach dem ,Clean-Development-Mechanism” freiwillig i o
kompensiert.* , Il

*FUr die Differenz zur Gesamtsumme 2019 von 13.298 CO2-E (t) wurden zusétzliche Zertifikate erworben.



UnterstUtzte Projekte




3.2 CO2 EMISSIONEN DER ROMMELAG GRUPPE

Im Jahr 2019 haben wir zum ersten Mal unseren CO2-FuBabdruck nach dem GHG Protocol erfasst. Dabei wurden Daten
von den produzierenden Unternehmen (Hauptemittenten) der Gruppe beriicksichtigt. Die Erfassung in 2020 wurde um die
Hauptvertriebsstandorte sowie die Firma iLabs erweitert.

Der gesamte FuBabdruck im Jahr 2020 betragt 13.025 Tonnen CO2e (2019: 13.298 Tonnen CO2¢). Dieser verteilt sich auf
die Hauptemittenten Holopack (6.820 tC0O2¢), Thermo-Pack (2:159 tC0O2¢), Kocher-Plastik (1.096 tC02e), Maropack (678
tC02e) und Maroplastic (254 tC0O2¢) . Bei der Erfassung wurden auch die sonstigen Emissionen der Vorkette (GHG Scope 3)
bertcksichtigt.

Auf alle Mitarbeiter verteilt, erzeugt ein Mitarbeiter der Unternehmensgruppe pro Jahr 7,33 (2019: 7.071) Tonnen CO2e.

Das Erstellen unseres CO2-FuBabdrucks war fur uns ein groBer Lernprozess. Durch die systematische Erfassung von
Verbrauchsdaten konnten wir Verbesserungspotentiale erkennen und erste MaBnahmen im Jahr 2020 einleiten. Da

die meisten Emissionen aus dem Energiebedarf unserer Unternehmen entstehen, wollen wir in Zukunft den Umstieg zu
erneuerbaren Energien vorantreiben. Wir sehen diesen Prozess als Herausforderung, um in allen Unternehmensbereichen
6kologisch nachhaltiger zu werden.
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CO02 Bilanz Rommelag Gruppe Stand: 31.12. 2020

2020 2019

Gruppe Gruppe
Scope 1 - Direkte Emissionen im Betrieb 3492 1834 147 881 412 72 107 40 1 3266
Scope 2 - Indirekte Emissionen aus
zugekaufter Energie 4919 3.039 294 853 71 0 15 0 6 5254
Scope 3 - Sonstige indirekte Emissionen
mit Vorkette 4614 1.947 237 425 1.096 182 81 623 24 4778
CO2 Footprint Rommelag Gruppe
(CO2e in Tonnen) 13.025 4.873 441 1734 1123 72 122 40 7 13.298
CO2 Footprint pro Mitarbeiter
(co2e in Tonnen) 733 6,98 5,31 2627 159 0,55 4,07 104 030 707

DIREKTE THG-EMISSIONEN (Scope 1)

Die direkten Emissionen im Betrieb belaufen sich auf 3.492 CO2e (t) (2019: 3.266)

Der Warmeverbrauch stellt mit Abstand den groBten Teil in dieser Kategorie. Der Warmebedarf wird durch einen Energie-Mix
aus Erdgas/Biogas, Heizdl, und Flussiggas gedeckt und erzeugt tber die Gruppe hinweg 2.900 CO2e (t) (2019: 2.633).
Weitere 335 CO2e (t) entstehen unternehmensibergreifend durch den Kraftstoffverbrauch der 116 Uberwiegend benzin-
und diesel-betriebenen Fahrzeuge unserer Fahrzeugflotte sowie 257 CO2e (t) durch den Austausch von Kuhlmitteln.

INDIREKTE ENERGIEBEDINGTE THG-EMISSIONEN (Scope 2)

Indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie stellen den gréBten Anteil der Gesamtemissionen der Gruppe. Diese ergeben
sich aus einem Strom-Mix von herkémmlichem Strom und Okostrom und erzeugen 4.919 CO2e (t) (2019: 5.254).

SONSTIGE INDIREKTE THG-EMISSIONEN (Scope 3)

Sonstige indirekte Emissionen mit Vorkette bilden mit 4.614 CO2e (t) (2019: 4.778) ebenfalls einen groBen Anteil der
Gesamtemissionen der Gruppe. Vorgelagerte energiebezogene Emissionen sind in dieser Kategorie mit 2.899 CO2e (t)
(2019: 2.626) Spitzenreiter, gefolgt von Emissionen durch Arbeitswege der Mitarbeiterlnnen 961 CO2e (t) (2019: 1.724),
Geschéftsreisen 704 Co2e (t) und Abfall und Abwasser 50 CO2e (t). Verbrauchs- und Buromaterialien spielen eine eher
untergeordnete Rolle und wurden in 2020 nicht erfasst. Im Hinblick auf die Arbeitswege der Mitarbeiterlnnen wurden lokale
Schatzungen und Mittelwerte zu Wegen und Distanzen genutzt. Wir unterstUtzen unsere Mitarbeiterlnnen bei der Nutzung
des &ffentlichen Nahverkehrs durch Job Tickets und unser Firmenrad Programm "JobRad".



3.3 RESSOURCENMANAGEMENT DER
PRODUZIERENDEN UNTERNEHMEN

Energieverbrauch
ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB DER ORGANISATION

Die Hauptfaktoren des Energieverbrauchs 2020 der Rommelag Gruppe waren der Strom- und Warmeenergieverbrauch.
Der Stromverbrauch macht unternehmensubergreifend S5% des Gesamtenergieverbrauchs von 28149123 kWh aus. Der
Wechsel zu erneuerbaren Energiequellen wurde im Berichtsjahr 2020 begonnen, auch durch eigene Investitionen in eine
Photovoltaik Anlage an unseren Standorten in Zell und Sulzbach-Laufen.

Innerhalb der Gruppe ist Holopack der Spitzenreiter der Energieverbraucher mit 16.341.182 kWh, gefolgt von Thermo-Pack
(4.586197 kWh), Kocher-Plastik (4.287.506 kWh), und Maropack (2.102.627 kwh).

2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2019

Quelle Einheit Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic  DE CH iLabs  Gruppe
- Herkémmlicher

Strom kWh 26.883.94516.341182 2102.627 4.586.197 3.777.920 0 52701 42936 23318 28697068
- Okostrom kWh 755592 0 0 0 0 712.656 0 0 0 738.342
- Selbst erzeugter/

genutzter Strom kWh = 214.586 0 0 0 214.586 0 0 0 0 209418
- Fernwarme kwh 295.000 0 0 0 295.000 0 0 0 0 330.000
- Fernkalte kWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtstrom-
verbrauch/

Fernwarme (kWh) kWh 28.149.123 16.341.182 2.102.627 4.586.1974.287.506 712,656 52701 42.936 23.31829.974.828

Gesamtstrom-

verbrauch/

Fernwarme

(Alle Quellen) % 100% 58% 7% 16% 15% 3% 0,4% 04% 02% 100%

Division CMO, Holopack: Energiemanagement nach ISO 50.001
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Wasserverbrauch
WASSERENTNAHME NACH QUELLE

Im Jahr 2020 lag der Gesamtwasserverbrauch aus kommunaler Versorgung in der Gruppe bei 136.774 m®.

Gesamtvolumen 2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2019
Wasserentnahmen Einheit ~ Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic  DE CH iLabs Gruppe
Wasser von Dritten*  Kubikmeter 136.774 89.361 33299 1478 9.628 2714 294 n.a. n.a. 91.444

*Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, 6ffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere
Organisationen, die an der Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Entsorgung oder Nutzung von Wasser und Abwasser beteiligt sind.

3.4 WASSERRUCKFUHRUNG UND ABFALL
Abwasser und Abfall

WASSERRUCKFUHRUNG

Unternehmensubergreifend haben wir als Gruppe im Jahr 2020 eine Gesamtabwassermenge von 71.693 m® ermittelt. Hier
werden wir in Zukunft detaillierte Daten erfassen.

Gesamtvolumen 2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2019
Wasserentnahmen Einheit Gruppe Holopack Maropack Pack  Plastik Maroplastic  DE CH iLabs Gruppe
Oberflachengewasser Kubikmeter 17704 17704 0 0 0 0 0 0 0 0

Wasser von Dritten**  Kubikmeter 539838 49460 33 1478 10 2714 294 0 0 43.685
Gesamtvolumen Kubikmeter 71693 67.164 33 1.478 10 2714 294 n.a. 0 43.685

**Stadtische Wasserversorger und stadtische Abwasseraufbereitungsanlagen, dffentliche oder private Versorgungsunternehmen und andere
Organisationen, die an der Bereitstellung, am Transport, an der Aufbereitung, Entsorgung oder Nutzung von Wasser und Abwasser beteiligt sind.

Umweltschonende Entwasserungsanlage in Untergréningen
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ABFALL NACH ART UND ENTSORGUNGSMETHODE

Die Unternehmensgruppe hat im Jahr 2020 eine Gesamtmenge von 1.822 Tonnen an Abfallen erzeugt.

2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2019

Quelle Einheit Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic  DE CH iLabs  Gruppe
Papier Tonnen 194 122 0 65 8 2 2 0 0 2
Plastik Tonnen 978 824 38 5 107 4 1 0 0 123
Restmdll Tonnen 240 107 23 32 48 27 2 0 0 71
Biologische Abfalle Tonnen 16 7 0 0 0 g 0 0 0 0
Gefahrliche Abfalle Tonnen 394 213 0 75 106 0 0 0 0 80
Gesamtabfallmenge Tonnen 1.822 1.274 61 177 264 42 4 n.a. na. 1959
Gesamtabfallmenge

per Unternehmen % 100% 70% 3% 10% 14% 2% 0% 0% 0% 100%

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes lagen die detaillierten Abfallberichte unserer Verwertungspartner nicht aus
allen Unternehmen vor. In allen produzierenden Unternehmen werden Abfélle ordentlich getrennt, durch Verwertungspartner
gemaB gesetzlicher Vorgaben entsorgt und soweit maglich rezykliert. Die geringen Abfallmengen (< 1t) an den
Birostandorten wurden im Berichtszeitraum nicht erfasst.

ABFALLBERICHT DER HOLOPACK

Projekte
Mengen (t) absolut

400,00t Untergroningen

PE - Mahlgut (§13b)

(Oktabins) ; 353,55 t

350,00t Kunststoffe PE (§13b);
319,95t

300,00t Arzneimittel

(Ruckstellmuster) ;
68,50t
250,00 t

Mischpapier 1.02 (B12) ;

164,98 t
Ite Kunststoffflaschen ;

176,75t

200,00 t

150,00t

100,00 t

50,00t
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Gemischte
Siedlungsab
alle ; 107,61

Verpackungen
aus Kunststoff ;

Al-Alll; 17,07 t

m

0,54t

schrott ;

Sonderentsorgung
(Diverse
Materialien) ;...
erschmutzte
riebsmittel ;
0,46t

1

Ubertrag gem.
Siedlungsabfalle
aus sonstigen...

Akt%nvernichtung ; dr46t

Spritzen...




Projekte
Mengen (t) absolut
Sulzbach

Kunststoffe PE (§13b) ;
246,57 t

PE - Mahlgut (§13b) ;
250,00t l 206,53t

100,00 t

Gemischte
Siedlungsabfalle ; 0,00 t

Sonderentsorgung (Diverse

Olverschmutzte Materialien) ; 0,00 t
Betriebsmittel ; 0,97 t

4
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3.5 MOBILITAT

FUHRPARK

Der Fuhrpark der Rommelag umfasste im Jahr 2020 eine Gesamtzahl von 116 (2019: 98) Fahrzeugen. Die meisten der PKW,
Transporter, LKW und Traktoren werden Uberwiegend noch mit Benzin und Diesel betrieben.

2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag 2019
Flottenzusammensetzung Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic DE CH iLabs  Gruppe
davon Anzahl an PKW S8 22 1 10 89 1 10 14 2 78
davon Anzahl an Transporter 8 3 0 0 2 3 0 0 0 8
davon Anzahl an LKW 5 3 0 0 2 0 0 0 0 5
davon Anzahl an Traktoren 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
davon Anzahl an Staplern S 0 2 0 0 1 0 0 0 S
Summe Fahrzeuge 116 28 4 10 43 5 10 14 2 98
2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag
Kraftstoff Einheit Gruppe Holopack Maropack Pack Plastik Maroplastic DE CH iLabs
Benzin Liter 58079 16635 0 0 36.711 0 222 4511 0
Diesel Liter 78457 27903 1500 17864 20193 1332 6.232 3433 0
Biodiesel Liter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erdgas (CNG) kg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autogas (LPG) Liter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Strom KWh 4.863 1.029 0 0 0 0 g 0 3.831

DIE REDAKTION

Rommelag goes Electric

,Elektromobilitat” ist sicher eines der denn der ,geldwerte Vorteil” muss hier bislang nicht

haufigsten Worte in den Nachrichten- versteuert werden. In der Schweiz dagegen wird die

sendungen des letzten Jahres. Und kostenlose Abgabe von Energie seitens des Arbeit-

auch wir merken, dass sich etwas gebers als ,geldwerter Vorteil” fir den Arbeitnehmer

bewegt: Es werden immer mehr | ausgelegt. Deshalb muss hier der Strombezug in

Elektrofahrzeuge bei uns geladen. der Lohnabrechnung aufgefihrt und versteuert

Deshalb haben wir uns nun ent- werden. Was die Zukunft bringt, missen wir sehen.

schlossen, an jedem Rommelag In jedem Fall aber tragen die neuen Rommelag

Standort E-Ladestationen zu installieren! Ladestationen dazu bei, die Elektromobilitat voran-
zubringen.

Die meisten Aufstellungsorte sind so

gewahlt, dass auch betriebsfremde ! “ “

Elektrofahrzeug-Fahrer sie nutzen kénnen. |

Damit wir unterscheiden kénnen, wer kostenlos

tanken darf und wer bezahlen muss, erfolgt die

Abrechnung vollautomatisch: Man registriert sich
einfach mit einer Chipkarte und die Ladedaten
werden zentral erfasst.

Bis auf Weiteres kdnnen unsere Mitarbeiter in
Deutschland den Strom kostenlos beziehen, Strom spart: Der Tesla braucht umgerechnet nur 3,8 | Sprit!

3. OKOLOGIE

Dass sich Elektrofahrzeuge trotz héherer Anschaf-
fungskosten langfristig auch finanziell lohnen, hat
Bernd Hansen mit seinem Tesla erlebt: Er fahrt
nach eigenen Angaben relativ zigig, braucht aber
durchschnittlich umgerechnet nur 3,8 Liter Sprit.
Als er das nachgerechnet hat, konnte er es fast
selbst nicht glauben! FUr ein so schweres Auto ist
das eine schéne Uberraschung. Aber da macht es
sich wohl bemerkbar, dass bei Ampelstopps kein
Strom verbraucht wird, dass insgesamt weniger
Teile bewegt werden miUssen und dass jeder Brems-
vorgang die Batterie wieder aufladt.

Ihr
Andreas HauBner
Director Marketing




ARBEITSWEGE UNSERER MITARBEITERINNEN

Auch bei den Arbeitswegen wollen wir Grundlagen dafir schaffen, das unsere Mitarbeiterlnnen Verantwortung fur ein
besseres Klima Ubernehmen konnen. Die Erfassung und Analyse der Arbeitswege und Transportmittel beruhen auf lokalen
Schatzungen. Dennoch bieten Sie eine neue Perspektive, die uns zum Beispiel seit 2018 dazu veranlasst hat, unsere
Initiative "JobRad" weiter auszubauen.

UMSTIEG AUF EMISSIONSFREIE MOBILITAT

Zur Transformation unseres Fahrzeugparks haben wir erste Elektroautos angeschafft, um die hoch frequentierte Strecke
zwischen unseren Standorten Sulzbach-Laufen und Untergréningen emissionsfrei zu fahren. Zusatzlich haben wir an allen
Standorten die notige Ladeinfrastruktur installiert, welche allen Mitarbeiterlnnen auch fir private elektrische Fahrzeuge zur
Verfiigung steht.

100. JobRad

3.6 REISEN (FLUG/BAHN])

Seit Beginn der COVID-19 Pandemie ist die Anzahl geschaftsbedingter Reisen deutlich gesunken.
Die Nutzung digitaler Kommunikation wird auch in Zukunft zu einem positiven Effekt auf unsere Emissionsbilanz haben.

2020 Thermo- Kocher- Rommelag Rommelag

Transportmittel Einheit Gruppe Holopack Maropack Pack  Plastik Maroplastic DE CH iLabs
Flugreisen, Langstrecke km 2429030 44.000 0 0 462000 166454 19156 1730420 7000
Flugreisen, Mittelstrecke km 758512  15.000 0 0 120000 101606 191618 330.288 0
Flugreisen, Kurzstrecke km 651.340 0 0 0 160000 29946 57523  403.871 0
Zugfahrten km 14658 0 0 0 0 0 14658 0 0
OPNV km 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mietwagen km 29.938 0 0 0 0 28638 500 0 800
Taxifahrten/Leasing/Pkw privat ~ km 24560 23760 0 0 0 0 0 0 800
- Gesamtmenge km km 3.908.038 82.760 0 0 742.000 326.644 283.455 2.464.579 8.600
- Gesamtmenge km pro

Unternehmen % 10000% 212% 000% 000% 1899% 8,36% 7,25% 63,06% 0,22%
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- Gesamtanzahl Reisen
- Gesamtanzahl Reisen pro
Unternehmen

- Gesamtanzahl Ubernachtungen

2020

- Gesamtanzahl Ubernachtungen

nach Unternehmen

Gruppe
Anzahl 458 41 0 0 176 97
% 100,00% 895% 000% 0,00% 3843% 2118%
2020
Gruppe
Anzahl 512 334 0 0 0 174
% 100% 6523% 0,00% 0,00% 0,00% 3398%

3.7 LOGISTIK

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes lagen noch keine einheitlichen Daten Uber alle Logistikpartner und

Unternehmen der Gruppe vor.

3.8 GEBAUDEMANAGEMENT

Die Verbrauchs- und Emissionsdaten sind in den vorherigen Kapiteln enthalten und beschrieben.

108

23,58%

4

0,78%

31

6,77%

0,00%

5

1,09%

0

0,00%









CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY

471 UNSERE VERANTWORTUNG
IN ZEITEN DER COVID-19 PANDEMIE

Die COVID-19 Pandemie stellt unser Unternehmen und CO ro na _Akut Be I"atU n g

Mitarbeiterlinnen vor groBe Herausforderungen. Neben der

zusatzlichen Einrichtung von Heimarbeitsplatzen sowie Kostenfreies Service-Angebot zur Verbesserung
Hygienekonzepten an all unseren Standorten haben der psychischen Gesundheit und zur

wir im Jahr 2020 fur alle Mitarbeiterinnen vielfaltige Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf &
Unterstitzungsangebate eingerichtet. Familie

CORONA-AKUT BERATUNG

Zur Entlastung und Orientierung in der derzeitigen
Corona-bedingten Ausnahmesituation bieten wir allen
Mitarbeiterlnnen kostenfreie Unterstitzung durch einen
externen Beratungsservice an. Das Expertenteam des
Viva Familien Service, bestehend aus Psychotherapeuten,
Diplom-Sozialpddagogen und Pflegefachkraften, steht
unseren Mitarbeiterlnnen bei Themen rund um Kinder

und Familie, Pflege von Angehdrigen oder in personlichen
Krisensituationen zur Seite.

Mitarbeiterlnnen konnen sich umfassend und individuell
beraten oder Kinderbetreuung sowie Versorgungslésungen
fur pflegebedurftige Angehorige vermitteln lassen. Dariber
hinaus bietet Viva Soforthilfe bei psychischen Belastungen
durch Gesprache mit erfahrenen Psychotherapeuten.

Alle Beratungen sind fur unsere Mitarbeiterinnen kostenfrei, auf
Wunsch anonym und werden absolut vertraulich behandelt.

KINDER UND FAMILIE

48149



PFLEGE VON FAMILIENANGEHORIGEN

PERSONLICHE KRISENSITUATIONEN

42 ROMMELAG ALS ARBEITGEBER

’
WHO THE Fx
S ROMMELAG?

Die Rommelag Gruppe zeichnet sich neben ihrem hohen sozialen Anspruch durch viele Vorteile aus: Neben flexiblen
Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es viele zusatzliche Angebote wie ein Sportprogramm, kostenloses Obst,
Firmenveranstaltungen, Firmenfeiern, Zuschlage sowie unser JobRad Programm. Wir sind stets bestrebt, die Attraktivitat als
Arbeitgeber zu verbessern.

421 KARRIERE BEI ROMMELAG

MACHER WILLKOMMEN

EHRLICHE WERTSCHATZUNG FUR EHRLICHE ARBEIT
Die Aufgaben bei Rommelag sind so hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Qualitat und

Innovation entstehen durch unsere Mitarbeiterinnen. Gerade deshalb zeigen wir diese Wertschatzung in den Vergitungen
und Zusatzangeboten, mit denen ein modernes Unternehmen die Leistung seiner Mitarbeiterlnnen honoriert.

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



NATIONAL? INTERNATIONAL? WELTWEIT!

Zahlreiche Standorte in Deutschland und der Schweiz, Vertriebsgesellschaften in China und den USA, Vertretungen in

Uber 20 Landern und Kunden in Uber 80 Landern der Welt — und mehr als 2.000 aktive bottelpack-Anlagen, die unsere
einzigartige Kompetenz in der aseptischen Abfillung von flissigen und halbfesten Stoffen beweisen: Das alles wird getragen
von unseren mativierten Mitarbeiterlnnen, die mit groBem Engagement daran arbeiten, dass die weltweite Anerkennung fur
Rommelag weiterwachst.

42.2 BERUF UND FAMILIE

GroBes Engagement bei der Arbeit braucht einen starken Gegenpart: das Privatleben. Bei dieser Balance unterstitzen wir unsere
Mitarbeiterlnnen und haben dafir an unseren Standorten einen groBartigen VerbUndeten: die Natur. Mit viel Grin, frischer Luft und
Entschleunigung macht sie die Arbeit bei uns zwar nicht zur Freizeit - aber die Freizeit zu einem erholsamen Ausgleich.

NATUR

Ob Oberes Kochertal, Limpurger Land, Schwabisch-Frankischer Wald oder Hohenloher-Haller-Ebene: Die einen nennen es
Urlaubsziele, die anderen lhren Arbeitsplatz. Unsere Standorte in Badenweiler, Gaildorf, Sulzbach-Laufen, Untergréningen
und Waiblingen liegen inmitten schonster Natur. Das, was die Stadter nur am Wochenende haben, genieBen unsere
Mitarbeiterlnnen Tag fur Tag — auch an unseren Schweizer Standorten in Buchs, Reitnau und Zell, die mitten im
Stadtedreieck Basel, Bern und Luzern gelegen sind.

FREIZEIT

Viele Freundschaften und Partnerschaften entstehen dort, wo man Zeit miteinander verbringt: am Arbeitsplatz. Bei
Rommelag férdern wir das Team-Gefihl untereinander auch in der Freizeit — mit Gutscheinen fur Freizeitaktivitaten,
Laufgruppen, einem Rommelag eigenen Mountainbike-Team und vielem mehr.



SOZIALES

Leistungsgerechte Bezahlung fur unsere Mitarbeiterlnnen sowie Sonderzahlungen verstehen sich fir uns ebenso von
selbst, wie betriebliche Altersvorsorge und Weiterbildungsmaglichkeiten. Dardber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitern, je
nach Standort viele weitere Sozialleistungen, wie zum Beispiel Kantinen, Obst- und Getrankeversorgung, Betriebssport mit
eigenem Fitnesstrainer, Gesundheitstage oder Sprachunterricht.

GEHALT UND SONDERZAHLUNGEN

Wir garantieren eine regelmaBige Gehaltszahlung am funftletzten Arbeitstag des Monats, um den Mitarbeiterlnnen
Planungssicherheit und Kontinuitat zu gewahrleisten.
Uber die reguldren 12 Monatsgehalter hinaus erhalten die Mitarbeiterlnnen von uns weitere Zahlungen:
< Urlaubsgeldzahlung in Hohe von 70% des monatlichen Bruttoentgelts, aufgeteilt auf je 35% im Juli und im Dezember
jeden Jahres.
< Weihnachtsgeldzahlung in Héhe von rund 30% des monatlichen Bruttoentgelts (genauer Betrag ist abhangig von der
Betriebszugehdrigkeit) im November jeden Jahres.
< Pramienzahlung abhangig vom Geschaftserfolg des vorangegangenen Jahres, jeweils im Mai.
< Jubildumszuwendungen bei 10 Jahren, 25 Jahren und 40 Jahren.
< Geburtsbeihilfe bei Familienzuwachs.
< Hochzeitsbeihilfe bei Heirat.
< Belohnungen fur Auszubildende mit besonders guten Jahres- und Abschlussleistungen.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Wir gewahren mit dem arbeitgeberfinanzierten Anteil einen wichtigen Baustein zur zusatzlichen Altersversorgung, der mit
einem Eigenbeitrag vom Mitarbeiterinnen ausgebaut werden kann.

MITARBEITERDARLEHEN

In finanziellen Engpassen helfen wir unseren Mitarbeiterinnen in einem festgelegten Rahmen weiter, damit auch die weniger
schonen Zeiten geschafft werden kénnen und mit unserer Hilfe Uberstanden werden.



423 NEW WORK: FLEXIBILISIERUNG UND AGILITAT
GLEITZEITKONTO UND FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Alles was Uber die Sollarbeitszeit hinaus gearbeitet wird, wird automatisch dem personlichen Gleitzeitkonto gutgeschrieben,
was eine gewisse Flexibilitdt ermdglicht:
< pro Monat kdnnen Mitarbeiterinnen bis zu zwei Tage Uber Gleitzeit abbauen, sofern die betrieblichen Erfordernisse dies
zulassen;
< in den meisten Unternehmen der Gruppe gibt es eine Kernarbeitszeit, in der alle Mitarbeiterinnen im Betrieb sein sollten;
in Absprache mit dem Vorgesetzten kann davon auch abgewichen werden.

LEBENSARBEITSZEITKONTO = ALTERSTEILZEIT

Unsere Mitarbeiterlnnen haben die Maglichkeit, einen Teil ihres Monatsgehaltes oder Sonderzahlungen in ein
Lebensarbeitszeitkonto einzuzahlen, um dann zum gegebenen Zeitpunkt Altersteilzeit zu beantragen. Dadurch ermdglichen
wir einen flexibleren Ubergang in die Altersrente.

URLAUB

Zusatzlich zu den 20 gesetzlichen Urlaubstagen gewahren wir unseren Mitarbeiterlnnen 10 weitere Urlaubstage, so dass wir
aufinsgesamt 30 Tage Urlaub pro Jahr kommen.

424 BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN

Bei der Rommelag Gruppe schatzen wir den Wert unserer Mitarbeiterlnnen sehr und bieten ein umfangreiches Paket
betrieblicher Sozialleistungen, die weit Uber die gesetzlichen Forderungen hinaus gehen.

WAS WIR IHNEN BIETEN

Die Rommelag Gruppe zeichnet sich neben
ihrem hohen sozialen Anspruch durch viele
Vorteile aus: Neben flexiblen Arbeitszeiten,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es

viele MaBnahmen wie ein Sportprogramm,
kostenloses Obst, Firmenveranstaltungen,
Firmenfeiern, Zuschlage, JobRad und viele
weitere Benefits. Mitarbeiterlnnen kénnen
sogar kostenlos ihre Elektroautos oder e-Bikes
aufladen. Kurz gesagt, Rommelag ist auf dem
Weg ein noch attraktiverer Arbeitgeber zu
werden. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Q
beweisen dies jeden Tag, auf der ganzen Welt.
Auf Grund der Vielzahl an Leistungen, die
Rommelag bietet, haben wir ein kleines Buch
entwickelt, in dem unsere Mitarbeiterlnnen alle
Mitarbeitervorteile und Arbeitgeberleistungen
nachlesen konnen.
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FINDEN SIE JETZT IHREN TRAUMJIOE BE| ROMMELAG

BEWERBEHN IN CORONA-ZEITEN - SICHERHEIT PER VIDEOCHAT

425 AUSBILDUNG BEI ROMMELAG

V4 —

Du bist auf der Suche nach einem vielseitigen Ausbildungsplatz im kaufmannischen oder technischen Bereich?
Du winschst Dir ein etabliertes Unternehmen fur den praktischen Teil des Dualen Studiums?

Dann sind wir genau der richtige Partner fur dich!

Als regional verwurzelte und international erfolgreiche Gruppe aus neun eigenstandig operierenden Firmen, sind wir ein wahrer
Hidden Champion der Verpackungsindustrie. Genauer gesagt, sind wir Erfinder und WeltmarktfUhrer der BFS-Technologie und
Spezialist fUr vielfaltigste Verpackungslésungen auf Kunststoffbasis.



An Standorten in Deutschland und der Schweiz fertigen wir nahezu alles aus einer Hand - ein elementarer Erfolgsfaktor
unserer mehr als 60-jahrigen Unternehmensgeschichte.

Warum lohnt es sich, eine Ausbildung bei Rommelag zu machen?

< Uber 140 nette Azubikollegen < Sicherer Arbeitsplatz mit hoher Ubernahmequote

< GroBe Lehrwerkstatt < Interessante Produktpalette

< Abteilungsdurchlauf < Willkommenstag

< Azubisport < Einfihrungswoche

< Teamevents < Gute Entwicklungsmdglichkeiten nach der Ausbildung

Fur alle Fragen rund um das Thema Ausbildung haben wir ein eigenes Portal unter https:/www.rommelag.com/de/ausbildung
eingerichtet. Naturlich erreichst Du uns auch auf unseren Social-Media-Kanalen oder via E-Mail.

#AUSBILDUNG
#GEILEZEIT

Ausbildung oder Studium? Warum nicht erst das eine und dann das andere?
Oder beides gleichzeitig? Bei Rommelag gibt es viele Maglichkeiten, sich zu entwickeln.

Bewirb Dich jetzt bei uns als:

+ Industriemechaniker* v Fachkraft fir Lagerlogistik*

+ Werkzeugmechaniker* v Technischer Produktdesigner*

v Zerspanungsmechaniker* v Verfahrensmechaniker fur Kunststoff-/ Kautschuktechnik*
+ Elektroniker fur Automatisierungstechnik* + Maschinen-/ und Anlagenfihrer*

+ Elektroniker fr Betriebstechnik* + Packmitteltechnologe*

+ Mechatroniker* + Dualer Student Elektrotechnik*

+ Industriekaufmann* + Dualer Student Mechatronik*

v Informatikkaufmann* + Dualer Student Maschinenbau*

+ Pharmakant*

@ ROMMELAG
ENGINEERING

Ausbildung bei den
| Folienspezialisten

54155



ARGUMENTE, WARUM ES SICH LOHNT, BEI
UNS DEINE AUSBILDUNG ZU BEGINNEN?

Gerne:

< Spannende Produkte und Projekte im Sondermaschinenbau, der pharmazeutischen
Lohnabfullung

Moderne Lehrwerkstatt

100 tolle Azubi-Kalleginnen und Kollegen
Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb der Gruppe
UnterstUtzung beruflicher Weiterbildung

Soziales Familienunternehmen mit langfristiger Ausrichtung

Kennenlernen mehrerer Abteilungen

4 4 4 4 4 4 4

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit
Azubi-Sportprogramm, Obstkorb, Betriebsarzt und Praventionsangeboten

Erstausstattung mit Firmenkleidung

< 30 Tage Urlaub
plus Sonderurlaube fir persdnliche Anlasse

4

< Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto
< Mitarbeiter-Events: Family Day, Sommerfest, Weihnachtsfeier

< Corporate Benefits wie kostenlose Getranke, kostenlose E-Tankstellen, Kantine,
Mitarbeiter-WLAN, Mitarbeiterzeitung Youl e facebook

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



Azubi-Willkommenstag bei
Rommelag

Der 1. September stand unter dem Motto: ,Auf die Platze, fertig, los!". Fur 27
junge Menschen markierte dieser Tag den Startschuss fir eine neue Reise,

Ziel: erfolgreicher Ausbildungsabschluss. Bevor aber sprichwértlich der Ernst
des Lebens begann, folgten die neuen Auszubildenden mit ihren Familien und
Freunden der Einladung ins Kochertal zum Willkommenstag der Rommelag.

Der stellvertretende Personalleiter Christian Schiinemann blickte in

seiner Ansprache in viele neugierige Gesichter. Mit groBem Interesse

verfolgten die Anwesenden die Vorstellung des Unternehmens, der
Ausbildungsverantwortlichen, sowie den Auszubildenden und Studenten. Dann
hieB es ab in den Betrieb. Mit der Einflhrung in die Lehrwerkstatt durch die
Ausbilder wurde an diesem Tag bereits ein Grundstein fir den erfolgreichen Start
gelegt. Auch die Familien der Auszubildenden kamen nicht zu kurz. Aufgeteilt in
Gruppen erhielten sie eine Betriebsfihrung und begutachteten den zukinftigen
Arbeitsplatz ihrer Kinder. Bei anschlieBendem Kaffee und Kuchen gab es viel zu
erzahlen. Es wurden rege Gesprache gefihrt und erste Eindricke ausgetauscht.
Alle waren sich einig: ,Ein sehr schéner Tag! Es war interessant eine Vorstellung
Uber die Firma und die Produktion zu bekommen. Wir sind froh, dass unser Kind
die Méglichkeit hat in diesem Unternehmen eine Ausbildung zu machen.”

Aufregung, Euphorie und viel Motivation; diese Worte fielen an diesem Tag des
Ofteren, wenn es darum ging, die aktuelle Gefihlslage zu beschreiben. Aber
auch die Vorfreude auf die gemeinsame Zusammenarbeit und neue Erfahrungen
kamen zur Sprache. Die Quintessenz des Tages: Das Wort Ausbildung hat fur
jeden eine individuelle Bedeutung. Fir die Auszubildenden bedeutet es eine
erste eigene Entscheidung fir das Leben zu treffen, einen eigenen Beruf zu
erlernen oder Eigenverantwortung zu Gbernehmen. Am Nachmittag kamen
dann sechs neue Auszubildende der Rommelag CMO und Rommelag FLEX

mit ihren Angehorigen dazu, um den Nachmittag mit Kaffee und Kuchen
ausklingen zu lassen. Das Beste kommt bekanntlich zum Schluss. So zeigte
sich Geschaftsfuhrer Martin Schneider in seiner Ansprache sehr erfreut Uber
ehemalige Mitarbeiter, die die ndchste oder sogar Uberndchste Generation

der Familie zum Willkommenstag begleiteten. Die neuen Auszubildenden und
Studenten hieB er im Unternehmen herzlich willkommen und wiinschte ihnen
einen guten Start in ihr Berufsleben. Text Annelen Reichert Human Resources

PREMIERE - EinfGhrungswoche
der neuen Azubis

Koffer zu und los geht's. In der ersten Septemberwoche ging es mit groBen
Reisebussen zur Premiere. Die erste Rommelag EinfGhrungswoche fir alle neuer
Auszubildenden Stand auf dem Programm. Ziel der Reise fur 31 Auszubildende
und ihre Ausbilder war das Schullandheim Ménchhof in Kaisersbach.

Im Gepack, jede Menge Informationen zur Rommelag Unternehmensgruppe
und das Thema Ausbildung. In Form von Schulungen wurden viele interessante
Themen angesprochen. Wie kommuniziere ich eigentlich mit meinem
Vorgesetzten? Welcher Lerntyp bin ich? Was verbirgt sich hinter dem
Begriff Arbeitssicherheit? Diese und viele weitere Fragen konnten in dieser
Woche geklart werden. Die Kernidee dieser Veranstaltung war aber das
Kennenlernen der anderen Auszubildenden und der Ausbilder. Gemeinsame
TeambuildingmaBnahmen mit Unterstitzung unseres Sportcoaches Rajab
Hamisi und weitere Aktivitdten brachten das Eis schnell zum Schmelzen und
von anfanglicher Unsicherheit war nichts mehr zu spuren. Ein Highlight war
das gemeinsame Grillfest mit der Geschaftsfihrung am Mittwochabend.Am
Lagerfeuer wurden die vergangenen Tage Revue passiert. Am letzten Tag
ging es dann nochmal rund auf dem Ménchhof. Fir ein Gelandespiel stieBen
die Auszubildenden der hoheren Lehrjahre zur Gruppe dazu. So hieB es fur
insgesamt 100 Auszubildende der Rommelag: Auf geht's zum Aichstruter
Stausee. Auf dem Weg mussten die gelosten Gruppen Herausforderungen an
verschiedenen Stationen bewaltigen. Am Ende des Tages gab es nur Gewinner
und die Teams mit den meisten Punkten konnten sich Uber tolle Preise freuen.
- ” - ' ) R

So groB die Vorfreude auf die Einfihrungswoche war, so schnell verging auch
die Zeit. Rickblickend waren sich alle einig: ,Es war sehr einfach einen Draht
untereinander zu finden und sich kennen zu lernen. Durch die Dinge, die wir
unternommen haben, konnten wir schnell zu einem Team zusammenwachsen.
Durch Schulungen und Prasentationen, die wir gemacht haben, fihlen wir uns
sehr gut vorbereitet auf unseren ersten richtigen Arbeitstag.” Auch die Ausbilder
waren durchweg sehr zufrieden mit den Ergebnissen: ,Man konnte sich einfach
in Ruhe kennenlernen. Das gab uns die Maglichkeit uns einen guten Uberblick
zu verschaffen, auf die Azubis einzugehen und sie einschatzen zu kénnen.

Sie haben alle etwas gelernt und Dinge mitgenommen, die sich auch auf den
Arbeitsalltag Ubertragen lassen.” Nach der rundum positiven Resonanz ist es
keine Uberraschung, dass die Einfiihrungswoche im Schullandheim Ménchhof
schon fest fir das nachste Jahr im Kalender notiert wurde. Wir winschen

allen Azubis und dualen Studenten viel Erfolg und einen guten Start ins neue
Ausbildungsjahr. Text: Annelen Reichert, Human Resources



426 WEITERBILDUNG BEI ROMMELAG

Der Erfolg der Rommelag Gruppe beruht auf den Beitrdgen unserer Mitarbeiterlnnen. Zur internen Weiterbildung steht allen
Mitarbeiterlnnen unser gruppenweites Schulungscenter mit allen Schulungsunterlagen der Rommelag Gruppe in unserem
Intranet zur Verfigung. Erganzt wird unser Weiterbildungsangebot durch fachspezifische externe Angebote in Abstimmung mit
den Ergebnissen des jahrlichen Entwicklungsgespraches.

427 DIVERSITAT UND INTEGRATION

Zur UnterstUtzung der Integration bieten wir Mitarbeiterinnen Sprachkurse an. Dabei arbeiten wir lokal auch mit anderen
Unternehmen der Region zusammen, um die Integration auslandischer Fachkrafte auch auBerhalb des Arbeitsraumes zu
unterstUtzen.

428 BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
GO ROMMELAG: UNSERE UMFASSENDE GESUNDHEITSINITIATIVE

Neben MaBnahmen zum Arbeitsschutz und gesundheitlichen Unterstitzungsangeboten bieten wir im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements jahrlich einen Gesundheitstag an.

KRANKHEITSREGELUNG
Wir kimmern uns um unsere Mitarbeiterinnen und fihren nach der Genesung mit allen Mitarbeiterinnen
Krankenriickkehrgesprache, um die tatsachliche Arbeitsfahigkeit festzustellen und eventuelle betriebliche Grinde der

Erkrankung ausschlieBen zu konnen.

Bei Erkrankung eines Kindes gewahren wir den Elternteilen die entsprechend notwendige Betreuungszeit.

4. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY



Gesundheitstag 2019

Der Gesundheitstag 2019 der Kocher-
Plastik stand unter dem AOK-Motto ,Lebe
Balance”. In Vortragen und Workshops

zu den Themen ,Lebe Balance” und
JAchtsamkeit” konnten die Teilnehmer
lernen, die Herausforderungen des
Alltags besser zu meistern und dadurch
gestarkt durchs Leben zu gehen. In den
aufgebauten Aktionsstanden konnte man
durch entsprechende Tests herausfinden,
wie hoch der eigene Stressfaktor ist oder
welche Werte des Lebens fur uns Prioritat
haben. Unser Trainer zeigte zum Thema
,Bewegte Pause”, wie kleine Ubungen

am Arbeitsplatz groBe Wirkung erzielen
konnen.

Der Gesundheitstag wurde nach der
positiven Resonanz der Teilnehmer
auch in den Standorten der Holopack
und Thermopack durchgefihrt.
Pandemiebedingt musste der
Gesundheitstag 2020 leider aussetzen.
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429 BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Das betriebliche Vorschlagswesen ist in allen Unternehmen im Verantwortungsbereich der Lean Manager im Rahmen des
Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) verankert.



4210 GEMEINSAME AKTIVITATEN

Bei Rommelag legen wir Wert auf ein harmonisches Miteinander und unterstitzen die Teambildung unserer Mitarbeiterinnen
auch auBerhalb der Arbeit bei vielfaltigen Freizeitaktivitaten.

Tischtennis

Das Team Damen | der Tischtennisabteilung des TSV Untergroningen freut
sich, dank groBzugiger Spende der Rommelag, Uber neue Trainingsanzuge.
Die Unterstitzung des Lokalsports und der Jugend ist Bernd Hansen,
geschaftsfihrender Gesellschafter der Rommelag, ein persdnliches Anliegen.
Gerade im Iandlichen Raum ist es wichtig, dem Nachwuchs Perspektiven und
Angebote fir die Freizeit zu bieten.

Mit einer guten Ausstattung macht das dann doppelt SpaB. So lautet auch das
Motto der Tischtennisabteilung: Tischtennis mit Leidenschaft.

Im Bild Andreas HauBner mit der Damen | und mit den Trainern Gero Henninger
und Bernd Mozer.

AOK- SchwaPo-
Firmenlauf 2019

Bei Rommelag laufts. Nach dem Kocherlauf in Gaildorf waren wir auch beim AOK-
SchwaPo-Firmenlauf am 26. September in Aalen mit guter Mannschaftsstarke
vertreten. Beim siebten AOK-SchwaPo-Firmenlauf gingen insgesamt 717
Lauferinnen und Laufer, verteilt auf 52 Firmen, an den Start - ein neuer Rekord.

Rommelag Flex beim
BSports Unternehmenscup

Am 2019-11-29 fand der alljghrliche BSports Unternehmenscup in
Sindelfingen statt und wir vertraten die Rommelag Flex mit einer Mannschaft.
Nach ein paar Trainingseinheiten (jeden Donnerstag um 17:00 in Minster)
fuhren wir zusammen mit breiter Brust nach Sindelfingen. Nach einem etwas
schlafrigen Start mussten wir uns im ersten Spiel mit 1:5 geschlagen geben.
Trotz einer guten und kdmpferischen Leistung konnten wir auch das 2. Spiel
nicht positiv gestalten und verloren mit 0:3.

Im 3. Spiel konnten wir dann das Potential, das die Mannschaft mit sich
brachte, voll ausschopfen und den 1. Sieg einfahren. Mit der alt bewahrten
FuBballregel ,SchieB vorne eins, krieg hinten keins” konnten wir das Spiel mit
1:0 Uber die Buhne bringen.

Das 4. Spiel verloren wir nach einem harten Kampf kurz vor Schluss mit

2:3 und auch im 5. Spiel mussten wir uns gegen den Gruppensieger mit

1:5 geschlagen geben. Im 6. Spiel waren wir wiederum die Klar bessere
Mannschaft es haperte nur an der Chancenverwertung und somit mussten
wir uns auch hier mit 1:3 geschlagen geben.




Alpencross®f =

HUTTENZAUBER, CITY FLAIR UND MILITARPFADE

DER DIESJAHRIGE ALPENCROSS FUHRTE DIE 23 TEILNEHMER VON IMST UBER DREI ETAPPEN INS
ITALIENISCHE STERZING. UNTER DEN TEILNEHMERN WAREN AUCH DREI MADELS, DIE SICH MIT
BRAVOUR DURCH DIE TIROLER BERGWELT GESCHLAGEN HABEN. TOLLE BERGHUTTEN, DAS
INNSBRUCKER CITY FLAIR UND DER LEGENDARE BRENNERGRENZKAMM LIESSEN DIE AUSFAHRT ZU
EINEM UNVERGESSLICHEN ERLEBNIS WERDEN

Etappe 11Imst nach Rietz - 52 Kilometer - 1100 Héhenmeter
Dauerregen beim Tour Start in Imst. Nach den ersten Kilometern im idyllisch gelegenen Gurgltal war der
Niederschlag eher Nebensache, spatestens nach dem es im steilen Anstieg zum Lehnberghaus ging. Knapp

1000 Hohenmeter wurden von Bikerinnen und Bikern bis zur 1550m hoch gelegenen Hutte zuriickgelegt. Die
Steigungsprozente gingen auf dem Schotteranstieg oftmals Uber 15%. Die Belohnung auf der Hitte erfolgte
in Form von Kaiserschmarrn, Kaspressknodel und Weizenbier. Zwei Abfahrtsvarianten standen dann zur Wahl.
Die Techniker tobten sich auf dem Single Trail entlang des Gebirgsbachs aus, wahrend die Genussbiker die
Schottervariante wahlten. Uber Wiesenwege und Pfade fihrte die Route zum Locherboden und weiter nach
Motz ins Inntal. Der letzte Abschnitt fihrte Uber Radwege zum Etappenort Rietz. Beim eigens organisierten
Grillabend wurden die Kohlenhydratspeicher wieder aufgefillt und beim ein oder anderen Bierchen
gefachsimpelt.

Etappe 2: Rietz nach Innsbruck - 51 Kilometer - 1100 Hohenmeter

Erste Sonnenstrahlen am Morgen verhieBen Gutes fir die zweite Etappe zur Mutterer Alm (1610m). Zum Start stand lockeres Einrollen Uber 20 Kilometer auf dem
Inntalradweg auf dem Programm. Die Szenerie anderte sich dann schlagartig. Der 13 Kilometer lange Anstieg mit zum Teil Gber 17 Prozent Steigung forderte von den
Bikern vollen Kérpereinsatz. Die Ausblicke Uber die Alpenmetropole Innsbruck und die imposante Nordkette entschadigten fir die Strapazen. Die gute Kiiche auf der
Mutterer Alm kam zudem gut an. Ein weiteres Highlight sollte auf der Abfahrt folgen: die Traum Trails im Bikepark Innsbruck. Cracks und Einsteiger hatten hier enorm
SpaB. Mit einem Grinsen im Gesicht ging es auf die letzten Kilometer zum geschichtstrachtigen Bergisel Gber Innsbruck. Zum Abschluss der Tour gab es in der Lounge
des Panoramarestaurants noch gekuihlte Getranke, bevor die Gruppe die letzten Meter hinunter in die City rollte. Das moderne Hotel am Tivoli bot den Teilnehmern
nochmals tolle Blicke Uber die City. Den Abend lieB man im Theresien Brau in der Altstadt entspannt ausklingen.

Etappe 3: Brennergrenzkamm - Sterzing - 35 Kilometer - 1000 Hohenmeter

Regen ins Innsbruck — Sonne am Brenner. Die Kulisse am 2200m hohen Grenzkamm war perfekt. Mit dem Busshuttle wurde die Bike Gruppe zum Brennerpass
transferiert. Von dort fihrte die Tour Uber die von Mussolini angelegte MilitarstraBe hoch zum Grenzkamm. Ab 1700m Seehdhe hat man die Baumgrenze erreicht

und blickt Uber den imposanten Grenzkamm. Traditioneller Stopp an der Wechselalm auf Gber 2000m: Der Hittenbesitzer hat immer gekihlte Getranke im Brunnen!
Diesen Genuss lieBen sich die Teilnehmer nicht entgehen. Die letzten 200 Hohenmeter verlaufen dann direkt am Grenzkamm und gewahren Blicke in die Tuxer und
Stubaier Alpen. Imposante Wolkenspiele sind am Brenner Programm. Daher war der Ausblick am 2200m hohen Sandjoch durch hereinziehende Wolken versperrt.
Vorfreude auf die Abfahrt: 1300 Tiefenmeter ins italienische Sterzing! Trails oder Schotterpiste — beides ein Erlebnis! Vor allem der naturbelassene Colle Isarco Trail
begeisterte die Trail Biker. Die letzten Kilometer rollte die Gruppe dann auf Radwegen in die Altstadt von Sterzing. Toller Empfang fur die Biker: ein roter Teppich war in
der Altstadt ausgerollt. Wein und italienische Spezialitdten rundeten diesen erlebnisreichen Biketag perfekt ab.




AM FREITAG, DEN 17. JANUAR 2020 WAR ES WIEDER SOWEIT: ROMMELAG LUD SEINE LANGJAHRIGEN
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER SOWIE RENTNER ZUR GEMEINSAMEM JUBILARFEIER DER
JUBILARE DES JAHRES 2019 IN DIE STEPHAN-KECK-HALLE NACH SULZBACH-LAUFEN EIN. GEEHRT
WURDEN JUBILARE MIT 10, 25 UND 40 JAHREN BETRIEBSZUGEHORIGKEIT. DIE RENTNER MIT
RENTENEINTRITT 2019 WURDEN EBENFALLS GEBUHREND IN DEN RUHESTAND VERABSCHIEDET. ES
HERRSCHTE EINE LOCKERE UND GEMUTLICHE, FAST FAMILIARE STIMMUNG. VIELE DER GEEHRTEN
NUTZTEN DIE CHANCE, SICH BEI FAMILIE HANSEN PERSONLICH ZU BEDANKEN. MAN KONNTE EHRLICHE
DANKBARKEIT UND RUHRUNG SPUREN, DIE EIN ODER ANDERE TRANE WURDE VERGOSSEN. BEI SO
VIEL EHRUNG DURFTE ABER AUCH DER SPASS NICHT ZU KURZ KOMMEN. THOMAS ROSNER VON DER
HOLOPACK HEIZTE ALS DJ DEM PUBLIKUM ZU SPATERER STUNDE EIN UND SORGTE MIT TANZBARER
MUSIK FUR AUSGELASSENE STIMMUNG. DIE BEWIRTUNG ERFOLGTE DURCH DAS TEAM HERRENGASS
RUND UM FAMILIE ELISON, WELCHE DURCH AZUBIS DER ROMMELAG UNTERSTUTZT WURDEN. EIN
RUNDUM GELUNGENER ABEND.




4.3 SOZIALES ENGAGEMENT DER

UNTERNEHMENSGRUPPE

Rommelag tragt im Rahmen seiner jeweiligen Méglichkeiten und Handlungsrdume freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Unternehmensstandorten bei, an denen es tatig ist. Im Berichtszeitraum
konnten wir Menschen und lokale Communities durch vielfaltiges Sponsoring unterstitzen.

Sponsoring PionierGarage

Forschung, Projekte, Mitarbeitergewinnung

Die PionierGarage e.V. ist die Hochschulgruppe fir Entrepreneurship am
KIT, Karlsruhe.

Was ist unser Ziel des Sponsoring der PionierGarage?

Gert Hansen: Wir wollen vorausschauend Zukunftsthemen betrachten und
vor allem prototypisch erforschen lassen, was davon Rommelag helfen
kann aktuelle, aber vor allem zukinftige Probleme zu I6sen. Ein Baustein
davon ist es, an kompetente, wissbegierige Studenten zu kommen, die
sich mit aktuellen Themen wie Machine Learning, KI, Bilderkennung und
dergleichen beschaftigen.

Warum gerade ein Sponsoring?

Gert Hansen: In der Theorie hort sich immer alles gut an. Mir ist aber vor
allem die Praxis wichtig, um zu sehen, ob die Theorie auch praktische
Probleme I8st. Das findet man meist nur heraus, wenn man es ausprobiert.

Nachwuchsférderung auf Augenhdhe

Rommelag Engineering spendet erneut 10.000 Euro an die Kindergarten
in Sulzbach und Laufen. Bei der Scheckibergabe durch die Rommelag
Geschaftsfihrer Bernd Hansen, Ralf Bouffleur und Martin Schneider

war die Uberraschung groB. Markus Bock, Birgermeister von Sulzbach-
Laufen, kam mit den Erzieherinnen Nadine Muck und Tina Schreckenhofer,
verstarkt durch ein Team kleiner Helfer, um den Scheck in Empfang

zu nehmen. Da mussten sich die Herren sprichwortlich setzen. Auf
Augenhohe wurde dann der Scheck Ubergeben. Mit dem Betrag

konnen nun sinnvolle Investitionen zur weiteren Verbesserung des
Betreungsangebots unseres Nachwuchses geplant werden. Rommelag
engagiert sich nachhaltig an den Standorten und unterstitzt so aktiv

die Region. In diesem Jahr wurde die schon geplante Spende spontan

um 2.000 Euro aufgestockt. Rommelag unterstitzt damit spontan die
Typisierungsaktion der DKMS fir den 6-jahrigen Niklas aus Oberfischach.

E-Jugend Trikot SGM

Hohenstadt - Schechingen - Untergréningen

Unterstitzung fur den Lokalsport fangt bei der Jugend an. Die E-Jugend
der SGM Hohenstadt - Schechingen - Untergréningen freut sich und
kann sich super reprasentieren. Folgendes Feedback haben wir von der
SGM erhalten: “Ich mdchte mich im Namen der Jugendspieler und Trainer
nochmals recht herzlich fir die Spende bedanken. Dies ist derzeit keine
Selbstverstandlichkeit mehr, Sponsoren in diesem finanziellen AusmaB zu
finden.”

Wir sagen danke und gern geschehen.

Demzufolge méchte ich zusammen mit der Universitat Karlsruhe, welche
vor allem im Software Bereich die beste Reputation in Deutschland

und Europa genieBt, zukunftig 8-12 kleinere Projekte und zwei groBere
durchfihren, um dort Studenten prototypisch akute oder zukinftige
Probleme I6sen zu lassen, um zum einen zu schauen ob die Technologie
uns hilft und zum anderen, um kompetente Entwickler in genau diesem
Bereich zu finden und sie zu binden.

Wie gestalte sich unser Engagement?

Gert Hansen: Wir werden den durch Studenten ehrenamtlich gefihrten
Verein ,Pioniergarage” mit 50.000 EUR pro Jahr unterstitzen. Damit
finanzieren sie ihr Buro und den Co-Working Space und wir bekommen
Zugriff auf willige, gut ausgebildete Studenten.
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DIESEN BERICHT

51 GRUNDLAGEN DER BERICHTSDATEN

GRUNDLAGEN ZUR TREIBHAUSGASBILANZIERUNG

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international

der anerkannte Standard fur die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde
vom World Resources Institute (WRI) und dem World
Business Council on Sustainable Development (WBCSD)
entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der
Relevanz, Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und
Genauigkeit und lehnt sich dabei an Prinzipien finanzieller
Rechnungslegung an.

Weiterhin definiert das Greenhouse Gas Protocol Regeln
zur organisatorischen Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz
und zur operativen Abgrenzung. Besonders relevant ist hier
die Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes”:
Wahrend Scope 1 alle direkt selbst durch Verbrennung

in eigenen Anlagen erzeugten Emissionen umfasst, sind
Scope 2 Emissionen, die mit eingekaufter Energie (z. B.
Elektrizitat, Fernwarme) verbunden sind. Scope 3 wiederum
umfasst die Emissionen aus durch Dritte erbrachte
Dienstleistungen und erworbenen Vorleistungen. Bei

der Ermittlung der Emissionen werden die entstandenen
Mengen an Treibhausgasen ermittelt.

Das Kyoto-Protokoll nennt sechs Treibhausgase:
Kohlendioxid (CO2), Methan (CH4), und Lachgas (N20) sowie
die fluorierten Treibhausgase (F-Gase), wasserstoffhaltige
Fluorkohlenwasserstoffe (HFKW), perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (FKW) und Schwefelhexafluorid

(SFB). Seit 2015 muss Stickstofftrifluorid (NF3) zusatzlich
einbezogen werden. Um die Komplexitat zu reduzieren,
werden die Wirkungen der 7 Gase in Abhangigkeit von ihrer
schadigenden Klimawirkung in CO2-Aquivalente oder CO2e
umgerechnet.

Das Ergebnis der Emissionsbilanz ist also nicht als direkte
Kohlenstoffdioxid-Emission zu verstehen, sondern

als eine Umrechnung in Vergleichswerte, basierend

auf dem wichtigsten anthropogenen Treibhausgas,
Kohlenstoffdioxid. Die Emissionsfaktoren entstammen
der Datengrundlage fur Emissionsinventare der DEFRA
(Department for Environment, Food and Rural Affairs),

der GEMIS- Datenbank (Globales Emissions-Modell
integrierter Systeme, Version 4.9, herausgegeben durch
das Internationale Institut fir Nachhaltigkeitsanalysen
und -strategien), der ecoinvent-Datenbank, der Datenbank
des Umweltbundesamtes (UBA) sowie der IPCC
(Intergovernmental Panel on Climate Change).

Der CO2-FuBabdruck ist das MaB fir die Menge an
Treibhausgasen (gemessen in CO, -Aquivalenten), die direkt
und indirekt, durch eine Aktivitat eines Einzelnen, eines
Unternehmens, einer Organisation oder eines Produkts
entsteht. Er bezieht die entstehenden Emissionen von
Rohstoffen, Produktion, Transport, Handel, Nutzung,
Recycling und Entsorgung ein. Der Grundgedanke des
CO2-FuBabdrucks bzw. Carbon Footprints ist es demnach,
eine Grundlage zu schaffen, auf der Einflusse auf das
Klima gemessen, bewertet und verglichen werden kénnen.
Dadurch kénnen notwendige Minderungspotentiale
erkannt, MaBnahmen erarbeitet und deren Wirksamkeit
bewertet werden.

WAS BEDEUTET KLIMANEUTRALITAT?

Nach dem Prinzip des im Kyoto Protokoll beschriebenen
,Clean Development Mechanism’, sollen Treibhausgase,
die an einem Ort der Erde entstehen und nicht vermieden
werden kodnnen, durch Klimaschutzprojekte an einem
anderen Ort eingespart werden. Um diese zu finanzieren,
kaufen Unternehmen Zertifikate entsprechender
Klimaschutzprojekte aus den sechs verfiigbaren
Projektsektoren (Biomasse, Kochafen, Solarenergie,
Waldschutz, Wasserkraft und Windenergie). Jedes
Zertifikat steht fur 1 Tonne CO2, die durch das jeweilige
Projekt eingespart wird. Weltweit gibt es zahlreiche
Klimaschutzprojekte, die meisten davon unterstitzen
erneuerbare Energieprojekte. Die Initiatoren dieser Projekte
erhalten fur ihr Engagement Emissionsgutschriften, die
in Form von Klimaschutzzertifikaten gehandelt werden
konnen. Die Hohe bemisst sich beispielsweise durch den
Vergleich mit den Emissionen, die durch den Bau eines
Kohlekraftwerkes entstanden waren.

WIE WURDE DIE MENGE DER CO2 EMISSIONEN VON
UNSEREM UNTERNEHMEN BERECHNET?

FUr die Berechnung des FuBabdrucks unseres
Unternehmens (2019) haben wir eine externe
Nachhaltigkeitsberatungsgesellschaft beauftragt. Die
Emissionsbilanz wurde unter der Anwendung der offiziellen
Richtlinie des Greenhouse Gas Protocols berechnet.

WAS WIRD NACH DEM GREENHOUSE GAS PROTOCOL
BERICHTET?

Die Emissionen sind innerhalb des Greenhouse Gas
Protocols nach den Scopes 1, 2 und 3 aufgeteilt, die



jeweils verschiedene Arten von Treibhausgas-Emissionen
umfassen. Scope 1 beinhaltet direkte Emissionen
eigener Energieanlagen. In Scope 2 werden Emissionen
erfasst, die indirekt bei der Bereitstellung von Energie

fUr das Unternehmen entstehen. Scope 3-Emissionen
sind weitere indirekte Emissionen, die in der gesamten
Wertschopfungskette entstehen.

WIE WERDEN EMISSIONSZERTIFIKATE GENERIERT?

Die Initiatoren der Klimaschutzprojekte — Uberwiegend
erneuerbare Energieprojekte — erhalten fur ihr

Engagement Emissionsgutschriften, die in Form von
Klimaschutzzertifikaten gehandelt werden kdnnen. Die
Hohe des Emissionsausgleichs bemisst sich z. B. durch

den Vergleich mit den Emissionen, die durch den Bau eines
Kohlekraftwerkes anstatt der Erzeugung von erneuerbarem
Strom entstanden waren.

WELCHE QUALITATSKRITERIEN ERFULLEN DIE
KLIMASCHUTZPROJEKTE?

Die von uns gekauften Klimaschutzprojekte werden
jeweils nach einem der drei international anerkannten
Zertifizierungsstandards - VCS (Verified Carbon Standard),
UN-CER (Certified Emission Reduction der Vereinten
Nationen) oder der von WWF entwickelte Gold Standard -
akkreditiert, freigegeben und kontralliert. Die Validierung
der Projektergebnisse, in Bezug auf die erzielten CO2-
Einsparungen, wird durch unabhangige Prufinstanzen, wie
beispielsweise dem TUV, bescheinigt.

WAS PASSIERT MIT DEN CO2-ZERTIFIKATEN, NACHDEM
SIE GEKAUFT WURDEN?

Die erworbene Anzahl an CO2-Zertifikaten wurden
stillgelegt. Dies ist insofern bedeutend, da diese Stilllegung
Voraussetzung fur die Gestaltung und Vermarktung
CO2-neutraler Unternehmen und/oder Produkte ist. Ohne
Stilllegung kodnnte ein CO2-Zertifikat im freiwilligen Markt
ggf. weiter gehandelt werden, wodurch keine zusatzliche

Emissionsreduktion erreicht wirde.

WELCHE PROJEKTE WERDEN DURCH DIE GEKAUFTEN
ZERTIFIKATE GEFORDERT?

Mit insgesamt 10.000 Zertifikaten unterstUtzen wir ein
Wasserkraftprojekt in Uganda, das durch CER zertifiziert
wurde. AuBerdem fordern wir mit 2.500 Zertifikaten ein
Waldaufforstungsprojekt in Uruguay, das unter der Hoheit
des Verified Carbon Standard zertifiziert wurde.

WARUM WERDEN INTERNATIONALE PROJEKTE
UNTERSTUTZT?

Der Klimawandel ist global, es spielt also keine Rolle wo
CO2 Emissionen ausgestoBen oder eingespart werden,

am Ende ist die Summe der Treibhausgase entscheidend.

In Deutschland ist die Reduktion beziehungsweise
Kompensation von CO2 sehr teuer, in Schwellen- und
Entwicklungslandern hingegen ist der Ausgleich gunstiger.
Im vélkerrechtlich verbindlichen Kyoto-Protokoll wurde
daher festgelegt, dass sogenannte Klimaschutzprojekte, die
Treibhausgasemissionen vermeiden oder speichern, dort
stattfinden sollen, wo sie am wirtschaftlichsten sind.

Dementsprechend gibt es viele Projekte in Schwellen-
und Entwicklungslandern, da hier das Potential der
Einsparungen durch neue Technologien noch sehr hoch
ist und diese wesentlich kostenginstiger eingesetzt
werden kdnnen. Zudem sind dort hdufig die Bedingungen
fur erneuerbare Energieanlagen (Sonne, Wind, Wasser
und Biomasse] deutlich vorteilhafter. AuBerdem tragen
die Projekte in Schwellen- und Entwicklungslandern

zur Verbesserung der 6konomischen, sozialen und
okologischen Situation bei und unterstUtzen die
Realisierung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen. Fir Schwellen- und Entwicklungslander ist der
Emissionshandel ein wesentlicher Treiber fUr den Transfer
sauberer Technologien und einer nachhaltig ausgerichteten
wirtschaftlichen Entwicklung.

5.2 ANLEHNUNG AN STANDARDS
DER GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Wir haben diesen ersten Nachhaltigkeitsbericht der Rommelag Gruppe in Anlehnung an die Leitlinien des international
etablierten Standards der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Damit streben wir eine einheitliche und transparente
Berichterstattung unserer wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Aktivitaten an.
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ROMMELAG ENGINEERING | ROMMELAG SERVICE

Rommelag Kunststoff-Maschinen Vertriebsgesellschaft mbH
Mayenner StraBe 18-20 - 71332 Waiblingen - Deutschland
T+49715195811-0 - F + 49 71515526
mail.-d@rommelag.com - www.rommelag.com

Kocher-Plastik Maschinenbau GmbH

TalstraBe 22-30 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497976 80-0 - F + 49 7976 80-100
mail.kp@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag iLabs GmbH

TallstraBe 7 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+49721667751-0

mail.ril@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag AG

Fabrikweg 16 - 5033 Buchs - Schweiz

T+ 4162 83455-55 - F + 4162 83455-00
mail.rch@rommelag.com - www.rommelag.com

Maroplastic AG

Moosstrasse 31- 5057 Reitnau - Schweiz
T+416273892 00 F+416273892 01
mail.mpr@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag USA, Inc.

27905 Meadow Drive, Suite 9 - Evergreen CO 80439 - USA
T+1303674 8333 F+1303670 2666
mail.romus@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Trading (Shanghai) Co,, Ltd.

Room 905-906 - Building B - Greenland Center - No.600

Longhua Middle Road - Xuhui District - 200032 Shanghai - P.R. China
T+862163358881 T+ 862163358882 - F+ 86216335 8883
mail.rcn@rommelag.com - www.rommelag.com

9 Unsere Rommelag Standorte /

? Unsere Vertriebspartner

ROMMELAG CMO | ROMMELAG SERVICE

Holopack Verpackungstechnik GmbH

BahnhofstraBe 18 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497975 960-0 - F + 49 7975 960-411
mail.hp@rommelag.com - www.rommelag.com

Maropack AG

Industriestrasse Briseck 4 - 6144 Zell - Schweiz
T+4141989 7400 F + 4141989 74 01

mail. mpz@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG FLEX

Thermo-Pack Kunststoff-Folien-GmbH

In der Eschenau 5 - 74405 Gaildorf - Deutschland
T+497971256-0 - F + 49 7971 256-120

mail tp@rommelag.com - www.rommelag.com

Flecotec AG

SchweighofstraBe 3 - 79410 Badenweiler - Deutschland
T+ 49 7632 828553-0

mail.ft@rommelag.com - www.rommelag.com
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